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KIRISH SO°ZI

Botirov Umid Negmuratovich,

Bojxona qo ‘mitasining Bojxona instituti boshlig ‘i o ‘rinbosari

Assalomu alaykum hurmatli konferensiya ishtirokchilari, aziz ustozlar,
hamkasblar va mehmonlar!

Sizlarni Bojxona institutida tashkil etilgan “Harbiy ta’lim tizimida kasbiy
madaniyat shakllanishining ijtimoiy-falsafiy masalalari” mavzusida respublika
ilmiy-amaliy konferensiyasida ko‘rib turganimdan benihoyat xursandman.

Taraqqiyotning yangi bosqichida O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan keng
ko‘lamli demokratik islohotlar barcha sohalarda, xususan, harbiy ta’limda ham
salmoqgli natijalarni ko‘rsatib kelmoqda. Hammamizga ayonki, davlatning
taraqgiyotini belgilaydigan va millatni qudratli giladigan omil — bu ilm-fan, ma’rifat,
ta’lim va tarbiyadir.

Hozirgi davrda respublikamizning oliy harbiy ta’lim muassasalarida yoshlar
bilan ishlash va malakali kadrlarni tayyorlashning yangicha modellarini
shakllantirish hamda ularni amaliyotga tatbiq etishda innovatsion texnologiyalardan
foydalanishga oid ilg‘or pedagogik faoliyat olib borilmoqda.

Buning asosiy magsadi mamlakatimizda strategik islohotlar doirasida olib
borilayotgan bunyodkorlik ishlari jarayonida jismonan yetuk va ma’nan barkamol
yosh harbiy avlodni voyaga yetkazishga oid davlat siyosatini yangi bosgichga
ko‘tarishdir.

Bugungi kunda jahonda kechayotgan tahlikali va barchamizdan ogohlikni talab
etadigan davrda, armiya mamlakat uchun o‘ta muhim ahamiyatga ega bo‘lib
kelmoqda. Davlat hududini yaxlitligi, sarhadlarining daxlsizligi, shuningdek
fugarolarning tinchligi, osoyishta hayoti va xavfsizligini ta’minlash — harbiy
xizmatchilarimiz oldida turgan eng mas’uliyatli vazifasidir. Qurolli Kuchlarimiz
ofitserlari nafagat professional harbiy faoliyat subyektlari, balki mamlakatda

bo‘layotgan iqtisodiy, ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy-madaniy jarayonlarning faol
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ishtirokchilaridir. Bunda esa harbiy xizmatchi shaxsini shakllantirishga
yo‘naltirilgan yagona omil bu kasbiy madaniyatdir.

Harbiy xizmatchilar va huqugni muhofaza giluvchi organlar xodimlarining
kasbiy madaniyati — avvalambor chuqur bilim va intellektual salohiyatga, o‘z
xizmat burchini bajarishda qat’iy iroda va puxta tayyorgarlikka hamda mehnat
faoliyatida yuksak insoniy fazilatlarga ega bo‘lish demakdir.

Shu asnoda kasbiy madaniyatning mazmun-mohiyati va uni oliy harbiy ta’lim
tizimida shakllantirish mexanizmi, omillari va muammolari yuzasidan ilmiy-amaliy
mulogot yuritish bugun Bojxona institutida o‘tkazilayotgan anjumanning bosh
magsadidir.

Bugungi tadbirimizning asosiy vazifasi harbiy ta’limning samaradorligini
oshirish orqali yuksak malakali, 0‘z sohasini mohir ustalari bo‘lgan, har ganday
vaziyatda xizmat burchini bajara oladigan, Vatanimizga sadoqatli va chin fidoyi
professional kadrlarni tayyorlash masalalarini muhokama qilish, bu borada yangi
g‘oyalarni aks ettirish, dolzarb va ustuvor vazifalarni belgilab olishga garatilgan
ilmiy takliflar va amaliy tavsiyalar ishlab chigishdan iborat.

Mazkur konferensiya soha mutaxassislari o‘rtasida hamkorlikni faollashtirish,
olimlar va professor-o‘qituvchilar bilan tajriba almashish, samarali muloqotni yo‘lga
qo‘yish, nazariya va amaliyotni uyg‘unlashtirish, o‘zaro hamkorlikning bosqichlari
va istigbollarini aniglash, ilmiy-tadgiqot faoliyatini yanada jonlantirishga xizmat
qilmog‘i lozim.

Hurmatli konferensiya ishtirokchilari!

Umid qilamanki, bugungi anjuman qizg‘in va konstruktiv ruhda o‘tadi,
ishtirokchilar o‘zlarining to‘plagan boy tajribalarini o‘rtoqlashadilar, qiziqarli fikr-
mulohazalari va taklif-tavsiyalarini bayon etadilar.

So‘zim yakunida “Harbiy ta’lim tizimida kasbiy madaniyat shakllanishining
Ijtimoiy-falsafiy masalalari” mavzusida o‘tkazilayotgan konferensiyani ochiq deb
e’lon gilaman va barcha ishtirokchilariga ijodiy muvaffaqiyat va davlatimiz ravnaqi
yo‘lidagi faoliyatlarida ulkan zafarlar tilayman.

E’tiboringiz uchun rahmat!



BOJXONA ORGANLARI XODIMLARINING KASBIY MADANIYATINI
RIVOJLANTIRISHDA ZAMONAVIY TENDENSIYALAR

Karimjonova Munavvar Ibragimovna
Bojxona qo ‘mitasining Bojxona instituti
“Iqtisodiy va ijtimoiy fanlar” kafedrasi
professori v.b., p.f.d.(DSc), dotsent
e-mail: KM123021967 @gmail.com.

Annotatsiya: Ushbu maqolada bojxona organi xodimlarining kasbiy
madaniyatini shakllantirish va rivojlantirishda ijtimoiy — falsafiy jihatlar hamda
zamonaviy tendensiyalarning tahlillari yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: kasbiy madaniyat, bilim va ko‘nikmalar, muloqot madaniyati,
jjtimoiy omillar, axloq qoidalari, bojxona xodimi, ma’naviy-axlogiy fazilatlari,

vatanparvarlik.

Kasbiy madaniyatni shakllantirish jamiyat, millatning ichki hayoti, ruhiy
kechinmalari, agliy gobiliyati, idrokini mujassamlashtiruvchi qudratli kuch, inson
va jamiyat rivojlanishining negizi sifatida Yangi O°zbekistonda amalga
oshirilayotgan islohotlarning bosh omili hisoblanadi.

Ta’kidlash  joizki, O°zbekiston Respublikasining Yangi tahrirdagi
konstitutsiyasining 42-moddasida “Har kim munosib mehnat qilish, kasb va faoliyat
turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan qulay mehnat
sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech ganday kamsitishlarsiz hamda mehnatga
haq to‘lashning belgilangan eng kam miqdoridan kam bo‘lmagan tarzda adolatli haq
olish, shuningdek ishsizlikdan gonunda belgilangan tartibda himoyalanish huqugiga
ega” ekanligi belgilab berilgan.

Shu bois, mamlakatimizda bugungi kunda inson gadri tamoyili asosida barcha

fugarolar o‘zlarining xohlagan va qobiliyatlar va malakalari yetishi mumkin bo‘lgan
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kasblarni tanlashi hamda o°z faoliyatlarini emi -erkin hech ganday ta’ziglarsiz erkin
amalga oshirishlari mumkindir.

Kasbiy madaniyatli mutaxassislarni tayyorlash igtisodiy-ijtimoiy hayot
tizimining shakllanishi, o‘zgarishi yoki inqirozga yuz tutishiga kuchli ta’sir
ko‘rsatadi. Uning rivojlanib borishi natijasida jamiyat ravnaq topadi. Usiz buyuk
davlat qurib bo‘lmaydi. Chunki, kasbiy madaniyatga ega bo‘lgan mutaxassislar
jamiyat va millat ravnagining boy poydevori sanaladi. Demak, kasbiy madaniyat
nihoyatda keng tushuncha bo‘lib, Yangi Oc‘zbekistonda islohotlarni amalga
oshirishni o‘zida mujassam etadi. O‘zbekistonda kasbiy madaniyatli kadrlarni
tayyorlashga kuchli e’tibor berilishining boisi ham ana shunda. Shu o‘rinda kasbiy
madaniyat tushunchasining mazmun mohiyatiga to‘xtaladigan bo‘lsak, Kasbiy
madaniyat — bu mutaxassisning kasbiy faoliyatida namoyon bo‘ladigan ma’naviy-
axloqgiy sifatlar majmuasidir deb ta’kidlash mumkin bo‘ladi.

Kasbiy madaniyat — bu nafagat kasbiy bilim va ko‘nikmalar, balki axloqiy
qadriyatlar, me’yorlar va an’analar tizimidir desak mubolag‘a bo‘lmaydi. Kasbiy
madaniyatning mohiyati bu har bir kasb egasining u xoh professor o‘qituvchi,
shifokor, injener-quruvchi, oddiy ishchi yoki bojxona xodimi bo‘ladimi — bu
mutaxassisning kasbiy faoliyatida namoyon bo‘ladigan ma’naviy-axloqgiy sifatlar

majmuasidan iborat bo‘lib va ular quyidagilardan tashkil topadi (1-rasm).

T~
Kasbiy madaniyatning

tarkibiy gismlari
~—

VRN
Kasbiy bilim va
malakalar

e
T 77N\ 77N N\
Kasbiy etika va axloq Kasbi;;_qu(iyatlar Mulogot madaniyati Tashkiliy madaniyat
izimi

1-rasm. Kasbiy madaniyatning tarkibiy gismlari
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Ta’kidlash joizki kasbiy madaniyat insonning mehnat faoliyatida namoyon
bo‘ladi. Shu bois, har bir kasb egasi shaxs sifatida kasbiy shakllanishining ikki
tomoni mavjud bo‘lib, shaxsning 0z individual xususiyatlarga bog‘liq bo‘lgan ichki
tomoni hamda jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy va tarixiy sharoitlari hamda
magsadlari bilan aniglanadigan tashqi tomonlari.

Bo‘lajak mutaxassisni kasbiy mehnat faoliyatiga tayyorlash, uning mehnat
bozorida ragobat gila olish qobiliyatini shakllantirish magsadida ijtimoiy yetuk
shaxsni voyaga yetkazish va tarbiyalash muhim ahamiyat kasb etadi. Bu vazifa
insonning talab va ehtiyoji, gobiliyati, ruhiy-jismoniy imkoniyatlari hamda ijtimoiy
va etnik omillar ta’sirini hisobga olgan holda o‘quv jarayoni hamda o‘quv ishlab
chigarish faoliyati doirasida dasturlashtiriladi va amalga oshiriladi. Kasb malakasi
tushunchasi kasbiy mahorat bilan bog‘liq bo‘lib, bunda biror-bir o‘quv yurtini
bitiruvchining yuqori darajada kasbiy ko‘nikma va malakalarni egallagani
tushuniladi.

Bojxona organlari faoliyatida bojxona xodimini tayyorlash borasida bir gator
tub islohotlar amalga oshirilmoqda. Ta’kidlash joizki, bojxonachi kasb egasi sifatida
ofitserlarni tayyorlab beruvchi Markaziy Osiyoda yagona bo‘lgan Bojxona
institutida Bojxona ishi va

Muhtaram Prezidentimizning joriy yilning 18-20-noyabr kunlari Oliy Majlis
Qonunchilik palatasi hamda Oliy Majlisi Senati majlislarida o‘tkazilgan
yig‘ilishdagi ma’ruzalarida ta’lim sifatini oshirish, sog‘ligni saqlash va sportni
rivojlantirish, ijtimoiy Xizmatlarni yaxshilash vazifalari ham ko‘rsatib o‘tildi.
Shuningdek, xususiy ta’lim sohasida investorlarni qo‘llab-quvvatlash hamda sun’1y
intellektni qo‘llash, franchayzing, kapital bozori, “startap”lar sohasidagi
munosabatlarning qonuniy asoslarini yaratish vazifasi qo‘yildi.

Shu bois, mamlakatimizda xalgaro miqyosda ragobatbardosh, vatanparvar,
hamda kreativ yondashadigan va o°‘z kasbini puxta egallagan kadrlar tayyorlash
bugungi kunining muhim vazifasiga aylangan.

Kasbiy madaniyat shakllanishi murakkab ijtimoiy-falsafiy jarayon bo‘lib, u

doimiy rivojlanishni, takomillashtirishni va yangilanishni talab etadi. Zamonaviy
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jamiyatda kasbiy madaniyatning roli tobora ortib bormoqgda va u mutaxassisning
muvaffaqgiyatli faoliyati uchun muhim omil hisoblanadi.
Bu borada jamiyatda insonlarning kasbiy madaniyatini shakllantirish

va takomillashtirishga bir gator ijtimoiy omillar ta’sir giladi jumladan (2-rasm).

Ta’lim-tarbiya
tizimi

Oila va
jamiyat ta’siri

Milliy-madaniy
xususiyatlar

ljtimoiy-
iqtisodiy
sharoitlar

2- rasm. Kasbiy madaniyat shakllanishining ijtimoiy omillari

Kasbiy madaniyatning falsafiy asoslariga to‘xtaladigan bo‘lsak barcha kasblar
kabi bojxona organi xodimida ham bir gator odob-axloq goidalariga mos va xos
bo‘lgan tushunchalar shakllantirilgan bo‘lishi kerak va uni o‘z ustida doimo
rivojlantirib takomillashtirib borishi kerak.

Ta’kidlash joizki, bojxona organi xodimlari mamlakatimizning barcha
hududlarida chegara bojxona postlari, aeroport va tashqi igtisodiy faoliyat bojxona
postlarida xizmat faoliyatini olib boradilar. Aynigsa aeroport bojxona postlarida
harakatlanayotgan xorijlik va respublikamiz fuqgarolari eng avvalo bojxona
xodimiga ro‘baro‘ bo‘lishadi.

Shu bois, o‘ylaymanki barcha xodimlarimiz Bojxona qo‘mitasi tomonidan
2020-yil 4-noyabrda gabul qilingan “Davlat bojxona xizmati organi xodimining
odob-axloq qoidalarini tasdiqlash to‘g‘risida”gi 198-son buyrug‘iga asosan 0‘z
Xizmat vazifalarini yuksak ma’naviy-axloqiy fazilatlari, vatanparvarlik va xizmat
burchiga sadogat hissini shakllantirish, urf-odat, an’analar bilan belgilangan jamoat
tartibiga rioya etishlarini ta’minlash, ular tomonidan nojo‘ya xatti-harakatlar sodir
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etilishining oldini olishga oid normalarga amal qilgan holda o‘z xizmat burchlarini
olib bormoqdalar.

Bizning fikrimizcha bugungi kunda nafagat bojxonachi kasb egasi, balki barcha
kasb egalarini  kasbiy madaniyat rivojlanishining zamonaviy tendensiyalari
jumladan, uzluksiz kasbiy ta’limni ta’minlash (barcha soha vakillari va kasb egalari
uchun gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarida o‘z bilimlarini oshirib borish),
kasbiy etika normalariga rioya qilish (doimiy xizmat faoliyatlarida), innovatsion
texnologiyalarni o‘zlashtirish (raqamli texnologiyalarni ya’ni IT texnologiyalarni
muntazam o‘rganib borish), xalgaro tajribani o‘rganish (eng ilg‘or xorijiy
tajribalarni soha bo‘yicha o‘rganish va tahlillar gilish) hamda shaxsiy rivojlanishga

¢’tibor garatish maqgsadga muvofiqgdir.
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TAKOMILLASHTIRISHDA HARBIY PEDAGOGIKA FANINING
IMKONIYATLARI

Akramova Shaxnoza Abrorovna -

O ‘zbekiston Respublikasi Jamoat xavfsizligi universiteti,
Harbiy-vatanparvarlik, ma naviy-ma rifiy tarbiya va yoshlar
bilan ijtimoiy ishlash kafedrasi boshlig ‘i o ‘rinbosari,
pedagogika fanlari doktori, professor,podpolkovnik

e-mail: xabibasevinch@mail.ru

Annotatsiya: Globallashuv jarayonlari sharoitida jahonda mamlakatlarning
geosiyosiy manfaatlari to‘qnashib kelayotgan murakkab davrda mamlakatning
harbiy salohiyatini yanada kuchaytirishga ehtiyoj ortib bormoqda. Bu munosabatda
harbiy xizmatchilarning aqliy, axloqiy, ma’naviy, psixologik va professionalligini
belgilovchi boshga kompetensiyalarini yanada mustahkamlash muhim ahamiyatga
ega. Mazkur maqolada harbiy xizmatchilarning kasbiy ko‘nikmalari (hard skills) va
shaxsiy sifatlari (soft skills)ni shakllanishida harbiy pedagogika fanining
imkoniyatlari ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: VVatanga muhabbat, geosiyosiy vaziyat, kasbiy tayyorgarlik, hard
skills, soft skills, harbiy pedagogika, kasbiy ko‘nikmalar, bo‘lajak ofitserlar, harbiy

xizmatchilar.

Dunyoda geopolitik  vaziyatning o‘zgarib  borishi  bilan  harbiy
xizmatchilarning kasbiy tayyorgarligiga, shu gatorda axlogiy-irodaviy sifatlarini
shakllantirishga nisbatan yangi talablar qo‘yilmoqda. Harbiy ta’lim tizimi har bir
mamlakatning tinchlik va osoyishtaligini saglashning kafolati sifatida ilm
maydonida dolzarb masala sifatida maydonga chigmoqda. Shu davrga qadar ko‘p
narsalar o‘zgardi, biroq asosiy masala — oz Vatani va xalqini himoya qilishga shay

bo‘lgan harbiy soha mutaxassislarini tayyorlash — vazifasi o‘zgarmay kelmoqda.
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Zamonaviy urushning xususiyati va qurolli jangni olib borishning turlarini
rivojlanish istigbollariga ko‘ra, turli xil kuch va vositalari asosida o‘rta muddatli va
ko‘p muddatga mo‘ljallangan bo‘lib, bo‘lajak ofitserlarni shaxsiy, eng avvalo
axlogiy-irodaviy sifatlarini shakllantirish yuzasidan kasbiy tayyorgarlikka oid
ta’lim-tarbiya mazmuni, o‘qitish vositalari va metodlarini modernizatsiyalash
ehtiyoji yuzaga kelmoqda.

Jahonda zamonaviy sharoitlardagi Qurolli  kuchlarga axloqgiy-ruhiy
va jismoniy sifatlari rivojlangan, harbiy xizmatni o‘tashga nisbatan yuqori
motivatsiyaga ega bo‘lgan harbiy xizmatchilarning kasbiy tayyorgarligini
ta’minlash uchun shart-sharoitlarni shakllantirishga nisbatan yuqori vazifalar
qo‘yilmogda. Shunga ko‘ra, harbiy xizmatga nisbatan o‘z fuqarolarini tayyorlash
bo‘yicha 32 ta yetakchi mamlakat — NATO a’zolarining tajribasiga nisbatan
muayyan qiziqishni namoyon etmoqda[l]. Ko‘pgina mamlakatlarning Qurolli
kuchlari boshgaruvi o‘z tarkibiga munosib shaxsiy tarkibni jamlash yuzasidan qator
muammolarga duch kelmoqgda. Ulardan eng asosiylari — ko‘p sonli yoshlarda
Vatanga muhabbat, burchga sadogat, mas’uliyat, daxldorlik tuyg‘ulari
va intellektual darajasining pastligi, salomatlik holatining zaifligi, jismoniy
tayyorgarlikning yetarli darajada emasligi, armiyada xizmat gilishga nisbatan
xohishning sustligi, muddatdan oldin harbiy xizmat shartnomasini bekor qilishi,
sudlanganlar sonining ortishi va hokazolar sabab bo‘lmoqda. Bu muammolar
mamlakatlarning harbiy qo‘mondonlarini harbiy xizmatga fugarolarni, ayniqsa
birinchi navbatda yoshlarni jalb qilishga nisbatan motivatsiyasini uyg‘otishning
yangi uslublarini izlab topish, harbiy xizmatga tayyorlashning innovatsion
yondashuvlarini amalga oshirishi dolzarb ahamiyat kasb etmoqda.

Bugungi kunda O‘zbekistonda harbiy xizmatchilarning professional mahorati
va obro‘-e’tibori jahon miqyosida ham yuksalib bormoqda. Buni mamlakat Qurolli
Kuchlari vakillarini dunyoning 12 ta davlati hududida 37 ta davlatdan 275 ta jamoa
o‘zaro bellashadigan 34 ta yo‘nalishni qamrab olgan “ArMI” Xalgaro armiya
o‘yinlari[2], MDHga a’zo davlatlar  vakolatli  organlari  faoliyatini

takomillashtirishdan iborat “Sharqg-Aksilterror” qo‘shma aksilterror mashqglari[3] va
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boshga nufuzli xalqaro harbiy musobaqalarda faol ishtirok etib, faxrli o‘rinlarni
egallab kelayotgani misolida yagqol ko‘rish mumkin. O‘zbekiston Respublikasi
Qurolli kuchlari strategik yo‘nalishlarini belgilab olishda harbiy xizmatni yuksak
axlogli ofitserlar bilan ta’minlanishiga alohida urg‘u beriladi. Harbiy xizmatchi
kasbiy faoliyatining murakkab xarakteri uning jangovar salohiyati, Umumharbiy
nizomlarni chuqur bilishi, jangovar tadbirlarini amalga oshirish ko‘nikmasi va
malakasiga egaligi, mamlakat xavfsizligiga raxna soluvchi  shaxslar
Xatti-harakatlarini oldindan sezishga qodirligi, kasbiy mas’uliyati bilan izohlanadi.
Shuni hisobga olgan holda, “O‘zbekiston—2030 strategiyasining 97-magsadida
“Qo‘shinlarning jangovar ruhi va salohiyatini yuksaltirish, zamonaviy jang va
harbiy mojarolar hamda xorijiy armiyalarning ilg‘or tajribasini o‘rganish asosida
qo‘shinlarning jangovar shayligi va mahoratini rivojlantirish, yuqori malakali harbiy
kadrlarni tayyorlash tizimini muntazam ravishda takomillashtirib borish, o‘quv
jarayonlariga harbiy tayyorgarlikning zamonaviy usullarini keng joriy etish’[4]
vazifalari belgilandi. Ushbu Strategiyaga binoan 2030 yilgacha boshga sohalar
gatorida harbiy sohada ham keng ko‘lamli o‘zgarishlar amalga oshirilishi
belgilangan. Qisga muddatda dastlabki aniq natijalarga erishildi va yangilanayotgan
Qurolli Kuchlar tizimi bo‘yicha strategik yondashuv ishlab chiqildi. Bu esa
“Globallashuv jarayonlari hamda odamlar, aynigsa, yosh avlodning galbi va ongi
uchun kurash kuchayib borayotgan hozirgi o‘ta murakkab sharoitda harbiy-
vatanparvarlik ruhidagi tarbiyaning o‘rni va ahamiyati tobora ortib borayotgani,
bugungi kunda har birimiz amalda Vatan himoyachisi bo‘lishimiz, yoshlarimizni
ham shu ruhda kamol toptirishimiz zarur”[5], deya bayonot qildi Xavfsizlik
kengashining kengaytirilgan yig‘ilishida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Shavkat Mirziyoyev.

Ta’lim sohasidagi O‘zbekiston davlatining siyosati Oliy ta’lim tizimini 2030
yilgacha rivojlantirish konsepsiyaning[6] uzluksiz ta’limning barcha turlarida
amalga oshirilishi bilan chambarchas bog‘ligdir. Ushbu konsepsiyaning dolzarbligi
shu bilan izohlanadiki, ragamli iqtisodiyotni tez sur’atlarda o‘sib borishi bilan

kadrlarning doimiy o°z ustida ishlab borishga zaruriyati hamda nafaqat tor doiradagi
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mutaxassislikka yo‘naltirilgan ko‘nikmalar majmuasiga ega kadrlar, balki keng
ko‘lamli universal kompetensiyalarga ega mutaxassislarga ehtiyojning
mavjudligidadir. Universal kompetensiyalar hozirda SOFT SKILLS, ya’ni hayotiy
va moslashuvchanlik ko‘nikmalarga ega bo‘lishlik bilan izohlanadi. Hayotiy va
moslashuvchanlik ko‘nikmalarini muhim va tayanch bilim, ko‘nikmalar sifatida
ko‘rib chiqgiladigan bo‘lsa, ular inson uchun o‘zi tanlagan kasbiy faoliyatida
muvaffaqiyatli ishlab ketishiga imkon berishini yaqqol ko‘rish mumkin.

Shuningdek, ushbu ko‘nikmalarni shakllantirish masalalariga bag‘ishlangan
ilmiy ishlar mahalliy ilmiy va ilmiy-ommabop nashrlarni yanada boyitadi. Ushbu
mavzudagi 2009-2023 vyillardagi ilmiy maqolalarni tasodifiy izlash natijasida
hayotity ko‘nikmalarni  shakllantirish masalalart  bo‘yicha  shug‘ullangan
mualliflarning 46 dan ziyod ilmiy ishlari aniglandi. Ushbu maqolalarning g‘oyasi
uzluksiz ta’lim tamoyili doirasida birlashadi.

Biroq, bugungi kunda mavjud an’anaviy harbiy ta’lim tizimida
qo‘llanilayotgan o‘quv  dasturlari, o‘quv jarayonlari hamda ‘“kelajak
kompetensiyalari” da’vo qiladigan talablar o‘rtasidagi jarlik mavjuddir[7]. Bu esa
SOFT SKILLSni oliy harbiy ta’lim tizimga qo‘llashning yanada dolzarbligini
oshiradi.

SOFT SKILLS o‘zi nima degani? Nima uchun uni hayotiy va
moslashuvchanlik ko‘nikmalari bilan tenglashtirilmoqda?

SOFT SKILLS tushunchasining kelib chigishi AQShda 1959 yilda harbiy
sohaning rivojlantirish doir masalalariga borib taqaladi. Unga ko‘ra, harbiy
xizmatchilar kompetensiyalari borasida olimlar tadqiqot olib borgan chog‘larida
ko‘nikmalarni 2 turga bo‘lish magsadga muvofiq deb hisobladilar. Bunda ular
kasbiy ko‘nikmalar (hard skills) va shaxsiy sifatlar (soft skills)ga ajratadilar. Bunga
sabab urushdagi muvaffagiyatning ko‘pgina qismini jangdagi askarlarni ganday
boshqarilishiga garab ta’minlashini aniglashganligidandir. O‘quv dasturlarda esa
buni amalga oshirish uchun o‘rgatilmagan. U paytda fizik jismlar bilan bog‘liq
ishlash ko‘nikmalari shakllantirilgan edi. Inson tafakkurida mavjud bo‘lgan o‘lchash

murakkab bo‘Igan, mohiyati tushunarsiz — soft skillsga borib tagalavergan. Hozirda
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bo‘sh ish o‘rinlarga qo‘yilgan talablarda ham o‘zbek tilida ushbu so‘zlar tobora
ko‘proq uchramoqda.

Agarda bu ikki tushunchalarni sodda, lo‘nda ifodalaydigan bo‘lsak, quyidagi
mazmunga ega bo‘lamiz:

Hard skills — ko‘nikmasini ta’lim muassasasida o‘qish asosida o‘zlashtirish
mumkin. Bunda xorijiy til, dasturlashtirish, avtomobilni boshqgarish ko‘nikmalarini
o‘zlashtirishni misol sifatida keltirish mumkin. Buning uchun intellektual
algoritmlashtirilgan yo‘rignomani o°‘zlashtirishning o‘zi kifoya. O‘zlashtirish
jarayonida ko‘proq miyaning chap katta yarim sharlari (mantiqiy) ishlaydi, 1Qning
(intellekt koeffitsenti) yuqori darajasi zarur bo‘ladi.

Soft Skills — ko‘nikmasiga ega bo‘linganlikni hech ganday diplom bilan
tasdiglab bo‘lmaydi. Bu shaxsning kirishimliligi, vazminligi, kreativligi, vaziyatga
ko‘ra moslasha olish, keskin vaziyatlarda o‘zini yo‘qotib qo‘ymaslik va adekvat
ravishda harakatlarini boshqara olishidir. Ushbu ko‘nikmalarni chig‘irigdan
o‘tkazishda miyaning o‘ng katta yarim sharlari (ijodiy) ishlaydi, EQning
(emotsional intellekt) yuqori darajasiga ega bo‘lgan ma’qulroqdir.

Soft skills — bu nima?

Soft Skills— ingliz tilidan moslashuvchan yoki yumshoq ko‘nikmalar
tushunchasi sifatida tarjima qilinadi. Ushbu tushunchalar kasbiy bilimlardan ko‘ra,
hayotiy bilimlar kabi ifodalanadi. Bu tushuncha zamirida esa nomutaxassis faoliyat
shakli bilan bog‘liq ko‘nikmalar majmui bilan birga kasbga oid sifatlar tushuniladi.

Soft Skills insonning to‘g‘ridan-to‘g‘ri ish harakatlari bilan bog‘liq emas, lekin
ushbu ko‘nikmalar unga o°z kasbida yuqori mahsuldorlikka erishishga imkon beradi
va o‘z oldiga qo‘ygan vazifalarni nisbatan muvaffaqiyatliroq bajarishiga yordam
beradi. Bunda ish beruvchilar bunday moslashuvchan ko‘nikmalarga ega bo‘lgan
kadrlarni jon dili bilan ishga gabul giladilar. Birog, hozirgi davrga gadar har gaysi
bir oliy harbiy ta’lim muassasasida ushbu ko‘nikmalar ongli ravishda kursantlar
ongiga singdirilmaydi.

Shu kunga kelib, Soft Skills, ya’ni moslashuvchan yoki hayotiy ko‘nikmalarni

umumiy tasnifi mavjud emas, chunki ushbu ko‘nikmalar ta’rifi doirasida mos
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keluvchi sifat va ko‘nikmalarning aniq miqdori qayd gilinmagan. Shuningdek,
ushbu ko‘nikmalar tafakkurning o‘ziga xos xususiyatlari — tezlik, kreativlik,
moslashuvchanlik, tizimlilik — bilan to‘ldiriladi[8].

Taraqgqiyotni o ‘zi nima tezlashtiradi?

Inson o‘z ustida ishlash yo‘nalishini aniqlagan paytida tanlov yo‘nalishi
bo‘yicha taraqqiyotga olib boruvchi harakatlarni bilishga intiladi.

Insonni nimalar rivojlanishiga to ‘sqinlik giladi:

1. Noaniq magsadlar, chalkash rejalar, qaysi yo‘nalishda harakatlar olib borish
va buni nima uchun bajarish kerakligini yetarlicha tushunmaslik;

2. 0°z ishida va shaxsiy hayotida nimanidir tubdan o‘zgartirishga tayyor
emaslik;

3. Hali hech kim bajarib ko‘rmagan, yangi ishni boshlashga cho‘chish.
“Yaxshilab sinalgan yo‘l”dan borishni ma’qul topish.

4. O‘z xatti-harakatlari va erishgan natijalarini mulohaza qilishga vaqt
ajratishni xohlamaslik;

5. Ikkinchi tomonning manfaatdor emasligi.

Soft Skillsga xos kompetensiyalar.

Yuqorida gayd etilganidek, Soft Skills aniq tasnifga ega bo‘lmasa ham, biroq
mutaxassislar uni to‘rt yetakchi yo‘nalishlarga ajratgan holda o‘rganadilar:

1. Kommunikativlikning tayanch ko‘nikmalari. Ular o‘zaro munosabatlarni
rivojlanishiga imkon beradi, suhbatni olib borish gobiliyatini shakllantiradi, keskin
vaziyatlarda adekvat holda harakat gilishga yordam beradi.

2. Self-menedjment (o‘zini o0°zi nazorat qilishi) ko‘nikmalari. Ular insonni oz
xatti-harakatlari, holati ustidan nazorat gila olishiga, ratsional ravishda vagtdan
foydalanishga yordam beradi.

3. Mahsuldor tafakkurlash. Fikrlarini boshqarish, to‘g‘ri moslasha olish,
yo‘naltira olishga ega bo‘lishlik bilan ifodalanadi.

4. Boshqgaruv ko‘nikmalari. Rahbarlik lavozimini gaysidir ma’lum bosqichda

gabul giluvchi har bir insonga zarurdir.
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Har bir yo‘nalishga mos keladigan soft-skills ko‘nikmalari mavjud.
Kommunikativlik o°‘z tarkibiga tinglay olish, ishontira olish va dalillash,
munosabatlarni qurish va ularni ta’minlab turish, muzokaralar olib borish, ijtimoiy
tagdimotlar olib borish kabilarni oladi.

Self-menedjment — o‘zini boshqara olishi, stress holatlarini nazorat qilish,
shaxsiy takomillashayotganini kuzatish, taym-menejmentni bilishi, tashabbusini
namoyon qilishi, qat’iyatli bo‘lish, ishtiyoq bilan ishga yondashish kabi qobiliyatlar
mavjudligini nazarda tutadi.

Soft-skills ko‘nikmalarni ganday rivojlantirish bo‘yicha tavsiyalar barchaga
faol ravishda olg‘a intilishga yordam beradi. Bunda quyidagi umumiy qoidalarni
inobatga olmoq zarur:

1. Rivojlanishni uzluksiz jarayonga aylantirish lozim. O‘z navbatida tajribaga
ega bo‘lish, murakkab vazifalarni hal gila olish, oddiy usuldan ko‘ra yaxshiroq
harakat qilmoq lozim. Asosiysi to‘xtab qolmaslik kerak.

2. Taraqqiyot bosqichlarini savodli rejalashtirishni o‘rganish;

3. Turli xil shakllardan foydalanish;

4. Qiziquvchanlikni namoyon gilish, atrofdagi sodir bo‘layotgan hodisalarni
o‘rganish.

5.Ishidagi hagigatdan ham dolzarb ahamiyatga molik bo‘ladigan
yo‘nalishlarni tanlash juda muhimdir.

6. Ko‘proq o‘qish odatini shakllantirish juda a’lo yechim hisoblanadi.

Demak, har bir ishni rejali boshlash ushbu ishning oldindan sodir bo‘ladigan
salbiy ogibatlarini vaqgtida bartaraf etishga, eng asosiysi ishning muvaffagiyatli
yakunlashiga yordam beradi. Oz navbatida Soft-skills ko‘nikmalarini shakllantirish
bo‘yicha individual rejani istalgan qulay paytda ishlab chigish mumkin. Muhimi,
shaxsiy taraqqiyoti uchun ongli ravishda inson o‘ziga mas’uliyatni olishi lozim.
Bunda kimgadir vazifa yuklash yoki kimnidir sababchi gilish yaramaydi.

Rejalashtirish paytida uch muhim asosni ajratib olish niyatda zarur:
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1. Qaysi sohada rivojlanishni va magqsad qo‘yishni aniqlash lozim. Buning
uchun yo‘lda uchrashi mumkin bo‘lgan to‘sqinliklarni tahlil qgilish, ushbu sohadagi
malakali insonlar qo‘llab-quvvatlashlariga erishish lozim.

2. Nimani aynan rivojlantirish lozim. (ko‘nikmalar / kompetensiyalar)

3. Rivojlanish ganday amalga oshadi (mos keladigan vositalarni tanlash)

Rejaning asosiy qismi bo‘yicha boshga savollar bo‘lmasa, uni amalga oshirish
bo‘yicha bosqichma-bosqich loyihalashtirishga o‘tish mumkin.

1. Chetdan turib, konstruktiv tangidiy baho bera oladigan mutaxassisni topish
lozim.

2. Faoliyat natijalarini baholashning mezonlarini aniq belgilab olish kerak.

Soft-skills ko ‘nikmalarini ganday rivojlantirish mumkin?

Ishda tezda ta’sir ko‘rsatadigan natijalarga tez fursatda erishishni ko‘zda
tutilmaydi. U yoki bu ko‘nikmani o°zlashtirish uchun vaqt talab etiladi. Bunda esa

quyidagilarni inobatga olish zarur.

Qayta alogani o‘rnatish

Oz ustida 1shlash

Boshqa kishilar yordamida o‘qish va mental working

Maxsus vazifalarni bajarish.

Harbiy pedagogika fanida ushbu holatda o‘ziga o‘zi xizmat qilishning
elementar va “yashab qolish” ko‘nikmalari jamiyatdagi kognitiv yoki boshga
jarayonlarni izdan chiqqganligi sababli yo‘qotilgan alohida ijtimoiy ko‘nikmalarni
o‘rnini qoplash sifatida qarab chiqiladi. Psixologik fanlar esa “hayotiy ko‘nikma”
tushunchasi shaxsning psixologik yosh me’yorlariga ko‘ra qo‘llaniladi[9].

Birog, bu gatordagi cheklovlar ziddiyatlarni keltirib chigaradi, bu esa tashkil
ctiladigan ta’limiy jarayonlar doirasidagi pedagogik vazifalarni shakllantirishni
qiyinlashtiradi. Bunda “hayotiy” ko‘nikmalarni takomillashtirish yoki shakllanib
bo‘lingan o‘zini tutish uslubi, o‘ziga va atrof-olamga nisbatan qadriyatli
munosabatlar kabi malakalar asosida moslashuvchan ko‘nikmalar va ta’lim

oluvchilar qgobiliyatlarini rivojlantirish nazarda tutilmoqda.
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Yuzaga keladigan muammolarni hal qilish bo‘yicha nazariy tahlillar shuni
ko‘rsatadiki, O‘zbekiston Respublikasi ta’limiy faoliyatning normativ-huquqiy
jamlanmasining tadrijiy rivojlanish jarayonida belgilangan tushunchalarni
birlashtirilgan yaxlit majmuasi turadi.

ko‘nikmalar

Shunga ko‘ra, oliy harbiy ta’lim

muassasalarida “hayotiy” kursantlar o‘zini rivojlantirishining
murakkab tizimi sifatida “moslashuvchan” ko‘nikmalarini shakllanishi uchun asos
bo‘lib hisoblanadi. B.Blum taksonomiyasini takomillashtirish natijasida yetarli
darajada “hayotiy” ko‘nikmalarni tushunish orqali osongina muvofiqlashtirish
mumkin. (1-jadval) Bu esa oliy harbiy ta’limning muvaffaqiyatini ta’minlaydi.
1-jadval
Oliy harbiy ta’lim muassasalarida “hayotiy” ko‘nikmalarni shakllantirish

magqsadi / takomillashtirish

Blum tak_so_nomlyaSI “Hayotiy” “Moslashuvchan”
tarkibidagi . .
. ko‘nikmalar ko‘nikmalar
ko‘nikmalar
Bilish Tanqidiy fikrlash va Ta’lim oluvchining
Tushunish muzokara olib borish | sog‘lom fikrlay olishi, oila
Tahlil qobiliyati va olamga nisbatan
Sintez obyektiv munosabati
Baholash
Qo‘llash Tashkiliy ko‘nikmalar O‘zini va shaxsiy
faoliyatini amalga oshirish
va faoliyatga nisbatan
hozirlikni shakllantirish
Bilish Funksional Yangi vaziyat
Tushunish ko‘nikmalar. Mobillik. | (o‘zgaruvchan / noaniq)ga
Qo‘llash Ish vaqtini X0s ishga tayyorlik,
tashkillashtirish ishchanlik va shaxsning
ko‘nikmasi kasbiy muhim sifatlarini
shakllantirish
Tushunish Savollarni tinglay va Vaziyatni, mulogotdagi
ularni bera olish sheriklarini tushuna
ko‘nikmalari olishga nisbatan ongli
yondashuv
Baholash Empatiya va Ishonchli va do‘stona
hamdardlik bildira olish | munosabatlarni o‘rnata
olish
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1-jadval mazmuni orqali oliy harbiy ta’limda kursantlarda shakllantirilishi va
rivojlantirilishi zarur bo‘lgan “hayotiy” ko‘nikmalarini ‘“moslashuvchanlik”
kompetensiyalariga nisbatan yaqinlashtirishga ishora qilmogda. Oz navbatida oliy
harbiy ta’lim sharoitida rivojlantirishning muhim yo‘nalishlaridan  biri
kursantlarning ‘“moslashuvchan” ko‘nikmalari hisoblanadi. Bunda u mavjud
bilimlarning poydevori asosida bo‘lajak kasbiy faoliyat subyekti sifatida 0‘z o‘rnini
belgilaydi. Shuningdek, jarayonga oid va metakognitiv ko‘nikmalari ta’lim
oluvchining mustaqil hayotga psixologik tayyorligini namoyon etish sifatida
o‘zining “moslashuvchan” ko‘nikmalarini rivojlantirishga harakat giladi[10].

Shunday qilib, oliy harbiy ta’lim amaliyotida moslashuvchan ko‘nikma
deganda “hayotiy” ko‘nikmalar yordamida shakllanadigan kursantlarning ko ‘nikma,
malaka va gobiliyatlari majmuini tushunish mumkin. Ushbu majmua asosida kursant
kasbiy faoliyat bilan birga uzluksiz ta’limning keyingi bosqichlarida (oliy ta’limdan
keyingi ta’lim, malaka oshirish va h.k.) o‘zini namoyon qilishiga imkon beruvchi
kasbiy kompetensiyalari tizimini vujudga kelishiga olib keladi. “Moslashuvchan”
ko‘nikmalar insonda yuqori adaptiv salohiyat, ya’ni hayotining barcha sohalariga
kirishib keta olishini va u yerda o‘zini bandligini hamda muvaffaqiyatini ta’minlab
beradi. Ular insonning hayot kechirish sifati va undan gonigganlik holatiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatadi. “Moslashuvchan” ko‘nikmalar oliy harbiy ta’lim natijasida kasbiy
faoliyatda namoyon bo‘lish darajasi quyidagi tarkibiy tuzilmada yaqqol aks etadi:

1. Ijtimoiy-kommunikativ ko‘nikmalar: jamoada ishlay olishi, malakasi,
bevosita vazifalarni amalga oshirish qobiliyati, og‘zaki va yozma muloqotni yo‘lga
qo‘ya olishi, ommaviy nutq so‘zlay olishi, noverbal xatti-harakatlar
imkoniyatlaridan foydalana olishi, axloqiyligi va etiket qoidalariga rioya gila olishi,
hamkorlari bilan ishonchli munosabatlarni o‘rnata olishi va davom ettira olishi,
madaniyatlararo hamda shaxslar-aro mulogotlarda bemalol ishtirok eta olishi.

2. Tashkiliy ko‘nikmalar: jamoani shakllantira olishi, shaxsiy faoliyatini
rejalashtirishi, ustunlik jihatlarni tanlay olish, amalga oshirsa bo‘ladigan vazifalarni

qo‘ya olish, rejani amalga oshirishdagi davomiy xarajatlarni aniglay olishi.
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3. Funksional ko ‘nikmalar: shaxsiy va kasbiy vazifalarni hal qilishga qaratilgan
masalalarda global tarmoglardan foydalanish, axborotni gidirish, baholash, gayta
ishlash, saglash va qo‘llay olishi.

4. ljtimoiy-emotsional ko‘nikmalar: mas’uliyatni o‘ziga ola bilishi, liderlik
qobiliyatlari va tashabbuskorlikni namoyon etishi, 0‘z hissiyotlarini nazorat gila
olishi va mulogotdagi hamkorini emotsional holatini fahmlay olishi hamda u bilan
munosabatni amalga oshirishning adekvat uslublarini tanlay olish.

Demak, XXI asrda yashayotgan zamonaviy insonlarning kompetensiyalari
transformatsiyalashib borayotgan jamiyat va davlat igtisodiyoti talablariga javob
berishi lozim. Aynan ularning sharofati bilan insonlar murakkab bo‘lgan ijtimoiy-
siyosiy va iqtisodiy sohalarda yuzaga keladigan ehtiyojlarni tezda gondira oluvchi
moslashuvchan hamjamiyatlarni vujudga keladi. Shu bilan bir gatorda “kelajak
kompetensiyalari” insonlar tomonidan ommaviy qo‘llanilsa, jamiyat va iqtisodiyot
transformatsiyasi ham tezroq, ham ishonchlirog asosga quriladi.

Hozirda Milliy gvardiya saflarida jangovar shayligi va kasbiy malakasi yugori,
chuqur bilim va intellektual salohiyatga, o‘z muqaddas harbiy burchini bajarish
yo‘lida gat’iy iroda va mustahkam tayyorgarlikka ega bo‘lgan, yurtimizga sadogatli,
mard va fidoiy insonlar ko‘p. Biroq, bu kadrlarni zaxirasini shakllantirishda tobora
globallashib borayotgan zamon talablariga javob bera oladigan huquqgiy asoslarni
takomillashtirish dolzarb masala[11] bo‘lib qolaveradi. Binobarin, bo‘lajak harbiy
xizmatchilarning kasbiy tayyorgarligi — bu yuqori darajadagi kasbiy mahorat va kasb
malakasini oshirish, xizmat, jangovar va jismoniy tayyorgarlikning bargarorligini
yugqori saviyada ta’minlash, yuksak ma’naviy va axloqiy fazilatlarni shakllantirishga

garatilgan huquaqiy, tashkiliy va uzluksiz jarayondir.
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Kasbiy madaniyatning tarixiy-ilmiy ildizlari

Tojiboyev Muzaffar Turdiboyevich
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“O zbekiston tarixi” kafedrasi professori,

tarix fanlari doktori professor, podpolkovnik

Annotatsiya: Mazkur magola kasbiy madaniyat tushunchasini tahliliga
bag‘ishlangan bo‘lib unda ichki ishlar organlari xizmatining tarixi va huquqiy
tartibot xodimlarining madaniyatini ifodalovchi fazilatlarning professional

faoliyatdagi roli ochib berilgan.
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Kalit so‘zlar: kasb, mehnat faoliyati, ichki ishlar organlari, tinchlik, xavfsizlik,
gonunchilik.

Kasb — kishining mehnat faoliyati, doimiy mashg‘ulot turi, ish turini malakali
bajarishga imkon beradigan bilim. “Kasb (lotincha “professio”, “profiteor” —
“o ‘zimni ishim deb e’lon qilaman”) — inson mehnat faoliyatining bir turi, odatda,
uning mavjudligining manbai; bu insonning daromad oladigan mehnati” deb
ko‘rsatilgan (Vikipediya). Ingliz jurnalisti Uaytxorni Ketrin kasb hagida shunday
deydi: “O‘smirlarga beradigan eng yaxshi maslahat: — Oldin o‘zingga yogadigan
biron narsani top, keyinchalik buning uchun senga pul to‘laydigan kimsani top”.
Barcha kasb insondan nazariy bilim va amaliy ko‘nikmalarni talab giladi. Bu bilim
va ko‘nikma maxsus tayyorgarlik yoki maxsus ta’lim jarayonida shakllanadi.
Dastlabki kasb turlari odamlar o‘troq turmush tarziga o‘ta boshlashi, markazlashgan
davlatlar paydo bo‘lishi bilan bog‘liq holda vujudga kela boshlagan. Ular, asosan,
kulolchilik, temirchilik va harbiylik bilan shug‘ullanishgan.

Jamiyat rivojlanishi bilan yangi kasb turlari shakllanib borgan. Keyinchalik
fagat moddiy boyliklar ishlab chigarish bilan bog‘liq kasb turlari emas, balki ishlab
chigarish suratlari, samaradorligi oshishi bilan erkin vaqgt vujudga kelgan va ijodiy
faoliyat bilan bog‘liq kasblar — aktyor, rassom, yozuvchi, musigachi va boshqalar
paydo bo‘lgan.

Ichki ishlar organlari tizimidagi xizmat — bu Kishilik jamiyatida shakllangan
kasblardan biridir. Yangi O‘zbekiston ichki ishlar organlari faoliyati uzoq tarixga
ega. Masalan: Qadimgi Sug‘d, Turk xoqonligi davlatlarida xalgning tinchligi,
moddiy boyligini saglash bilan shug‘ullanadigan qurollangan kishilarni chokarlar
deyishgan. Xorazmshohlar davlati Alouddin Takash davrida chokarlar vazifalarini
xarislar amalga oshirgan. Keyinchalik Xorazmshohlar davlatida osoyishtalik
himoyachilarini shixnalar deb atashgan. Shixnalar xavfsizlikka tahdid giluvchi
barcha kuchlarga garshi kurashishgan. O‘zbekiston hududida uchta Xiva, Buxoro va
Qo‘qon xonliklari paydo bo‘lgandan keyin ularda ichki ishlar vazifalari, jinoyatchi-

likka garshi kurash, tungi shahar soqchiligi masalalari bilan shug‘ullanganlarni
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mirshablar deyishgan. Rossiya Sovet federativ sotsialistik respublikasida 1917-yil
10-noyabrda “Ishchi militsiya to‘g‘risida” qaror qabul qilinib, Turkistonda 1918-yil
fevral oyidan shahar va tumanlarda militsiya organlari vujudga kelgan, 1920-yil
aprel oyidan Turkiston ASSR Xalq komissarlari “Sovet ishchi-dehqon militsiyasi”
deb nomlangan. O‘zbekiston ichki ishlar organlari sobiq Ittifoq tarkibida 1924-yil
tashkil topgan va ichki ishlar xalg komissarligi, 1956-yildan ichki ishlar organlari
deb atalgan. Ittifogdosh respublikalarda 1962-yil fevralda ichki ishlar vazirlik-
larining nomi Jamoat tartibini saqlash vazirligi deb o‘zgartirilgan. 1968-yil 25-
noyabr kunidan Jamoat tartibini saglash vazirligi Ichki ishlar vazirligi deb
o‘zgartirilgan.

O‘zbekiston o‘z mustaqilligini qo‘lga kiritgach, ichki ishlar organlarida
o‘zgarishlarni amalga oshirdi. “1991-yil 25-oktyabrda O°‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi Vazirlar Mahkamasining 270-sonli qarori asosida O‘zbekiston
SSR ittifog-respublika [TV O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligiga aylanti-
rildi. Qaror bilan vazirlik Nizomi va strukturasi tasdiglandi. Keyinchalik ushbu sana
mamlakatimizda Ichki ishlar organlari xodimlari kuni sifatida belgilandi[1].

O‘zbekiston Respublikasi “Ichki ishlar organlari to‘g‘risida”gi gonun 2016-yil
16-sentyabrda gabul qilindi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 2017-
yil 12-aprelda “Ichki ishlar vazirligi to‘g‘risidagi Nizom” tasdiglandi.

Ichki ishlar organlaridagi xizmat — tinchlik, xavfsizlik, gonunchilik, xalq va
davlat mulkini himoya qilishdan iborat bo‘lgan. Shu jarayonda ular
jinoyatchilikning oldini olish va unga qarshi kurash bilan shug‘ullanishgan. Ushbu
kasb sohibidan chuqur bilim, zarur bo‘lgan ko ‘nikmalar, xizmat intizomi, madaniyat
va ijobiy fazilatlarga ega bo‘lish talab qilinadi. Ichki ishlar organlari xodimlarining
asosiy fazilatlaridan biri, uning fugarolar tomonidan yuksak gadrlanadigan sifati —
bu kasbiy madaniyatidir.

Kasbiy madaniyat — bu umuminsoniy madaniyatning tarkibiy gismi bo‘lib,
umuminsoniy madaniyat me’yorlarining kasb turlarida namoyon bo‘lishidir. Kasbiy
madaniyat keng tushuncha va u ko‘pgina qadriyatlarni gamrab oladi. Kasbiy va nutq

madaniyatining ildizlari uzoq tarixga borib tagaladi.
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Ichki ishlar organlari xodimining kasbiy madaniyatini ifodalovchi fazilatlar

quyidagilar:
— vatanparvarlik;  — adolat;
— odob; — xushmuomalalik,
—insonparvarlik;  — halollik;
— rostgo‘ylik; — kommunikativ, psixologik, tashkilotchilik;

— informatsion, kreativ, innovatsion kompetentlik;

—ilg‘or texnologiyalarni xizmat faoliyatiga tatbiq etish yo‘llarini belgilash;

— doimo o°z bilimi va malakasini oshirish ustida ishlash.

Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy madaniyati dastavval ularning
vatanparvarligida namoyon bo‘ladi. Vatanparvarlik — bu o‘z vatanini, xalgini sevish,
ardoqlash, agar zarur bo‘lsa, vatan uchun jon fido qilishdir. Vatanparvarlik vatanni
anglashdan boshlanadi. Vatan — bu insonning kindik qoni to‘kilgan, o*sib-unib, vo-
yaga yetgan joy, uni tarbiyalab, shakllantirgan xalg, millatdir. Nima uchun insonni
u qayerda bo‘lishidan qat’i nazar o‘z vataniga tortadi? Chunki u shu tug‘ilgan
joyning tuprog‘i, suvi, noz-u ne’matlari va havosidan paydo bo‘lgan. Uning
vujudida shular jo‘sh uradi. Shu joyning xalqi, gadriyatlari asosida tarbiyalanadi.
Shuning uchun inson doimo 0z vatanini, xalqini taqdirini o‘ylaydi. Vatanparvarlik
— bu insonning vatani to‘g‘risidagi ichki hissiyotidir.

2022-yil 14-oktyabr kuni respublikamiz Vazirlar Mahkamasi tomonidan
“Davlat fugarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini
ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha choratadbirlar to‘g‘risida”gi 595-son garori gabul
qilindi. Ushbu qarorning II bo‘limi “Davlat xodimlarining xizmatdagi xulq-
atvorining asosiy prinsiplari va qoidalari” deb nomlanib uni 5-bandida “Davlat xiz-
matchilari oz kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar:

gonuniylik;

fugarolar huquglari, erkinliklari va qonuniy manfaatlari ustuvorligi;

vatanparvarlik va xizmat burchiga sodiqglik;

adolatlilik, halollik va xolislik” asosida amalga oshirishi kerakligi belgilangan.

26



Shuningdek, garorning 12-bandida: “Davlat xizmatchilari o‘zlarining
xizmatdagi xulg-atvori bilan jamoada boshga davlat xizmatchilari bilan o°zaro
ishchanlik va amaliy hamkorlik qaror topishiga da’vat etilgan. Ya’ni, davlat
xizmatchilari xushmuomala, iltifotli, odobli, e’tiborli, fuqarolar va hamkasblari
bilan munosabatda sabr-toqatli bo‘lishi, ularni hurmat qilishi shart”, — deyilgan. Bu
borada, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 20 yanvardagi “Ichki
ishlar organlarini xalgchil professional tuzilmaga aylantirish va aholi bilan yanada
yaqin hamkorlikda ishlashga yo‘naltirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 10-son qarorning l-ilovasi “Ichki ishlar organlari xodimlarining
kasbiy madaniyat va xizmat intizomi kodeksi”’ni 2 bobida quyidagi fikrlar mavjud:

kasbiy madaniyat qoidalari gaysi lavozimni egallashidan qat’i nazar,
xodimlarning odob-axloqi va xizmatda o‘zini tutishning asosiy talab va mezonlarni
0°‘z ichiga oladi;

fugarolar bilan mulogotda xushmuomala, kamtar va bosiq bo‘lish, ijtimoiy
kelib chigishi, igtisodiy ahvoli va boshga omillardan qat’i nazar, hech bir shaxs,
guruh yoki tashkilotning kamsitilishi yoki afzal ko‘rilishiga yo‘l qo‘ymaslik[1.1].
Bular ham kasbh madaniyatiga qo‘yilgan talablardandir.

Voyaga yetmagan yoshlarni Vatanga muhabbat ruhida tarbiyalash orgali
huqugbuzarliklarning oldini olish zarurligi hagida Prezident Sh.M. Mirziyoyev “...
voyaga yetmaganlar va yoshlarni Vatanga muhabbat, milliy va umuminsoniy
gadriyatlarga hurmat ruhida tarbiyalash, terrorizm, ekstremizm, zo‘ravonlik va
shafqatsizlik g‘oyalaridan himoyalashga yo‘naltirilgan ishlarni amalga oshirish
orgali ular orasida huqugbuzarliklarning oldini olish[2] mumkinligini ta’kidlagan.

Ichki ishlar organlari xodimlari uchun zarur bo‘lgan fazilatlardan biri adolat
hisoblanadi. Butun kishilik jamiyati tarixida insoniyat adolat uchun intilgan,
kurashgan, jon fido gilgan. Adolat insonlarning tabiatidan kelib chigadi, uning
yashashi uchun zarur bo‘lgan shartlardan biridir. Adolat tenglikni anglatadigan,
hagigatni tagozo giladigan tushunchadir. Jamiyatda adolat ijtimoiy mexanizmga

ega. Dastlab adolat barqgarorlik va ijtimoiy hamjihatlikni ta’minlaydigan muhim
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omillardan biri hisoblangan. Ichki ishlar organlari xodimlari adolatning shu jihatidan
samarali foydalangani o‘rinlidir.

Adolat muammosi insoniyatni gadimdan giziqtirib kelgan. Eramizdan oldingi
davrlarda adolatni gonun sifatida talgin gilishgan. Chunonchi, Zardusht adolatni
“arta” tushunchasi yordamida ifodalagan. Adolatni ikki qutbdan biri sifatida
tushungan.

Antik davrda Yunonistonda ham adolat, gonun, huquqga diggatni garatishgan.
Yunonlar adolat, haqgigatni “dike” va adolatga muvofiq keladigan narsalarni huquq
deb talgin qgilishgan. Gomerning fikricha, adolat o‘z tabiatiga ko‘ra ilohiy va
huqugning asosi hamda mezonidir. Yunonistonda Femida — adolat va gonun
himoyachisi ma’budasi, Dike — odil hakamlik bo‘lishini kuzatuvchi ma’buda hisob-
langan. Yunon mutafakkiri Gesiodning fikricha, adolat va gonunning ildizlari bir.
Aflotunning fikricha, jamiyatda turli tabagalar o‘rtasida tenglik bo‘lmog‘i lozim, bu
adolat hisoblangan. Arastu shogirdi Aleksandr Makedonskiyga shunday maslahat
beradi: “Bilgilki, adolat buyuk va qudratli xudoning yerdagi o‘Ichovidir. Uning
yordamida zaif bo‘lgan haq odam kuchli bo‘lgan nohagdan o‘z haqqini oladi. Kimki
Alloh bandalari orasida o‘rnatgan ilohiy adolat o‘lchovini buzsa va undan
chetlashsa, katta nodonliklar gilib, xatoliklarga yo‘l qo‘yadi...”.

Islom olamida adolat g‘oyasi haqigatning mezoni hisoblanadi. Sohibgiron
Amir Temur “Bir kunlik adolat — yuz kunlik toat-ibodatdan afzaldir” deya adolatga
yuksak baho bergan. Amir Temurning shiori, qoidasi “Rosti-rusti”, ya’ni “Adolat —
xolislik” bo‘lgan”[3]. “Kuch — adolatda” degan o°giti uning davlati muhrida ham
aks etgan. Amir Temur o‘z tuzuklarida “adolat”ni davlatni idora qilishning asosi
bo‘lgan 12 ta qoidasining biri sifatida garaydi: “adolat va insof bilan Tangrining
yaratgan bandalarini o‘zimdan rozi gildim. Gunohkorga ham, begunohga ham rahm
gilib, haggoniyat yuzasidan hukm chigardim™[3].

Alisher Navoiy haqgiqatni yolg‘ondan ajrata olish zarurligi haqida gapirib,
“Kimki haqiqatni yolg‘ondan, to‘g‘rini noto‘g‘ridan ajrata bilsa, u o‘z adli bilan
G‘arb u Shargni yoritgan bo‘ladi” degan fikrni bildirgan. Adolat tushunchasining

ma’nosi “odillik”, “haqqoniylik” demakdir. Fransuz mutafakkiri J. Juber ta’kidlaga-
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nidek: “adolat hagqigatning amalga oshishidir”. Adolat jamiyatning asab tolasi bo‘lib,
odamlarning ijtimoiy kayfiyatini, ichki ishlar organlari xodimlariga bo‘lgan
munosabatini ham ifoda etadi.

Sharqlik mutafakkir Abulqosim Firdavsiy o‘zining ‘“Shohnoma” asarini
Bahrom Go‘rning Biroham boyligini Lanbakka bergani gissasida bir ma’badni
juhudning uyiga boylikni olib kelish uchun yuborib, adolat hagida quyidagi
misralarni keltiradi:

Shoh dedi: “Bir otni mingil-da shitob,

Birohom uyiga yetib bor shu tob.

Keltirgil uyida bo‘lsa neki mol,

Adolat yuzidan ish tutgil halol’[4].

Adolat bugungi kunda huquqiy, axloqiy va ma’naviyat hamda madaniyatga oid
tushuncha sifatida garaladi. Shu nuqtayi nazardan ichki ishlar organlari faoliyatida
katta ahamiyatga ega. Ichki ishlar organlari xodimlarining butun faoliyati jamiyatda
adolatni garor toptirishga garatilgan. Adolat hagida yunonistonlik mutafakkir
Sugrotning quyidagi fikri butunlay ichki ishlar organlari xodimlariga taalluglidir:
“Mardlik qo‘rquvni daf qilishni, donolik qonunlarga rioya qilishni, mo‘tadillik o‘z
hissiyotlariga erk bermaslikni, adolat yaxshilik qilishni anglatadi”.

Xodimlar xizmat jarayonida doimo xalgimiz va ichki ishlar organlari tizimi
tomonidan nazoratda bo‘ladi. Xodimning har qanday xatti-harakati kasbhiy
madaniyat va xizmat intizomi hamda adolat tamoyili jihatidan tahlil gilinadi. Xizmat
jarayonida aybdorni — aybdor, aybsizni — aybsiz deb, ya’ni xolisona qaror qilsa, ayb-
dorni javobgarlikka tortib, jabrlanganga o‘z xizmat burchi yuzasidan yordam
ko‘rsatsa, bu adolatga muvofiq bo‘ladi.

Ichki ishlar organlari xodimlarining xizmat jarayonida zarur bo‘lgan kasbiy
madaniyati va intizomiga doir fazilatlardan biri odob, shirinso‘zlikdir. Odob — inson
haqida yoqimli taassurot uyg‘otadigan, milliy urf-odatlarga asoslangan chiroyli
kasbiy xatti-harakatlarni o‘z ichiga oladi. U shaxs ma’naviy hayotining tashqi jiha-
tini ifodalab, o‘zaro munosabatda, oila, mehnat jamoasida namoyon bo‘ladi. Odob

asosini axloqiy tamoyillar, me’yorlar, tarbiyalanganlik darajasi va estetik ideal
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talablari tashkil etadi. Odob o‘zida bir gator goidalarni gamrab olgan. Chunonchi,
Kishining jamiyatda o‘zini tutishi, odamlar bilan muomala qilishi, turmush tarzi,
bo‘sh vaqtini tashkil etishi va tashqi olami qganday bo‘lishi lozimligiga oid
kategoriyalar (or-nomus, sharm-hayo, iffat, kamtarlik, xushmuomalalik)ni o‘z
ichiga oladi.

Ota-ona, qo‘ni-qo‘shni, atrofdagilarning yaxshi odobi farzandlarga ijobiy ta’sir
etadi. Ularda vatanparvarlik, fidokorlik, daxldorlik, sadogat, mardlik, jasurlik,
vazminlik, gadr-qimmat, tashabbuskorlik kabi fazilatlarni shakllantiradi. Odobli
kishi yaxshi amallarni o‘ziga odat qiladi, qarindosh-urug‘, do‘st-birodarlar
hurmatini joyiga qo‘yadi, sof vijdonli bo‘ladi. Ichki ishlar organlari xodimlarining
jamiyatda xizmat olib borishi, ularni ushbu fazilatlarni o‘zlashtirib olishga undaydi.
Xodimlarni ko‘p hollarda odobiga garab baho berishadi. Shuning uchun xodim odob
talablariga qat’iy rioya qilishi lozim.

Ichki ishlar organlari xodimlari insonparvarlik fazilatini o‘zida shakllantirgan
bo‘lishi darkor. Insonparvarlik insondagi insoniylik, insonni sevish, hurmatlash
ma’nosini anglatadi. Xodimning Xizmat predmeti, obyekti insonlardir. Shunday
ekan, xodim doimo insonlar bilan ishlagandan keyin ularni gadrlamasa, ardog-
lamasa, xizmati ilgari siljimaydi. Mamlakatimiz rahbari Shavkat Mirziyoyev: “Inson
gadri deganda, biz, avvalo, har bir fugaroning tinch va xavfsiz hayot kechirishini,
uning fundamental huquq va erkinliklarini ta’minlashni nazarda tutamiz” [6], —
degan va fikrini davom ettirib, “...millati, tili va dinidan qat’i nazar, yurtimizda
yashayotgan har bir fugaroning, butun xalgimizning farovonligini ta’minlashga
xizmat qiladigan “Yangi O‘zbekiston — xalgchil va insonparvar davlat” g‘oyasini
amalga oshirishga alohida e’tibor garatamiz” [7] deb ta’kidlab o‘tgan. Demalk,
xalgimiz “Yangi O‘zbekiston — xalqchil va insonparvar davlat”ni barpo etmoqda.
Bu jarayonga ichki ishlar organlari xodimlari ham o°zining fidokorona mehnatlari,
hissasini qo‘shmoqda.

Prezident Shavkat Mirziyoyev “Jamoat xavfsizligini ta’minlash sohasidagi

milliy manfaatlar” to‘g‘risida to‘xtalib, “... jamiyatda millatlararo va dinlararo
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munosabatlarni, diniy bag‘rikenglik madaniyatini, do‘stlik, o‘zaro hamkorlik va
gumanizmni har tomonlama mustahkamlash” zarurligini ko‘rsatgan[8].

Ichki ishlar organlari xodimlari insonparvarlikni gonundan kelib chiggan
holda, barcha narsadan ustun qo‘ymog‘i lozim. Insonparvarlik xodimning vujudida
genetik ravishda bor bo‘lgan ichki his, fagat uni namoyon qilishi kerak. Xitoylik
mutafakkir Konfusiydan shogirdi Sima Nyu insonparvarlik haqida so‘ragan. Shunda
donishmand “insonparvarlik hagida so‘zlamoq mushkul degan”. Shogird “demak,
nimaiki to‘g‘risida so‘zlamoq mushkul bo‘lsa, shu insonparvarlik ekan-da”, deb
so‘ragan. “Unda amalga oshirmoq mushkul-u, u hagda so‘zlamoq mushkul
bo‘lmaydimi?!” — deb ustoz javob bergan. Boshga bir vaziyatda Konfutsiy fikrini
davom ettirib shunday degan: “Har bir odamda insonparvarlik va burch hissi kuchli
bo‘lsin”, “Insonparvarlik shunday narsaki, uni qgidirib yurish kerak emas. Istasang
bas, yoningda paydo bo‘ladi”[9].

Halollik ichki ishlar organlari xodimlari faoliyatining asosiy shartlaridan
biridir. Ba’zi huqugbuzar shaxslar xodimlar tomonidan ushlanganda har xil
bahonalar bilan qutulib ketish yo‘llarini izlaydi. Bunday sharoitda xodimdan
qat’iyatlilik, halollik, huqugbuzar bilan til biriktirib gonun, huquqg, axloq va diniy
me’yorlar buzilishiga yo‘l qo‘ymaslik talab gilinadi. Aynigsa, korrupsiyaga garshi
kurashish bugungi kunda ichki ishlar organlari xodimlarining asosiy vazifalaridan
biriga aylangan sharoitda huqug, axloq va diniy me’yorlarga rioya qilish dolzarb
mohiyat kasb etmoqda. Xodimlar ganday lavozimni egallashidan qat’i nazar ularga
rioya qilishi shart. Nemis faylasufi F. Shiller aytganidek: “Halollik har ganday
martabani bezaydi”.

Ichki ishlar organlari xodimlari kecha-yu kunduz, gish-u yoz har ganday ob-
havo sharoitiga qaramay xalqimizning tinchligi yo‘lida xizmat olib boradi. Buni
xalqimiz to‘g‘ri tushunib halol mehnat deb e’tirof etadi. Shularni hisobga olib,
bugungi kunda ichki ishlar organlari xodimlarining faoliyatlari munosib tarzda
moddiy va ma’naviy rag‘batlantirilmoqda. Shu bois xodimlar peshona teri, halol
xizmati bilan yaxshilarga yondashib, o‘zlarini baxtli his gilishmoqda. Yunon

mutafakkiri Suqrot baxtli inson deganda: “Kimda halol fikr va o‘tkir zehn bo‘lsa,
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o‘shani” — tushunaman deb javob bergan. Halollik qonuniy, o‘zining mashaqgqatli
mehnati bilan topilgan obro‘ moddiy boylikdir.

Halollik ichki ishlar organlari xodimlarining qonunbuzarlikka o‘rganmagan,
birovni aldamasdan, noto‘g‘ri yo‘ldan bormaydigan, vijdoni va burchiga monand
insoniy fazilati bo‘lishi kerak. Buning uchun xodim halollik vaksinasi bilan
emlanishi lozim. O°zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev:
“Korrupsiyaga qarshi kurashishda aholining barcha qatlamlari, eng yaxshi
mutaxassislar jalb gilinmas ekan, jamiyatimizning barcha a’zolari, ta’bir joiz bo‘lsa,
“halollik vaksinasi” bilan emlanmas ekan, 0‘z oldimizga qo‘ygan yuksak marralarga
erisha olmaymiz”, — degan[10]. Xodim o‘z xizmat faoliyatida halollikka intilishi
zarur. Fransuz mutafakkiri J.J. Russo aytganidek: “Vijdonli odamlar uchun halollik
savodli odamlar uchun ilm ganchalik zarur bo‘lganidan ham qimmatliroqdir”.

Ichki ishlar organlari xodimlarining halolligi bu fugarolarning huquq va
erkinliklari, manfaatlarini himoya qilishga garatilgan xizmatini vijdonan bajarishi,
qonunlarga gat’iy amal qilgan holda chin ko‘ngildan, beg‘araz ado etishidir. Xizmat
va funksional vazifalarini ixtiyoriy tarzda o‘z vaqtida talablarga muvofiq ijro
etishidir.

Xodim hayotda turmush o‘rtog‘i, farzandlari, qarindosh urug‘lari, qo‘ni-
qo‘shnilar, o‘rtoglariga nisbatan halol munosabatda bo‘lishi ham kasbiy
madaniyatini talablaridan.

Xulosa qilib aytganda, ichki ishlar organlari xodimi kasbiy madaniyat va
xizmat intizomini amaliy faoliyatda to‘g‘ri qo‘llay olishi va adolat, vatanparvarlik,
sodiqlik, daxldorlik, fidoyilik hamda halol bo‘lib xalgni dard-u tashvishi bilan
xizmat olib borishi zarur.
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HARBIY XIZMATCHILAR KASBIY MADANIYATNI
SHAKLLANTIRISHDA G‘OYAVIY TARBIYANING O‘RNI

Saitxodjayev Xusan Bekjanovich
Chirchiqg OTQMBY Gumanitar fanlar kafedrasi

professori, falsafa fanlar nomzodi

Annotatsiya: Maqolada g‘oyaviy tarbiya tushunchasining mazmun-mohiyati,
uning harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishdagi o‘rni, bugungi
kunda zamon talablariga javob beradigan harbiy xizmatchilarni tayyorlashda
jamiyatimiz oldida turgan vazifalar va ularni amalga oshirishning chora-tadbirlari
tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: Ta’lim, tarbiya, g‘oyaviy tarbiya, kasbiy madaniyat, oilaviy

tarbiya, globallashuv, milliy ong, milliy gadriyat.

Bugungi kunda Respublikamizning barcha sohalarida Prezidentimiz Shavkat
Mirziyoyev tomonidan ilgari surilgan “Yangi O‘zbekiston” hamda Uchinchi

Renessans poydevorini barpo etish kabi mustaqil O‘zbekistonning kelajagini
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belgilab beradigan buyuk g‘oyalar ilgari surilgan. Bu g‘oyalarni amaliyotga tatbiq
etish masalasi yangicha fikrlaydigan, har taraflama yetuk, bilimli, ma’naviyati
yuksak va vatanparvar harbiy xizmatchilarni tarbiyalab voyaga yetkazishni har
qachongidek dolzarb qilib qo‘lladi. Bu borada Prezident Shavkat Mirziyoyev “Biz
o°‘z oldimizga mamlakatimizda Uchinchi Renessans poydevorini barpo yetishdek
ulug‘ magsadni qo‘ygan ekanmiz, buning uchun yangi Xorazmiylar, Beruniylar, 1bn
Sinolar, Ulug‘beklar, Navoiy va Boburlarni tarbiyalab beradigan muhit va
sharoitlarni yaratishimiz kerak. Bunda, avvalo, ta’lim va tarbiyani rivojlantirish,
sog‘lom turmush tarzini qaror toptirish, ilm-fan va innovatsiyalarni taraqqgiy ettirish
milliy g‘oyamizning asosiy ustunlari bo‘lib xizmat qilishi lozim”[1] deb ta’kidlaydi.

Harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirish masalasi uzoq yillar
davomida ta’lim va tarbiyaning ilg‘or usul va vositalari yordamida shakllanib
boradi. Hozirda ta’lim sohasi ham o‘zining serqirra yo‘nalishlariga, tarbiya ham
o‘zining turli xil shakl va vositalariga ega. Jumladan, tarbiyaning ma’naviy, axloqiy,
estetik, huquqiy, g‘oyaviy, ekologik, jinsiy va boshqa shu kabi turlari mavjud. Bu
tarbiya turlarining barchasi harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirishda
0‘z o‘ringa ega. Bunda aynigsa, g‘oyaviy tarbiyaning o‘rni beqiyosdir.

Tarbiya inson bolasining hayoti faoliyati uchun muhimligi to‘g‘risida buyuk
o‘zbek ma’rifatparvar shoiri Abdulla Avloniy: “Hamma narsa tarbiyaga bog‘liq.
Tarbiya, yo hayot, yo mamot, yo najot, yo halokat, yo sadogat, yo falokat
masalasidir. Tarbiya ona qornidan boshlanadi va umrning oxiriga gadar davom
etadi”[2], deb ta’kidlaydi. Har ganday tarbiyaning asosida g‘oyaviy tarbiya yotadi.
G‘oyaviy tarbiya tufayligina tarbiyaning maqsad va vazifalari, mohiyati inson ongi
va ruhiyatiga singdirilishi mumkin. «G‘oyaviy tarbiya — inson ongi va
tushunchalari tizimida hayot haqgidagi falsafiy, siyosiy, huqugiy, diniy, estetik,
axloqiy, badiiy, kasbiy qarashlarni magsadli shakllantirish jarayoni»[3]dir. Har
ganday tarbiya jarayoni oxir-ogibat, o‘z magsad va mohiyatiga ko‘ra, g‘oyaviy
tarbiyadir. Bunday tarbiyalar oila, mahalla, maktabgacha ta’lim muassasalari, o‘rta
va o‘rta maxsus ta’lim muassasalari, professional ta’lim, oliy ta’lim muassasalari,

ilmiy tadqgigot dargohlari va jamoat birlashmalari kabilarda xalgimizning, aynigsa,
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yoshlarning dunyogarashini kengaytirish, ongini ilmiy asoslangan dunyo tajribasi
bilan boyitish, mamlakatning rivoji va taraqgiyotiga xizmat giladigan sifatlarni
kamol toptirishga qaratilgan bo‘ladi. Bu kishilarning dunyo, olamning rivojlanish
gonuniyatlari, milliy va umuminsoniy gadr-gimmat, ijtimoiy-siyosiy, ma’naviy-
axloqiy, huquqiy munosabatlar haqidagi o‘ziga xos maqsadlarini ifodalaydi. Bular
esa, 0°z navbatida, harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirishning
asosini tashkil giladi.

G‘oyaviy tarbiya dastlab oilada farzand dunyoga kelgandan so‘ng tarbiyaning
boshga turlari bilan uzviy alogadorlikda ota-ona va oilaning boshqa a’zolari
tomonidan berib boriladi. Oiladagi g‘oyaviy tarbiya inson bolasining oz
“Men”ligini anglagan vaqtdan boshlab, to umrining oxirgacha davom etadigan
uzluksiz jarayondir. Inson bolasining kelajakda kim bo‘lishligi, biron-bir kash
to‘g‘risidagi ilk tasavvurlari, unga o‘z munosabatini bildirishi, uni tanlashi, avvalo,
oila muhitida shakllanadi. Bu jarayon bobolar o‘giti, ota ibrati, ona mehri orqali
amalga oshadi. Inson o‘zligini anglagani, nasl-nasabini bilgani sari yuragida
Vatanga muhabbat tuyg‘usi ildiz otib, yuksala boradi. Bu ildiz qancha chuqur bo‘lsa,
tug‘ilib o‘sgan yurtga muhabbat, unga xizmat qilish ham shu gadar ortadi.

Oilada Harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirish tuyg‘ularini
shakllantirishga xizmat giladigan g‘oyaviy tarbiyani muvaffaqiyatli amalga oshirish
uchun avvalambor oiladagi ota-onaning o‘zi g‘oyaviy bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishlari lozim. Boshqacha qilib aytadigan bo‘lsak, tarbiyachining o°zi
tarbiyalangan bo‘lishi kerak. Hozirgi kunda mavjud oilalardagi barcha ota-onalar
yetuk g‘oyaviy bilimlarga ega, deb bo‘lmaydi. Jamiyatimizda insonning havasini
keltiradigan, ulardan ibrat oladigan oilalar ko‘pchilikni tashkil giladi.

Oilada harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirishga xizmat
qiladigan g‘oyaviy tarbiyaning qanchalik samara berishi oiladagi ruhiy xotirjamlik,
samimiy munosabat, ota-ona obro‘sining yuqori bo‘lishi, bolalarga talab qo‘yishda
oila kattalari o‘rtasidagi birlikning saqlanishi, bola shaxsini mehnatga tarbiyalashga
alohida e’tibor berish, bolani sevish va izzatini joyiga qo‘yish, bolaning yosh va

shaxsiy xususiyatlarini hisobga olish, boladagi o‘zgarishlarni kuzatib borish, undagi
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mustaqillikka intilish va tashabbuskorlik sifatlarini qo‘llab-quvvatlash muhim
ahamiyat kasb etadi.

G‘oyaviy tarbiyaning harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirishda
maktab bilan ota-onalar o‘rtasidagi doimiy o‘zaro hamkorlik muhim hisoblanadi.
Har Dbir ota-ona o°‘z farzandlari tahsil olayotgan maktab o‘qituvchilari bilan
uchrashuvlar tashkil qilib turishlari, unda o‘z farzandlarining ko‘proq nimalarga
qgizigishlari, gaysi fanlarni a’lo baholarga o*qishlari, qaysi fanlardan darslarni yaxshi
o‘zlashtirmasliklari, farzandining xulqi, odobi, qolaversa kelajakda kim bo‘lishligi
to‘g‘risida ma’lumotlarga ega bo‘lib borishlari lozim. Farzandi tomonidan qo‘yilgan
kamchiliklarni o‘z vaqtida bartaraf etib borish, ularga to‘g‘ri yo‘l-yo‘riglar
ko‘rsatish bolaning kasb tanlashda adashmaslikka ko‘mak beradi. Farzandining
kelgusi hayotiga befarq bo‘lmagan, uning vatanparvar inson sifatida shakllanishini
xohlagan har bir ota-ona oila bilan maktab o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlashi
muhim ahamiyat kasb etadi.

Bugungi kunda vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishda g‘oyaviy
tarbiyaning muvaffaqiyatli amalga oshishini “Mahalla” institutisiz tasavvur etib
bo‘lmaydi. Chunki, gadimdan o‘zbek mahallalari qadriyatlar maskani bo‘lib kelgan.
O‘zaro mehr-oqgibat, ahillik va totuvlik, yordamga muhtoj insonlar holidan xabar
olish, to‘y-tomosha, hashar va ma’rakalarni mahalla faollari bilan maslahatlashib
o‘tkazish, yaxshi va yomon kunlarda birga bo‘lish kabi xalgimizga xos urf-odat va
an’analar mahalla muhitida shakllangan va rivojlangan. Jamiyatimizda amalga
oshirilayotgan islohotlarning natijalari, avvalambor, mahallada fugarolarning
kayfiyati va turmush tarzida seziladi. Bu to‘g‘risida Prezident Shavkat Mirziyoyev,
“Mahalla — jamiyatimizning yorug® yuzi va vijdoni ko‘zgusi”, ne® Oexwusra
TabKUJTAMaraH.

Biz “Bir bolaga yetti mahalla ota-ona”, “Mahalla — ham ota, ham ona” kabi
naqllarni ana shu hayoti haqiqatning yorqin ifodasi sifatida o‘rganamiz. Mustagqillik
yillarida mahalla hayoti bilan bog‘liq ko‘plab qadriyatlar, udum va an’analarimiz
qayta tiklanib zamon talablari asosida boyib bormoqda. Farzandlarimizni g‘oyaviy

jihatdan tarbiyalashda ma’naviy qadriyatlar maskani bo‘lgan mahallaning
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imkoniyatlaridan keng foydalanmog‘imiz lozim. Ota-onalarning mahalla fugarolar
yig‘ini raislari, mahalla faollari, mahalladagi mehnat faxriylari va ogsoqollari bilan
hamkorliklari g‘oyaviy tarbiyaning vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirish
samaradorligining oshishiga xizmat qiladi. Insonda vatanparvarlik tuyg‘usi avval,
o‘zi tug‘ilib o‘sgan, voyaga yetgan mahallasi bilan g‘ururlanish, uning yutuqlari
bilan faxrlanish kabilar yordamida shakllanib boradi.

G‘oyaviy tarbiyaning harbiy xizmatchilar kasbiy madaniyatni shakllantirishda
ta’limning professional ta’lim olish bosqichi ham o°‘z o‘rniga ega. Bunda
professional ta’lim bosqgichida har bir kasbning o‘ziga xos xususiyatidan kelib
chigqan holda, insonda o‘z kasbi bilan g‘ururlanish, faxrlanish hissi shakllanib
boradi. Qaysi kasb egasi bo‘lishdan qgat’iy nazar uning vijdonan halol va pok
faoliyati mana-shu ona Vatan, uning kelajagi uchun xizmat gilishini anglab borishi
vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantiradi.

Yuqorida qayd etilgan fikrlardan kelib chiggan holda o‘z oilasiga,
farzandlarining tarbiyasiga befarq bo‘lmagan, wularning kelajagi uchun
qayg‘uradigan, jamiyatimizning kelajagi bugungi kunda biz voyaga yetkazayotgan
farzandlarimizning qulida ekanligini his gilib yashayotgan har bir ota-ona va o‘zini
tarbiyachi-murabbiy, deb bilgan har bir inson quyidagi ishlarni amalga oshirish
magsadga muvofiqgdir:

- birinchidan, oila sharoitida farzandlarimizga Vatanimiz tarixiga oid bilimlarni
chuqur va har taraflama berish asosida kasb madaniyatiga nisbatan hurmat hissini
shakllantirish;

- ikkinchidan, farzandlarimizga jamiyatimizning asosiy bug‘ini bo‘lgan
oilaning o‘zida tashqaridan kirib kelayotgan yot va buzg‘unchi g‘oyalarga nisbatan
mafkuraviy immunitetni shakllantirish;

- uchinchidan, mustaqgillik hamda bugungi tinch va osoyishta hayotimiz,
farovon turmushimizning negizida g‘oyaviy tarbiyaning o‘rni muhimligini
farzandlarimizning ongiga singdirish;

- to‘rtinchidan, o‘zining mustahkam ilmiy g‘oyasiga ega bo‘lgan, 0‘z g‘oyasini

har qanday buzg‘unchi g‘oyalardan himoya qila oladigan, o‘tmish va bugungi kun
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saboqlaridan to‘g‘ri xulosalar chiqara oladigan, kelajakni oldindan ko‘ra biladigan

puxta bilimiga ega bo‘lgan farzandlarni tarbiyalash;

Foydalanilgan adabiyotlar:
1.0‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2020 yil 29
dekabrdagi Oliy Majlisga Murojaatnomasi. Xalq so‘zi. 2020 yil. 30 dekabr.
2.ABnonuii A. Typkuii rymucToH €xyn axyiok. 1913.51 Ger.

3.MabHaBuUAT: acocuii TyuryHuanap usxju ayratu. —1; 2010., 317-318 Getnap.

SHAYEHUE ODOMOIIMOHAJIBHOT'O UHTEJIVIEKTA B
®OPMUPOBAHUU NPOPECCUOHAJIBHOM AJIAIITALIUU
BOEHHBIX KAJ/IPOB.

Maoanueea Pyxuwona Xakuscanoena
Cmapwuii npenooasamensb Kageopwl
“OKoHoMUYeCcKUX U COYUanbHuIX HAYK ™~

Tamoorcennozco uncmumyma, K.n.H

AHHOTanMsi: B KOHTEKCTE [aHHOM CTaTbU BBIJBUTACTCS BOMPOC
AKTyaJIbHOCTH Pa3BUTHSI KOMIIOHEHTOB YMOLMOHAIBHOIO MHTEJUIEKTA B IIPOLECCAX
dbopMUpOBaHUM aJaNTAllMOHHBIX HABBIKOB BOEHHBIX KaJpOB K MpodeccuoHaabLHOM
KYJIBTYpE.

KioueBbie cioBa: BOSHHBIC Kajpbl, apMusi, SMOIMOHaiIbHas cdepa
YeJioBeKa, SMOIMOHANBHBIM HHTEIUIeKT, 1Q, EQ, mpodeccuonanpHas KynbTypa,

npodeccHOHaIbHAS adanTaIlys.

Mup yenoBeKka BBIPAKAETCS B AIMOIUAX, KOTOPBIE HE TOJIBKO BIMSIOT Ha €T0
CyOBEKTHBHOE BOCIPHUATHE MHPA, HO M HETIOCPEICTBEHHO CBSA3AHBI C (PU3UUYECKUM

COCTOSHHEM OpraHu3ma.
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Hcxons u3 3Toro sMmolMoHaibHas cdepa 3aHMMAET BaXXHOE MECTO B
CoIMaIbLHOM, 00pa3oBaTeIbHOM, MPODECCHOHAIBHON U TUYHOM KU3HU YesioBeka. 1
TaK KaKk TPyAOBas  JEATEIbHOCTb BOCHHOCIYXKAIIUX W  COTPYJIHHKOB
MPaBOOXPAHUTENIbHBIX OpPraHOB CBf3aHA C OCOOBIMH, HEPEIKO CIOXHBIMU
YCJIOBHSIMH, TO MHOTHE ITPOLIECCHI U SIBJIEHUS B CITy>KEOHOM Cpezie COPOBOKAAIOTCS
ONpPENCNEHHBIMU  SMOLMOHAIBHBIMA ~ COCTOSIHUSMM  WJIIM ~ HAoOOpOT  HUX
CAEPKUBAHUEM M CAMOKOHTPOJIEM.

B cBoro ouepenp sMormoHanbHas cepa yemoBeka Kak KIIOueBas 4acTb
MICUXUKHU, TPEJICTABISAET COO0M COBOKYITHOCTh BCEX AMOIIMOHAIBHBIX MPOIECCOB,
KOTOpBIE COIIPOBOXJIAKOT €r0 BOCIPUATHE MHUPA, PEAKIUIO U IMOBEICHUE Ha
Pa3IMYHbIE BHYTPEHHHUE U BHEITHUE CTUMYJIbI, UCXOASIINE U3 OKPYKAIOIIEH CPEBI.

UYepes npusMy U3y4EHHsS] IMOIMOHAIBLHON cdephbl YeloBeKa, KacaTelbHO
MIOCTAHOBKM BOINpOCa O €ro Nnpo(ecCHOHAIbHON AESTEPHOCTH B IICUXOJIOTUHU
HEPEIKO MCIIOIB3YETCS NOHATHE SMOIHOHAIIBHOTO UHTEIIEKTA.

Ompenenenre JaHHOTO KOHIENTA B COIMAIBHOW ICHUXOJIOTMM ObLIa HE
crpocta. Tak, HaM BCeM HM3BECTHA IIKaJa YMCIOBOW OLIEHKH YPOBHS YMCTBEHHOTO
pa3BuTHs 4enoBeka — [Q, pazpaboranas B 1905 rogy (paHiy3KuM MCHUXOJIOTOM
Anbppenom bune. MHOro4HCII€HHbIE TECThI, OMPOCHUKH, JIOTHUYECKUE MPUMEPHI,
W3MEPSIOININE UHTEIIEKTYAJIbHBIA KOA(DPUIIUEHT MOXKHO JIETKO HAWTH B pa3IMYHBIX
Nutepner caiitax. Ognako [Q kak cTaHAapTU3UPOBAHHBIN MHIEKC, OLIEHUBAIOIINUMA
KOTHUTHUBHBIE CIOCOOHOCTH 4YEJIOBEKa, OKa3aJiCd OrPAHUYCHHBIM B OOBSICHEHUU
IIPUYXH )KU3HEHHOTO YCIIEXa YEJI0BEKa.

B nanHOM acmekTe B 3amaJHOW IICUXOJIOTUHM WCHOJB3YETCS ITOHATHE
HMOIIMOHAJIBHOTO MHTEIUIeKTa, obo3Hauvaromerocss EQ. Ilonaraercs 4ro MMEHHO
AMOIMOHAJIbHASI TPAMOTHOCTh M AMOIMOHAJBHBIA OMNBIT MOMOTAIH YEJIOBEKY B
JIOUCTOPUYECKUE BPEMEHA BBIKBIBATH M AANTUPOBATHCA K CYPOBBIM YCIIOBUSIM
okpyxatomiei cpenbl. O0 aToM nucan emi€ Yapnss JlapBuH B cBoéM Tpye 1872 roaa
“BbIpakeHre SMOLIMN Yy Jt0/IeH U )KUBOTHBIX . (B mcruxoaHanuse 3MoLMHU YeI0BeKa
paccMaTpUBaJIUCh KaK 3alIUTHBIE MEXaHW3MbI, TTOMOTalolUe YeJOBEKYy M30eKaTh

OIMaCHBIC CUTYallMH, CTOPOHHUKHU I'CIITAIIBTIICUXOJIOTUH YTBCPKAAIN, YTO YCIIOBCK
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OO0JIbIIIE 3aIIOMUHAET SMOLIUH, TIOJTYYEHHbIE OT HETrATUBHOTO OMBITA, JJIsl TOTO YTOOBI
B JIAJIbHEHIIIEM HE TIOBTOPSATH OMIMOOYHbBIE PElIeHUs U NMpocyEThl) B nanbHeliniem
MHJIEKC SMOIIMOHAJIBHON COBOKYMHOCTH OBbLI MOMYJSPU3UPOBAH IICHUXOJIOTaMU
[Turepom Canoen u Jlxonom Maitepom B 1990 rogy u mo3aHee pa3BHBAJCS
Jlpauenom ['omMaHoM, KOTOPBIHA BBEJ €0 B IMIUPOKUANA 000POT.

Utak smommonansHbiil uHTEWIEKT (EQ) B HayyHBIX HCCIEIOBaHUSIIX
paccMaTpuBaeTcs Kak CHOCOOHOCTh paclio3HaBaTh, IOHUMATh U YIPABIATh CBOUMHU
OMOIIMSAMH, a TaKKE PACIO3HABATH SMOIUU JPYTUX JIFoaAeH U 3(HEKTUBHO HA HUX
pearupoBarth|1].

Ha nam B3ruisia, Bo3MoxHOCTH EQ MOKHO KOHCTPYKTUBHO MCIIOJIB30BAThH B
npodeccusix BOCHHBIX W CHJIOBBIX CTPYKTYp, a HMEHHO B (OpMHUPOBAHUU
JUYHOCTHOHANPABJICHHBIX WHIMKATOPOB aJalTallMM BOEHHBIX KaJapoB. ITO
MOMOET pa3BUBATh BOCHHOCTYKAIIUM ICUXOJOTUYECKUE HABBIKK 3(PPEKTUBHO
npucnacabiuBaThCAd K YCIOBHSM CIY>KObI, B3aUMOJICUCTBOBATh C KOJUIETAMHU U
KOMaHJIOBaHWEM, a TakKKe CIPABISTHCS € NPO(YECCHOHATBLHBIMU U JIMYHBIMU
TPYAHOCTSIMHU.

bnaromonyuynas anmanrtanys BOCHHBIX KaJIpOB B CHUCTEMY CIY>KEOHOM
JUCHUIUIMHBI 00JIEr4aeT MPOIECC BXOXKECHUS TMYHOCTH B BOEHHYIO TPOQECCUI0 U
CTOMKO BBIHOCUTH Bc€ €€ TPYIHOCTU W cHeuupuyeckue yCIoBUsS pPadOTHI,
MAaKCUMAJIbHO Kaye€CTBEHHO OCYIIECTBISITh CBOK TPYIOBYIO JEATEIbHOCTb,
OTBETCTBEHHO OTHOCUTCA K TpodecCur BOCHHOCIYXAIIEro, JA00pOCOBECTHO
BBHITIOJIHATH TPEOOBAHUS U 3aJ]aHUSI KOMaHJOBaHUS.

Uto Takke OTHOCUTCS M K aJanTalud MOJIOJBIX CIEIUAIUCTOB,
HAYMHAIONMX TPOPECCUOHATBHYIO ACATEILHOCTh IOCJIe OKOHYAHUS Y4eOHOTO
3aBeJicHUs. A Tak Kak MOJIOTOBKA BOEHHBIX KaJpPOB 3HAUYUTEIIBHO OTIUYAETCSA OT
IPOKIAHCKUX  BBICHIMX  00pa30BaTENbHBIX  YUPEXKIACHUH, TO  BaKHBIM
NpEACTaBIACTCS  pa3BUTHE  ajanTaiuu  Oyaynux  CICIHAIUCTOB K
npodecCHOHaNBLHOM NESITEIbHOCTH YK€ Ha dTarne o0ydeHnusi B BoeHHOM BY3e.

OMOUMOHANBHBIA HMHTEJVIEKT BKJIIOYAET B €€0S HECKOJIBKO KITHOUYEBBIX

KOMIIOHCHTOB, TAKHX KaK:
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- CaMOCO3HaHUE (CaMOUJEHTU(PHUKALUSA C JINYHOCTBIO BOCHHOCIYXKAILETO,
CO3JAI0LIEE YyBCTBO I'OPJOCTH, OCO3HAHUE NPECTUKHOCTH U BAXXHOCTH BOCHHOMN
npodeccuu, ONIyIICHUE YBAKEHHUS CO CTOPOHBI OKPYKAIOIIHX );

- caMoperyJisinus (yMEHHE peryIupoBaTh CBOM SMOLIMOHAIbHBIE COCTOSHUS,
CTPOro€ CJeAOBaHUE BOEHHOW IMCLHUILIMHE, CAMOKOHTPOJb MOBEACHHS KaK Ha
cryx0e, Tak W BHE €€ TpenesoB, pa3yMHOE IOJABICHUE W3IIUITHEH
HYMOLIMOHAJIBHOCTH, H30€raHne KOH(DJIMKTHBIX CHUTyaluld, cyOopauHaIMs 110
OTHOUIEHUIO K BBILIE CTOAIIMM OpuLIEepam);

- MOTUBanMs (IOJ BO3AECHCTBUEM BHYTPEHHUX W BHEIIHHX CTHUMYJIOB
A1000Bb K Mpodeccuu, MOJyYeHHWE OYEpPEAHbIX BOCHHBIX 3BaHUM, NpPU3HAHHE
TPYJIOBBIX JOCTHXKEHHM CO CTOPOHBI KOJUIEr-OQUIIEPOB H  HAYaJIbCTBaB,
MaTepUaIbHOE MOOUIPEHNUE);

- SMIIATHS U COLMAJIbHbIE HABBIKU (YMEHUE COCTPaIaTh, TOTOBHOCTh IPUNUTH
Ha MIOMOILb, HE OCTABUTH B CIIOKHBIX OOEBBIX YCIOBUAX COCIIYKUBLEB, TOTOBHOCTh
K COBEPLICHUIO CIIACTATEIbHOM ONEPAIMK B SKCTPEHHBIX CUTYALIHSX ).

Bce 3TH 3neMeHThl 3MOLMOHAIBHOTO HHTEIEKTa MOTYT CYIIECTBEHHO
BJIMATH Ha NMPOQECCUOHANBHOE Pa3BUTHE U MCHUXO3MOIMOHAIBHOE OJaronojyyue
BOEHHBIX.

Pons 5MOLMOHANBHOTO HHTEIJIEKTa B MPOQPECCHOHAIBHOM ajamnTaluu
BOCHHOCTYXAIIUX BBIPAXKAETCS B IEPBYIO oOuepelb C MPUCIOCOOJIEHHEM K
CTPECCOBBIM YCIIOBUSM, C KOTOPBIMH YacTO CTAJKHBAIOTCS BOECHHOCITY>KalIUE.
Vuyactne B 0OOEBBIX JEHCTBUAX, BBINOJIHEHHE OOEBOH 3ajauyd, ITOCTOSTHHAS
00EroToBHOCTh, CTPOTO€ CIICJOBAHUE TUCIUIUIMHAPHBIM MpPaBHJIaM, PETYJISpHbIE
nepees3/ibl B CBSA3M C pOTAIMSIMHU, BBICOKHE TpeOOBaHUS K (PU3HUECKON MOJATOTOBKE
Y T/. MOTYT BBI3bIBATh IICHX03MOLMOHAIBHBIMHA HATPY3KaAMH.

OMOUMOHANBHBIA ~ MHTEIJIEKT TMOMOTaeT BOEHHOCHIYXAIlUM  JIy4lle
CIPABJISITHCS] CO CTPECCOTEHHBIMU (DAKTOpaMU, IOHUMAs U PETYJIUPYS CBOU SMOIIUH,
a TaKxke 3(PPEKTUBHO pearupys Ha SMOLIUU OKPY>KAIOLIUX, U30eraTh UMITYJIbCUBHBIX
peakuMii M KOHTPOJIMPOBATH IIOBEACHUE JUII COXPAHECHMS CIIOKOWCTBHS U

a7IeKBaTHOCTH[2].
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OMOIIMOHANBHBIN MHTEJUIEKT MTOMOTa€T BOECHHOCTYKAIIUM YJIEPKUBATh
AMOIIMOHAIIBHYIO CTAaOMIIBHOCTh B CTPECCOBBIX CUTYalUAX, YTO KpaliHE BaXKHO JJIs
MPUHATHUS IPABUIIBHBIX PEIEHUH B YCIOBUSAX HEONPEAEICHHOCTH U OTTACHOCTH. DTO
TaK)K€ CIOCOOCTBYET JIy4llIeMYy B3aUMOJECHCTBUIO C KOJUIETAMH, YMEHbIIAs
KOH(JIUKTHI WM KOHCTPYKTUBHO PEIIACT UX, YIydIllas KOMMYHHKAITHIO.

Boennocnyxamiue, uMeronpe OONBIION OMBIT CIyXObl, 00Iagar0T
OOJIbIIeH SMOIMOHAIBHON 3PEIOCThI0, COOTBETCTBEHHO UMEIOT BBICOKYIO CTEICHb
CaMOCO3HaHUSl U CHOCOOHBI AHAJIM3UPOBATh CBOU 3MOLUH, Oosee OOBEKTUBHO
OLIEHUBATh CBOM CUJIbHBIE U CJIA0ble CTOPOHBI, YTO COCOOCTBYET 00Jiee BBICOKOI
IPOU3BOAUTENILHOCTY M BBINOJHEHHUIO CIYXKEOHbIX 0Os3aHHOCTEH. BaxHbIM
aCIeKTOM SIBJIIETCS BHYTPEHHSISI MOTHBALlMs, HalpaBJi€HHAas Ha BBINOJHEHUE
00513aHHOCTEH B MHTEPECAX CIIy>KObI U CBOEH CTpaHHbI.

B ycroBusx BOeHHOH ciTy>kKObl KpaliHe Ba)KHbIMH IPEICTABIIAIOTCS TaKUeE
KOMMYHUKAIIUOHHBIE HaBBIKM, KaK CIIOCOOHOCTh padOTaTh B KOMaHJAE, CTPOUTH
JIOBEPUTEJIBHBIE OTHOILICHHS C KOJUIETaMH M KOMAHJIOBaHHWEM. OMOLHOHAIbHBINA
MHTEJUIEKT CIHOCOOCTBYET pa3BUTUIO COLMAJIBHBIX YCTAHOBOK, CBSI3aHHBIX C
KOHCTPYKTUBHOW KPUTHUKOU CBOMX IEUCTBUM, TOTOBHOCTBIO K COTPYAHUYECTBY U
pa3penieHnto KOH(MIMKTHBIX CUTYyalluid, TECHOE B3aUMOJEICTBUE C TOBAPUIIIAMU 110
CiIyx0€ B CUTyalusX, Korjaa Tpedyercs moaiep xka rnocjie TpaBM Uid HOTepb..

OMOIMOHAIBHBIA UHTEJUIEKT CIOCOOCTBYET Pa3BUTHUIO MCHUXOJOTUYECKON
ruokoctd. BoeHHochyxamue, oOJsianarmoniue BbICOKUM ypoBHeM EQ, nerue
NEPEKUBAIOT CIIOKHBIE WM TPABMUPYIOIINE COOBITHS, TAKME KaK y4acTue B O0EBbIX
JNEUCTBUSIX U CIACATENIbHBIX ONEPAIUAX, WIH YTpaTa TOBAPUIIEH.

OMoOLMOHaNbHAas ~ TPAaMOTHOCTh  TaKXE€  CIOCOOCTBYET  pa3BUBAThH
NICUXO0AMOLIMOHAJIBHOE 3/10pOBbe. B ycrnoBHsX BOCHHON CiTy>KObl YaCTO BO3HUKAET
PHUCK BO3HUKHOBEHUS ICUXUYECKUX PACCTPOMCTB, TAKMX KaK MOCTTPABMATUUYECKOE
ctpeccoBoe paccrpoiictBo (IITCP). Pa3Butue 3MOIMOHAIBHOTO WMHTEIUICKTA
MOMOTaeT B TPO(HUIAKTUKE OTUX COCTOSIHMM, TaK KakK BOCHHBIC Yy4aTCs
pacro3HaBaTh U yOpPaBisATh CBOMMH 3MOLMSAMH, a TAKKE HCKATh MOAAECPKKY B

TPYJIHbIE MOMEHTBHI|3].
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Pa3BuTHIO SMOLMOHANBHOIO HMHTEIJIEKTa B MOJATOTOBKE BOCHHBIX KAJpPOB
OCYIIECTBJISIETCSl Yepe3 oOpa3oBaTesbHbIe TporpaMmbl. [IpoBenenne ceMuHapoB-
TPEHMHTOB, HANIPABJICHHBIX Ha (hOopMUpOBaHME U yKperuienne EQ cpenu BoeHHBIX
KaJIpOB, KOTOpbIE BKIIOYAIOT JJEMEHTHl ICHUXO3MOIMOHAIBLHOTO O00y4YeHUs,
pa3BUTHE HABBIKOB CaMOPETyJISIUHU U 3 (HEKTUBHOTO OOIIECHUS.

Oduriepsl 1 KOMaHAUPHI, KOTOPBIE 001a1aI0T BEICOKUM ypoBHEM EQ, MoryT
CTaTh 00pa3LoM JJid MOAPaKaHUA JIJIsl CBOMX MOJAUYMHEHHBIX, OKa3bIBasi BIUSHUE HA
pa3BUTHE 3MOLMOHAIBHOTO HHTEJJIEKTA B LIEJIOM BHYTPH NOJIPA3AEICHUS.

Kakpe METOIMKM MOYKHO HCIOJIb30BAaTh HA OIPEICICHUE YPOBHS
HYMOLIMOHAIBHOTO MHTEUIEKTa? KOHKPETHBIX H3BECTHBIX METOAMUK, HALIEJICHHBIX HA
BBISIBJICHUE SMOLMOHAIBHOIO HMHTEJUIEKTa BOEHHOCHIYXAIIMX HEMHOro, HO
CYLIECTBYIOT OOILME TECTHI-OMPOCHUKU, KOTOPbIE MOKHO MOJU(PHUIMPOBATH U
azanTupoBaTh Noja chepy NpodecCHOHANIbHBIX KOMIIOHEHTOB BOEHHBIX KaJpOB.
Cpenn HUX MOXHO BBIICIUTH Takue Kak: TecT Hukonoca Xomma; Tect Ha
OIIpEJEICHNE 3MOLMOHAIBHOrO uHTewiekTa Jl3Hmena [oynmana; Ttect Ilona
DKMaHa Ha OIpEACICHHEe SMOLUMNH 1O MHKPOBBIPAKEHUSIM; TECT-OMPOCHUK
KOMMYHHUKaTUBHOTO KOHTpoJis1 M.IIIHannepa u 1.

Takum 00pa3oM, >MOLMOHAIBHBIA WHTEIEKT WIPAET BAXKHYIO pPOJb B
po(ecCHOHANILHOM a/lanTallid BOEHHBIX KaJpOB, TOMOTas UM JIy4Ille CIIPaBIsATHCS
C TPYAHOCTSMHM, CTpECCaMH M B3aUMOJEHWCTBOBaTh B KOJUIEKTHBE. Pa3zButHe
HMOIIMOHAIBHOTO MHTEJJIEKTa CIOCOOCTBYET MOBBILIEHUIO JIMYHOM M KOMaHAHOU
3¢ (HEKTUBHOCTH, YIyUIIAET ICUX03MOIMOHATILHOE COCTOSIHUE BOCHHOCITYKAILUX U

MTOBBIIIAET UX CIIOCOOHOCTH K aJlariralivi B CJIOKHBIX YCIIOBUAX CJ'Iy>K6I)I.
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HARBIY XIZMATCHILAR KASBIY TAYYORGARLIGINI OSHIRISHDA
KASBIY KOMPETENTLIKNING O¢‘ZIGA XOSLIGI

Ernazarova Yorginoy Ollaberganovna

falsafa fanlari doktori (DSc), dotsent

Annotatsiya: Ushbu magolada harbiy xizmatchilar kasbiy tayyorgarligini
oshirishda kasbiy kompetentlikning ahamiyati va zarurati, harbiy sohadagi kasbiy
bilim va ko‘nikmalarni shakllantirishga kompetentlikning ta’siri tahlil gilingan.

Kalit so‘zlar: Qurolli Kuchlar, harbiy xizmatchi, kasbiy bilim, ko‘nikma
va malaka, kasbiy mahorat, kompetentlik, kompetentlik turlari, kasbiy kompetentlik,

axlogiy-ruhiy tayyorgarlik, jangovar shaylik.

Har bir davlatning tinchligi va bargarorligi uning iqgtisodiy-ijtimoiy, fan-
texnika, sanoat taragqiyoti hamda harbiy salohiyati va mudofaa qudratiga bevosita
bog‘lig. So‘nggi vaqtlarda jahonda yuz berayotgan voqealar tahlili, dunyo
mamlakatlar o‘rtasida turli qurolli to‘qnashuvlar va qarama-garshiliklar, geosiyosiy
kurashlarning keskin davom etayotganligi, xususan, AQSh, Xitoy, Eron, Isroil
munosabatlari, Rossiya-Ukraina, Isroil-Falastindagi (Xamas) mojarolar, mintagada
yuz berayotgan vogqealar, Afg‘oniston hududida o‘rnashib olgan turli xalgaro
terrorchilik tashkilotlarining faoliyati ham Markaziy Osiyoda, aynigsa

O‘zbekistonda har tomonlama rivojlangan armiyani shakllantirishni talab etadi.
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Shu nuqtayi nazardan, Qurolli Kuchlarimiz oldida turgan eng mas’uliyatli
vazifa, eng ulug’ ne’mat — Vatan mustaqilligi, uning tinchligini himoya qilish
hisoblanadi. Davlatning tinchligi va barqgarorligiga garshi garatilgan tahdidlarning
mavjudligini inobatga olsak, harbiy xizmatchi ularning salbiy mohiyatini tushunib
yetadigan, nostandart vaziyatlarda to‘g‘ri qaror gabul qgila oladigan, o‘z burchi va
gasamyodiga sodiq qoladigan, xizmat manfaatini shaxsiy manfaatdan doimo ustun
qo‘yib, zimmasidagi vazifani bajaradigan kompetent shaxs bo‘lishi lozim.

Harbiy xizmatchilar jismoniy, axlogiy-ruhiy va kasbiy jihatdan tayyorgarliklari
yugori darajada bo‘lishiga erishishi ularda dastlab kasbiy kompetentlikni
shakllantirish orgali amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari tizimida xizmat gilayotgan harbiy
xizmatchi quyidagi kasbiy bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi talab etiladi:

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari umumbharbiy nizomlarini,
Mudofaa doktrinasini, Milliy xavfsizlik Konsepsiyasini va harbiy xizmatni
o‘tashning qonuniy asoslarini hamda mudofaa va xavfsizlik sohasiga oid boshga
normativ-huquqiy hujjatlarning mohiyatini bilishi;

O‘zbekiston Respublikasini, uning manfaatlarini himoya qilishga, mudofaa
salohiyatini va xavfsizligini, mustaqilligi va davlat chegaralari daxlsizligini
ta’minlashga doimo shay bo‘lishi;

0z xalqiga, Vataniga, Prezidentiga sodiq bo‘lishi, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti va hukumati garorlarini to‘g‘ri tushunishi va ularni tatbiq etishda faol
qatnashishi, shaxs, jamiyat, davlat va milliy manfaatlari himoyasi yo‘lida jonini fido
etishga tayyor bo‘lishi;

gumanitar va tabiiy-ilmiy fanlar asoslarini, davlatning zamonaviy siyosati
dolzarb masalalarini bilishi;

Ijtimoiy-iqtisodiy va madaniy jarayonlar va muammolarni mustaqil tahlil
qilish ko‘nikmasiga ega bo‘lishi;

Vatan tarixini bilishi, milliy va umuminsoniy qadriyatlar bo‘yicha
0°z qarashlarini ilmiy asoslash va ifodalashni bilish, milliy g‘oyaga amal giladigan,

keng dunyoqarashga ega bo‘lishi;
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tabiat va jamiyatda kechayotgan jarayon hamda hodisalar hagida yaxlit
tasavvurga ega bo‘lishi, tabiat va jamiyat rivojlanishi hagidagi bilimlarni egallashi
hamda ulardan zamonaviy ilmiy asoslarda hayotda va o‘z kasbiy faoliyatida
foydalana bilishi va bu borada ko‘nikmalarga ega bo‘lishi;

tabiat va jamiyat aloqadorligi va o‘zaro munosabatlarini tartibga soluvchi
huquqiy va axloqiy me’yorlarni bilishi hamda kasbiy faoliyatida ularni hisobga
olishi;

ma’lumotlarni yig‘ish, saqlash, tahlil gilish va ulardan foydalanish usullarini
egallashi;

o‘z kasbiy faoliyatida mustaqil ravishda asoslangan qarorlarni gabul qila
olishi;

0‘z mutaxassisligiga mos ravishda yuqori kasbiy tayyorgarlikka ega bo‘lishi;

o°z faoliyatida normativ-huqugiy hujjatlardan foydalana bilishi;

axlogly va huquqiy me’yorlar hamda majburiyatlarni hisobga olgan holda
magsadga erishishda qat’iyat ko‘rsatishi;

harbiy ishni tashkil etishda kuch va vositalarni qo‘llashning asosiy
prinsiplarini bilishi;

muomala va kasbiy madaniyatni egallagan bo‘lishi, og‘zaki va yozma nutqini
asoslangan holda aniq bayon qilish qobiliyatiga ega bo‘lishi;

axlogiy-ruhiy holati bargaror, jangovar shay bo‘lishi va buning uchun doimiy
ravishda psixologik va jismoniy tarbiyaga oid ko‘nikmalarini oshirib borishi;

egallangan tajribani tanqidiy ko‘rib chiqish qobiliyati, zarur bo‘lganda o‘z
kasbiy faoliyatining turi va xarakterini o‘zgartirishi;

bugungi zamonaviy axborot texnologiyalari davrida jamiyatning
rivojlanishidagi axborot texnologiyalarining mohiyati va ahamiyatini tushunishi, bu
jarayonda vujudga keladigan xavf va tahdidlarni anglashi, axborot xavfsizligining
asosiy talablariga, jumladan xizmat, harbiy va davlat sirlarini himoya qilish
talablariga, ularga rioya qilish qobiliyatiga ega bo‘lishi;

kasbiy faoliyatiga doir ma’lumotlarga o‘z vaqtida ega bo‘lish uchun xorijiy
tillarni bilishi;
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sog‘lom turmush tarzi va unga amal qilish zaruriyati to‘g‘risida ilmiy tasavvur
hamda e’tiqodga, o°zini jismoniy chiniqtirish o‘quv va ko‘nikmalariga ega bo‘lishi.

Harbiy xizmatchilar yuqoridagi kasbiy bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘lishi
ularning kasbiy kompetentligini gay darajada ekanligi bilan mustahkamlanib,
kompetentlik o‘z faoliyatlarining barcha yo‘nalishlarida namoyon bo‘ladi. Shu bois,
bugungi kunda ofitserlar va serjantlarda kasbiy kompetentlikni tarbiyalashning
barcha komponentlari, tamoyillari, mexanizmlarini shakllantirish talab etiladi.

Harbiy xizmatchilarning kasbiy kompetentligini tarbiyalash deganda,
avvalambor chuqur bilim va yuksak intellektual salohiyat, o‘z harbiy burchini
bajarishda gat’iy iroda va puxta tayyorgarlik sifatlarini shakllantirish lozim.

Kompetensiya (lot. competo — loyigman, munosibman, erishyapman) u yoki bu
sohadagi bilimlari, tajribasi. Kompetentlik — shaxsning muayyan ta’lim yo‘nalishi
yoki mutaxassisligi bo‘yicha olgan bilim, malaka va ko‘nikmalari hamda
shakllangan shaxsiy xislatlarini mehnat faoliyatida muvaffaqiyatli qo‘llay olish
qobiliyatidir.

Kompetentlik insonga ma’lum masalalarda fikr bildirish, ma’lum garorlarni
ishlab chiqgishda ishtirok etish yoki o‘zi qaror qabul qilish imkoniyatini beradi.
Hozirgi zamon fanida kasbiy kompetentlik, ilmiy, boshqgaruv, pedagogik, didaktik,
metodik, ijtimoiy-psixologik kompetentlikka oid tushunchalar keng qo‘llaniladi.

Kompetensiya va kompetentlik tushunchalari bilim, ko‘nikma, malaka
tushunchalaridan ko‘ra kengroq ma’noni anglatadi. Chunki, ular shaxsning fikrlash
qobiliyati, xarakteri, ziyrakligi, dunyogarashi, umuman irodaviy sifatlarini gamrab
oladi.

Bugungi kunda kompetentlik tushunchalari va ularning tarkibiga kiruvchi
muhim komponentlar mazmunini aniglash, shuningdek, ularni faoliyatning turli
sohalarda shakllantirish hamda rivojlantirish muammolari bo‘yicha bir qator
tadqgiqgotlar olib borilgan bo‘lib, bu ularni tasniflashni yuzaga keltiradi. Jumladan,
quyidagi kompetentlik turlari mavjud: o‘zini tutish (individual) kompetentligi;
texnik (professional) kompetentlik; umumiy kompetentlik; maxsus kompetentlik;

boshlang‘ich kompetentlik; ijrochilik kompetentligi; differensial kompetentlik.
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O‘zini tutish (individual) kompetentligi — o‘zining professional vazifalarini
bajarish paytida insonning individualligini xarakterlovchi kompetentlik. U
shaxslararo munosabat, boshqgarish usuli, tahlil qilish gobiliyati, magsadni
egallashga yo‘naltirilgan masalalarni o‘z ichiga oladi.

Bular “yumshoq talablar” yoki “yumshoq kompetensiyalar” deb yuritiladi.

Texnik (professional) kompetentlik — mehnat natijalari, professional
majburiyatlarni bajarish standartlari bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan kompetentlik.
Bular “qattiq talablar” yoki “qattiq kompetensiyalar” deb yuritiladi.

Umumiy kompetentlik — ma’lum bir kasb bilan shug‘ullanuvchi barcha
insonlarni xarakterlovchi kompetentlik. Shu bilan birga insonning gaysi tashkilotda
ishlayotgani yoki gaysi lavozimni egallagani muhim ahamiyat kasb etmaydi.

Maxsus kompetentlik — aniq professional majburiyatlarni samarali bajarish
uchun kerak bo‘lgan kompetentlik. Bunda asosan harbiy xizmatchining oz
vazifasini bajarish uchun kerak bo‘ladigan shaxsiy sifat, ko‘nikma va malakasini
keltirishimiz mumkin.

Boshlang‘ich kompetentlik — topshirilgan professional vazifalarni bajarish
uchun xodimga zarur bo‘lgan asos, bazaviy kompetentlar. Harbiy xizmatchining
irodaviy sifatlarini keltirishimiz mumkin.

ljrochilik kompetentligi — erishilgan natijalarning sifatini aniglashtiruvchi
kompetentlik.  Ch. Vudravning fikriga ko‘ra, boshlang‘ich va ijrochi
kompetensiyalar o‘rtasidagi farqni sezish qiyin, buning uchun ma’lum darajadagi
kompetentlik kerak bo‘ladi.

Differensial kompetentlik — u yoki bu darajada samarali ijrochilarni farglashga
yordam beradigan kompetentlik. Bu xildagi kompetentlikda u yoki bu professional
vazifani bajarish paytida o‘zini ganday tutish kerakligi tasvirlangan modellar
mavjud bo‘ladi.

Shu bilan birga, shunday kasbiy kompetentliklar borki, ular ko‘plab kasblar
uchun asos bo‘lib xizmat qiladi va ishlab chigarishda ham, ijtimoiy amaliyotda ham

samarali hisoblanadi.
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Yuqgorida sanab o‘tilgan kasbiy kompetentliklar bunga misol bo‘la oladi.
E.F. Zeerning fikricha, kasbiy kompetentlik kasbiy bilimlar, ko ‘nikmalar yig‘indisi,
shuningdek, kasbiy faoliyatni amalga oshirish usullari bo‘lib, ular quyidagi tarkibiy
gismlardan iboratdir:

ijtimoiy-huquqiy kompetentlik — ijtimoiy institutlar va odamlarning o‘zaro
faoliyatlari sohasidagi bilim va ko‘nikmalar, shuningdek, kasbiy muloqot yo‘llari va
xulg-atvor goidalarini puxta egallaganlik;

maxsus kompetentlik — mustaqgil ravishda muayyan faoliyat turlarini amalga
oshirishga tayyorlik, ko‘p uchraydigan kasbiy masalalarni yecha bilish va o‘z
mehnati natijalarini baholay olish, o‘z mutaxassisligi bo‘yicha yangi bilim va
ko‘nikmalarni mustaqil ravishda o‘zlashtira olishga qodirlik;

shaxsiy kompetentlik — kasbiy mahorat va malakalarni doimiy ravishda orttirib
borishga qodirlik, kasbiy faoliyatda o‘zini ko‘rsata olish;

autokompetentlik — o‘zining ijtimoiy kasbiy imkoniyatlari bo‘yicha haqqoniy
tasavvurga ega bo‘lish, kasbiy qiyinchiliklarni bartaraf eta olish.

Kompetentlik ta’lim natijasi sifatida ularni o‘z ichiga oladi, lekin
kompetentlikni bilim, ko‘nikma va malakalar yig‘indisi sifatida tushunmaslik kerak.
Kompetentlik harbiy xizmatchilarning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega kasbiy
faoliyatlarini amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning
egallanishi hamda ularni kasbiy faoliyatda qo‘llay olishi bilan ifodalanadi.

Hozirgi vaqgtda ofitserlar va serjantlarning eng muhim vazifalaridan biri
askarlar va kursantlarning kasbiy kompetentliklarini  bargarorlashtirish,
rivojlantirish  va bosgichma-bosgich shakllantirish uchun pedagogik shart-
sharoitlarni yaratishdan iborat.

Jumladan, harbiy xizmatchilarning kasbiy kompetentligini tarbiyalash
pedagogik ko‘nikmalar orqali ham namoyon bo‘lishi mumkin, xususan, harbiy
xizmatchilarning pedagogik ko‘nikmasi, pedagogik fikrlashi va ularni amaliyotda
qo‘llash bilan bog‘liq jihatlarining mosligini anglatadi. Pedagogik nuqtayi nazardan
qaraganda, harbiy xizmatchilarning ta’limi jarayoni ta’lim beruvchi (komandir,

boshliq, o‘qituvchi, instruktor)ning o‘qitish, saboq berish va ta’lim oluvchilarning
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o‘qish, o‘rganish bo‘yicha magsadli, tizimli va hamkorlikdagi faoliyatidir. Bu
jarayonda ta’lim beruvchi rahbar funksiyasini bajaradi.

Uning asosiy pedagogik vazifasi quyidagilardan iborat:

tinglovchilarning o‘quv faoliyatini tashkil etish va unga rahbarlik qilish;

o‘quv materialini tizimli va ilmiy asosda bayon etish;

tinglovchilarda bilim olishga nisbatan qiziqish uyg‘otish va ijobiy motivlarni
shakllantirish;

ta’lim oluvchilarda mustaqil bilim olish, ko‘nikma va malakalarni rivojlantirish
xususiyatlarini shakllantirish;

harbiy mahoratni oshirish;

ta’lim oluvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini hamda kasbiy
mahoratini baholash.

Bu faoliyat jarayonida, ta’lim oluvchilar tegishli bilim, ko‘nikma va
malakalarga ega bo‘ladilar. Shu bilan bir vaqtda ularning tafakkuri rivojlanadi,
irodasi va xarakteri chinigadi, jangovar vaziyatlarda harakat gilish uchun ruhiy
tayyorgarligi shakllanadi.

Bu esa o‘z navbatida keng tajribalardan unumli foydalanish va ilg‘or
texnologiyalarni qo‘llash, zamon talablari asosida, harbiy xizmatchilarning o‘z
professional, nazariy va amaliy bilimlarini uzluksiz oshirib borishi, kasbiy
kompetentligini shakllantirish goidalarini nazarda tutadi. Kasbiy kompetentlik
harbly xizmatchilarning kasbiy faoliyatini tashkil etish jarayonida hayotiy
ko‘nikmalarni egallashlariga ham imkon beradi.

Harbiy xizmatchilar kasbiy faoliyati davomida quyidagilarni amalga
oshirishlari lozim:

o‘z professional, nazariy va amaliy bilimlarini uzluksiz oshirib borishi,
o‘zining dunyoqarashi, bilim va tajribasini doimiy ravishda kengaytirish, yangi
bilimlarni o‘zlashtirishga intilish, axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan

foydalangan holda yangi axborotlarni olish, ilg‘or tajribalarni o‘rganish;
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xizmat burchini bajarishga vijdonan yondashish, vatanga sidgidildan xizmat
qilish, moddiy va ma’naviy boyliklarimizni asrab-avaylash, milliy qadriyatlarimizga
hurmat bilan munosabatda bo‘lish;

yuksak kasbiy malaka va ma’naviy-axlogiy fazilatlar, mantiqiy fikrlash
qobiliyatiga ega bo‘lish, sezgirlik, ziyraklik, kuzatuvchanlik, hamda bilish bilan
bog‘liq intellektual salohiyatni rivojlantirish;

har tomonlama keng bilim va yuksak professional mahoratga ega harbiy
xizmatchi bo‘lish, favqulodda va keskin sharoitlarda o‘zi mustaqil ravishda
nostandart qarorlar gabul gila olish;

harbiy san’atni o‘rganish, o‘z kasbiy bilimdonliklarini doimiy tarzda oshirib
borish, ya’ni mustaqil tarzda harbiy qurilish, harbiy taktika va strategiyaga, harbiy
boshqgaruv va kasb odobiga oid ilmiy adabiyot va ommaviy nashrlardan foydalanish;

xizmat munosabatlarida xushmuomalalikka amal gilib, Umumbharbiy nizomlar
doirasida harbiy burch va majburiyatlarni bajarish, jamoat joylarida 0°zini munosib
tutish, shaxsiy xulg-atvorni nazorat qilib borish;

xorijiy tillarni o‘zlashtirish, xorijiy tilda turli janrdagi (teleko‘rsatuv, radio
eshittirish, e’lonlar, yangiliklar va h.k.) audio va video matnlarni eshitib, asosiy
ma’nosini tushunib muhokama qila olish, har ganday og‘zaki nutgni tinglab
tushunish;

ruhan va jismonan tetik, bardam, hushyor, doimo ogoh bo‘lish, irodasini
chiniqtirib borish, og‘ir damlarda sabr-bardoshli bo‘lish, xizmat va kasb sirlarini
saglash;

kasbiy faoliyatda juda ko‘p uchraydigan nostandart vaziyatlarda mustaqil qaror
gabul gilishga, shuningdek, butun kasbiy faoliyat jarayon-hodisalarini tahlil gilishga
imkon beruvchi fikr doiralarini kengaytirish.

Xulosa qilib aytganda, barcha bo‘g‘indagi harbiy xizmatchilarning kasbiy
faoliyati ofitserlar, serjantlar, kursantlar va askarlarda kompetentlik va ularning
tarkibiga kiruvchi muhim komponentlar, mexanizmlar, tamoyillarni shakllantirish,

shuningdek, o‘quv faoliyatining kasbiy yo‘nalganligini ta’minlashga yordam
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beradigan pedagogik shart-sharoitlarni yaratish harbiy bilim yurtlari va serjantlar
tayyorlash maktablarining ta’lim tizimini takomillashtirishning muhim vazifalaridir.

Yugoridagi munozaralarga asoslanib, kasbiy kompetentlikni shakllantirishda
harbiy ta’lim jarayonini ham mazmunan, ham shaklan o‘zgartirish, bunda ta’lim
oluvchilarga fagat ma’lum bir kompetensiyalar bo‘yicha bilim berish emas, balki
butun harbiy ta’lim jarayoni davomida ular asosida faoliyat olib borishni ta’minlash
nazarda tutiladi. Chunki, fan va texnikaning rivojlanishi, Qurolli Kuchlarning
zamonaviy va murakkab jangovar texnika va qurol-yarog‘lar bilan ta’minlanishi,
yangi ta’lim texnologiyalarining yaratilishi va boshqga shu kabi hozirgi zamonga xos
o‘zgarishlar ta’lim jarayonini tashkil etishga nisbatan tobora yangi talablar
qo‘ymoqda. Bu esa 0‘z navbatida kasbiy kompetentlikni rivojlantirishni talab giladi
hamda harbiy ta’lim sifatini baholash uchun juda muhim vazifa bo‘lib, harbiy
kadrlar tayyorlashda erishadigan asosiy ta’limiy natija kompetentlik asosidagi

kasbiy malaka hisoblanadi.
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Annotatsiya: Ushbu maqolada harbiy ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan
islohotlar, harbiy ta’limda nazariya va amaliyot birligining o°ziga x0sligi, kursant va
tinglovchilar kasbiy madaniyatini oshirish, bu borada ularning mantiqiy tafakkurini
rivojlantirish, uning tarkibida ogilonalik elementlarining shakllanishi hamda tezkor
(operativ) amaliyot muammolarini mantiqiy tahlil madaniyatining oshirilishi
masalalari ko‘rib chiqilgan

Kalit so‘zlar: harbiy ta’lim, islohot, kasbiy madaniyat, mantiqiy tafakkur,

amaliyot, ogilonalik, tezkor amaliyot, mantigiy tahlil madaniyati.

Mamlakatimizda yoshlarning har tomonlama chuqur bilim olishlari uchun
barcha sharoit va imkoniyatlar yaratib berilmoqda. Yoshlar tarbiyasiga, ularning
ilmli, yetuk va barkamol bo‘lish uchun alohida g‘amxo‘rlik ko‘rsatish bugungi davr

uchun hayotiy zaruratdir. Chunki yoshlar — bu katta kuch. Aynigsa aholining uchdan
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ikki gismi yoshlardan iborat bo‘lgan mamlakatimiz uchun yosh avlodni ilmli,
ma’naviy jihatdan komil inson qilib tarbiyalash yanada muhimdir.

Bu borada Ofzbekiston Respublikasi Prezident Shavkat Mirziyoyev
ta’kidlaganidek: “Ayni paytda islohotchi bo‘lib maydonga chiqadigan, strategik fikr
yuritadigan, bilimli va malakali yangi avlod kadrlarini tarbiyalashimiz zarur” [1].

Bugungi kunda vatanimiz yoshlarini harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash,
kasbiy madaniyatini oshirish hamda ularda harbiy vatanparvarlik tuygusini
shakllantirish masalasi davlat siyosatidagi muhim va kechiktirib bo‘lmaydigan
masalalardan biri ekanligini alohida e’tirof etish lozim.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan islohotlarning muvaffagiyatida,
bo‘lajak mutaxassislarning professional bilim va malakalarini oshirish, ularni har
tomonlama barkamol shaxs bo‘lib shakllanishi uchun ta’limda zarur shart-
sharoitlarni yaratish eng ustuvor yo‘nalish sifatida qaralmoqda. Mamlakatimiz
Prezidenti, Qurolli Kuchlar Oliy Bosh qo‘mondoni Shavkat Mirziyoyevning
tashabbusi bilan ushbu masalaga alohida urg‘u berilgan: “Yoshlarimizning mustaqil
fikrlaydigan, yuksak intellektual va ma’naviy salohiyatga ega bo‘lib, dunyo
miqyosida o‘z tengdoshlariga hech qaysi sohada bo‘sh kelmaydigan insonlar bo‘lib
kamol topishi, baxtli bo‘lishi uchun davlatimiz va jamiyatimizning bor kuch va
imkoniyatlarini safarbar etamiz” [2].

Ma’lumki, har bir sohaning kelajagi va uning samarali rivojlanishi yuqori
malakali kadrlar qo‘lida bo‘lib, hozirgi kunning asosi talabi esa aynan yetuk va har
tomonlama shakllangan mutaxassislar tayyorlashdir. O‘z yurtiga fidoyi, kasbiy
madaniyati baland va yuksak malakali kadrlar — mamlakatimiz taraqqiyotining bosh
kafolatidir.

Hozirgi kunda Qurolli Kuchlarimiz tashkiliy va tarkibiy jihatdan ancha
takomillashdi. Tuzilmalarning harakatchanligi, jangovar qobiliyati, harbiy
xizmatchilarning jismoniy va ma’naviy tayyorgarligi oshdi. Harbiy qism va
bo‘linmalar zamonaviy qurol-yarog* va jangovar texnika bilan ta’minlandi. Milliy

armiyamizni professional kadrlar bilan to‘ldirish, harbiy xizmatchilarning
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tayyorgarligini, bilim va ko‘nikmalarini yanada yuksaltirish borasida amalga
oshirilayotgan ishlar e’tiborga loyiq.

Jumladan, harbiy ta’lim O‘zbekiston Respublikasi ta’lim tizimining ajralmas
va juda muhim bo‘g‘iniga aylandi. Shu sababdan jamiyatimizning ma’naviy-
ma’rifiy sohasida kechayotgan turli tuman ijobiy va shu bilan bir qatorda, muammoli
jarayonlar ham harbiy ta’lim tizimining barcha bosgichlari, tuzilmalariga bevosita
xosdir. Jumladan, davlatimiz rahbari Sh.Mirziyoyev O‘zbekiston Respublikasi
Qurolli  Kuchlari akademiyasida 2023-yilda o‘tkazilgan Milliy xavfsizlik
kengashining kengaytirilgan majlisidagi nutgida bu sohaga alohida e’tibor garatib,
harbiy ta’lim tizimini rivojlantirish, yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida
tarbiyalash bilan bog‘liq eng dolzarb masalalarning mohiyati, bu sohani isloh
qilishning asosiy masalalari va bugungi kunda bu borada bajarilishi zarur bo‘lgan
fundamental vazifalarni belgilab berdi.

Harbiy ta’lim tizimi, aynigsa uning oliy ta’lim bo‘g‘ini, boshqa ta’lim
tizimlaridan o‘zining alohida o‘ziga xosligi, substansional jihatlari bilan ajralib
turadi. Keyingilar qatorida bu sohada amaliyotga yo‘naltirilganlikning muhim
ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlab ko‘rsatish mumkin.

Umuman olganda, ta’limning tegishli amaliyot sohasi bilan bog‘ligligi
masalasi bilim olish jarayonini amalga oshirishning eng muhim asoslaridan biridir.
Xo‘sh, amaliyotning bilim olish jarayonidagi o‘rni va ahamiyati nimada?

Amaliyotga umum-falsafiy nugtai nazardan garaydigan bo‘lsak. bu- tashqi
olamdagi obyektiv mavjud bo‘lgan narsa va hodisalarga faol ta’sir etish, ularni
o‘zlashtirish, o‘zgartirish va qayta qurish yo‘li bilan insonning uni o‘rab turgan
tabiiy va ijtimoiy muhitga Kirib borish jarayonidir. Demak, amaliyot obyekt bilan
subyekt o‘rtasidagi munosabat bo‘lib, uning mohiyati subyektning obyektga ta’siri,
obyektni maqgsadga muvofiq o‘zgartirishdan iborat.

Hagigatan ham, amaliyotning bilim olish jarayonidagi ahamiyati beqiyosdir.
Chunki,  birinchidan, amaliyot bilishning  sarchashmasi, negizi, uni

harakatlantiruvchi kuch hisoblanadi, ikkinchidan amaliyot o‘zining muhim
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ehtiyojlari bilan birga bilishning magsadi hamdir, uchinchidan amaliyot inson
bilimlari va tasavvurlarining haqiqiyligi mezoni (ko‘rsatkichi)dir.

Demak, amaliyot va bilish insonning bir butun ijtimoiy faoliyati tizimidagi bir-
biriga dialektik alogador bo‘lgan ikki tomondir. Bu yerda ularning gaysi biri
birlamchi, gqaysisi ikkilamchi ma’nosida fikr yuritish unchalik to‘g‘ri emas.
Amaliyot va bilish tizimi biri ikkinchisi orgali yoki ikkinchisi tufayli mavjuddir.

Amaliyot hagidagi yugoridagi umumnazariy fikrlarni bu yerda keltirishdan
magqsad harbiy ta’lim tizimi jarayonida harbiy amaliyotning o‘ziga xosligi va
ahamiyati hamda ta’lim oluvchilar tomonidan bu masalaga adekvat yondashuvning
muhim jihatlarini ochib berishdan iborat edi.

Darhaqiqat, harbiy amaliyot o‘zining qator substansional xususiyatlari bilan
boshqga sohalar amaliyotchilaridan farq giladi.

Harbiy amaliyot, birinchi navbatda, o‘zining tezkor (oneparus) xarakteri bilan
ajralib turadi. Mazkur amaliyot jarayonlariga tezkorlik bilan kirishishlik, ko‘p
variantlilik, voqgealar natijalarini oldindan aytib bo‘lmaslik, xavflilik, tahlikalilik,
vahimalilik, dahshatlilik va hakoza holatlar xosdir. Oddiy fugarolar bunday
holatlarda adekvat harakat gilishlari giyin kechadi.

Harbiy amaliyotda haqigatan ham vaziyatga to‘g‘ri yondashuv, tezkorlik bilan
harakat gilish uchun xodimlar maxsus tayyorgarlikdan o‘tgan, yuqori intellektual
bazaga, tegishli ruxda shakllantirilgan tafakkurga, zaruriy psixologik ko‘nikmalarga
ega bo‘lgan bo‘lishlari shart. Bulardan ba’zilari, odatda, tegishli joylarda, maxsus
amaliy mashg‘ulotlarda shakllantiriladi.

Ammo, ta’lim jarayonida tinglovchilar asosan nazariy bilimlarni oladilar,
ma’lum intellektual salohiyatga ega bo‘ladilar. Shu sababdan, ularda harbiy tezkor
(onmeparuB) amaliyotga adekvat yondashuv ko‘nikmalarini shakllantirish uchun
fagat tegishli bilim bazasini yaratishning o‘zi kamlik giladi. Shu bilan bir gatorda,
ularda tafakkur va kasb madaniyatini, ya’ni “harbiy, tezkor (oneparus) tafakkur’ni
shakllantirish ham talab qilinadi. Bu esa o‘z navbatida, tinglovchilar tafakkurini

aqliy tafakkur darajasiga ko‘tarish, aqliy salohiyatini oshirish, tafakkur mazmunida
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ogilonalikni oshirish, fikrlash madaniyatini rivojlantirishni obyektiv zaruriyat
sifatida keskin gilib kun tartibiga qo‘yadi.

Bu masalaga harbiy ta’lim sohasida alohida e’tibor garatish aynigsa muhimdir.
Masalaning muhimligi  yana shu jihat bilan ham dolzarblashadiki,
2014-yildayoq bu borada davlatimi rahbariyati tomonidan harbiy ta’lim
muassasalari bitiruvchilari tafakkur salohiyati va fikrlash madaniyati darajasiga
nisbatan jiddiy e’tirozlar bildirilgan edi. Shu munosabat bilan ushbu ta’lim
muassasalari kursant va tinglovchilariga falsafa va mantiq kabi fanlarni o‘qitish
sifatini oshirish, o‘quv rejasida ushbu fanlarning o‘quv soatlarini ko‘paytirish
bo‘yicha ko‘rsatmalar berilgan edi.

Darhagiqgat, falsafa va mantiq fanlari tinglovchilar ilmiy dunyoqgarashini
shakllantirish, tafakkurini boyitish, uning tarkibida ogilonalik darajasini oshirishga
bevosita yo‘naltirilgandir. Ushbu fanlar o‘rganuvchilar tafakkuri kengligi va
mazmunliligini belgilab beruvchi, amaliy faoliyat va bilish jarayonining umumiy
tamoyillarini  tadqiq qiluvchi ta’limotlar, kategoriyalar yaratuvchi, umumiy
qonunlarni ochib beruvchi va, bir so‘z bilan aytganda, har qanday amaliyot va
xususiy fanlarning nazariy-mantiqiy asosini tashkil giluvchi yagona umumnazariy
fanlardir.

Shu o‘rinda buyuk mutafakkir Farobiyning “Falsafani o‘rganishdan avval
nimalarni bilish kerak™ nomli risolasida mantiq ilmining ahamiyati haqida bildirgan
quyidagi fikrlari alohida e’tiborga loyiq ekanligini ta’kidlash zarur. U shunday
yozadi: “Bizning maqsadimiz aqlni, xatoga yo‘l qo‘yish mumkin bo‘lgan barcha
xollarda, to‘g‘ri tafakkurga yetaklaydigan, uning yordamida har safar xulosa
chiqarayotganda adashishga qarshi ehtiyoj choralarni ko‘rsatadigan san’atni —
mantiq san’atini o‘rganishdir. Uning asosiy qonun-goidalarining aglga bo‘lgan
munosabati grammatika san’ati qoidalarining tilga bo‘lgan munosabatiga o‘xshash;
xuddi grammatika kishilarning tilini to‘g‘rilash ehtiyoji sababli yaratilgani, unga
xizmat qilishi zarur bo‘lgani singari, mantiq ham tafakkur jarayonini yaxshi amalga
oshirish maqgsadida xatoga yo‘l qo‘yish mumkin bo‘lgan barcha hollarda aqlni

to‘g‘rilab turadi” [3].
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Yuqoridagilardan kelib chiqib, harbiy ta’lim muassasalarida tinglovchilarda
tezkor tafakkur (“omepatmBHoe wmunuieHue”)ni  shakllantirish magsadida
quyidagilarga alohida e’tibor berish talab qilinadi:

kursant va tinglovchilarga to‘g‘ri muhokama yuritishning mantiqiy shakllari va
qoidalarini o‘zlashtirishga yordam berish, ularning mustaqil fikrlash madaniyatini
yuksaltirish;

kursant va tinglovchilar tafakkurini boyitish, ogilonalashtirish;

o‘zining va boshqgalarning fikriga tanqidiy munosabatda bo‘lish ko ‘nikmalarini
shakllantirish;

sohaga oid murakkab muammo va masalalarning tuzilishi (strukturasi)ni
aniglash, ularning tub mohiyatini anglab olish, mavjud ziddiyatlarni idrok qgilishga
yordam beruvchi mantiq vositalarini egallash;

axborot yig‘ish, tahlil qilish, umumlashtirish, tizimga solish va xulosa chiqarish
metod (usul)larini egallash;

tizim tamoyili, tizimli tahlil va tezkor amaliyot sohasiga tizimli yondashuv
usullarini egallab olish;

tushunish va tushuntirish metodlari va tamoyillarini egallab olish;

argumentlash, isbotlash va rad gilish (raddiya) asoslarini, usullarini egallab
olish.

Ushbu vazifalarning to‘lagonli amalga oshirilishi o‘z navbatida, harbiy
(operativ) amaliyotda samarali, aniq maqsadga yo‘naltirilgan, muvaffaqiyatli
faoliyat yuritish uchun zamin yaratadi. Fagat aqliy tafakkurgina tezkor (operativ)
vaziyatni chuqur anglashning zaruriy quroli, ya’ni voqea va hodisalarni tushunish,
to‘g‘ri tahlil gilish, olgan ma’lumotlarni umumlashtirish, sintez qilish, aniq xulosalar
chigarish vositasiga aylanadi. Natijada, bunday tafakkur, odatda harbiy xizmatchilar
tomonidan sohaga oid muammo va masalalarning tub mohiyatini tushuntirib
berishda, ularning tarkibiy tuzilmalarini (strukturasini) aniglashda, ziddiyatli, tezkor
(operativ) vaziyatlar sodir bo‘lgan taqdirda ularni bartaraf etish uchun muhim

ahamiyatga ega bo‘ladi.

58



Foydalanilgan adabiyotlar:
1. SH.M. Mirziyoyev. “Yangi O‘zbekiston strategiyasi”. — Toshkent:
“O‘zbekiston” nashriyoti. 2021.
2. SH.M. Mirziyoyev. “Erkin va farovon, demokratik O‘zbekiston davlatini
birgalikda barpo etamiz”. — Toshkent: “O‘zbekiston” nashriyoti. 2016.
3. Forobiy va uning falsafiy risolalari. M. Xayrullayev tahriri ostida. — T.:
“Fan”, 1969.

HARBIY TA’LIM TIZIMIDA KASBIY MADANIYATNI
SHAKLLANTIRISHDA FALSAFA FANINING IJTIMOIY FANLAR
BILAN INTEGRATSIYASI

Allayarov Otabek Erkinovich

O ‘zbekiston Respublikasi

Qurolli Kuchlar Akademiyasi dotsenti
Siyosiy fanlar bo ‘yicha falsafa doktori

e-mail:Otabekallayarov@gmail.com

Annotatsiya: Mazkur maqola harbiy ta’lim tizimida kasbiy madaniyatni
shakllantirish jarayonida falsafa fanining ijtimoiy fanlar bilan integratsiyasining
ahamiyatini tahlil qiladi. Falsafa va ijtimoiy fanlarning uyg‘unligi shaxsiy va kasbiy
qarashlarni shakllantirishda muhim o‘rin tutishi ko‘rsatilgan. Tadqiqotda harbiy
kadrlarni tarbiyalashda axloqiy, ma’naviy va intellektual gadriyatlarning
mustahkamlanishi zarurligi asoslab berilgan. Shuningdek, harbiy ta’limda falsafiy
yondashuv orqali strategik fikrlash va ijtimoiy mas’uliyatni rivojlantirish yo‘llari
yoritilgan.

Kalit so‘zlar: Harbiy ta’lim, kasbiy madaniyat, falsafa, ijtimoiy fanlar,
integratsiya, axloqiy qadriyatlar, strategik fikrlash, ijtimoiy mas’uliyat, ma’naviy

tarbiya.

59



Hozirgi kunda harbiy ta’lim tizimi mamlakat mudofaa qudratini
mustahkamlashda va harbiy xizmatchilarni har tomonlama yetuk shaxslar sifatida
tarbiyalashda muhim rol o‘ynaydi. Harbiy kadrlarning nafagat yuqori malakali
mutaxassis, balki ma’naviy-axloqiy jihatdan barkamol inson bo‘lishlari jamiyat
uchun katta ahamiyatga ega. Bunda kasbiy madaniyatni shakllantirish alohida
o‘ringa ega bo‘lib, falsafa va ijtimoiy fanlarning o‘zaro integratsiyasi bu jarayonda
muhim ahamiyat kasb etadi.

Kasbly madaniyat — bu mutaxassisning o‘z kasbiy faoliyatini axloqiy
me’yorlar, ijtimoiy qadriyatlar va zamonaviy bilimlar asosida amalga oshirish
gobiliyatidir. Harbiy xizmatchilarda bu madaniyat faqat texnik bilim va ko‘nikmalar
bilan cheklanib qgolmay, balki ularning ma’naviy dunyoqarashi, milliy va
umuminsoniy qadriyatlarga sodiqligi, shuningdek, mas’uliyat va vatanparvarlik kabi
fazilatlarni ham o‘z ichiga oladi[1].

Harbiy ta’lim tizimida kasbiy madaniyatni shakllantirish, harbiy
xizmatchilarning bilim va ko‘nikmalarini mukammallashtirish hamda ularda kasbiy
kompetensiyani rivojlantirish jarayonida muhim ahamiyat kasb etadi. Bu jarayonda
falsafa fanining roli begiyosdir, chunki falsafa fani harbiy xizmatchilarning tangidiy
fikrlash, gadriyatlarni anglash va mantiqiy qaror qabul qilish ko‘nikmalarini
rivojlantiradi. Falsafa boshqa fanlar bilan integratsiyalashgan holda, harbiy ta’limni
yanada samarali va mazmunli gilishga xizmat giladi.

Falsafa inson dunyogarashini shakllantiruvchi va undagi fundamental
savollarga javob berishga qaratilgan fan sifatida harbiy ta’limda o‘quvchilarning
kasbiy madaniyatini rivojlantirishda asosiy manba hisoblanadi. Ijtimoiy fanlar,
jumladan, tarix,siyosatshunoslik, sotsiologiya, psixologiya va huqugshunoslik bilan
integratsiyalashgan holda falsafa quyidagi yo‘nalishlarda samaradorlikni oshiradi:

Falsafa va tarixning integratsiyasi harbiy xizmatchilarda o‘z milliy tarixi va
madaniyatiga hurmatni shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Falsafa milliy
gadriyatlarning mazmunini anglash, ularning ma’naviy asoslarini tahlil qilish va
ulardan saboq olish imkonini bersa, tarix esa ushbu gadriyatlarning shakllanish va

rivojlanish jarayonini aniq faktlar bilan tasvirlaydi. Bu ikki fanning birgalikdagi
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ta’siri orqali harbiy xizmatchilar o‘z xalqining boy madaniyati, tarixiy merosi va
erishgan yutuglaridan faxrlanish hissini chuqur his giladilar.

Masalan, O‘zbekiston tarixida Amir Temur kabi buyuk shaxslarning faoliyati
va ularning davlat qurilishidagi o‘rni haqida bilim olish harbiy xizmatchilarda
nafaqat milliy g‘ururni uyg‘otadi, balki harbiy strategiya va liderlik fazilatlari
bo‘yicha ulardan ilhom olish imkonini beradi.

Falsafa va siyosatshunoslikning integratsiyasi harbiy xizmatchilarni
tayyorlashda muhim rol o‘ynaydi. Bu ikki fanning birlashishi orgali harbiy
xizmatchilar o‘zlarining siyosiy ongini rivojlantiradilar, jamiyat va davlat tizimidagi
o‘rnini tushunib yetadilar, shuningdek, xalgaro munosabatlar va geosiyosiy
vaziyatlarga nisbatan to‘g‘ri qarorlar qabul qilish ko‘nikmalarini egallaydilar.

Falsafa va siyosatshunoslik harbiy xizmatchilarni nafagat o‘zlarining harbiy
majburiyatlarini, balki siyosiy va fugarolik mas’uliyatlarini ham tushunishga
o‘rgatadi. Falsafiy nuqtayi nazardan, harbiy xizmatchilarga davlatning siyosiy
tizimi, fugarolarning huquglari va erkinliklari hagida tushunchalar beriladi, siyosiy
vakolatlar va davlatning ahamiyatini anglashga yordam beradi.

Falsafa va siyosatshunoslik integratsiyasi harbiy xizmatchilarga geosiyosiy
masalalarni, xalgaro munosabatlar va xavfsizlikni tahlil gilishda yordam beradi.
Masalan, falsafiy garashlar orgali xotirjamlik, sabr-togat va diplomatiyaning
ahamiyati  tushuniladi, siyosatshunoslik esa o‘zaro  munosabatlarning
murakkabligini va ularning xavfsizlikka ta’sirini ko‘rsatadi. Harbiy xizmatchi,
shuningdek, turli siyosiy tizimlarning ganday ishlashini va ularning xalgaro
xavfsizlikka qanday ta’sir qilishini tushunishi kerak.

Falsafa va psixologiyaning birlashishi orgali harbiy xizmatchilarning axlogiy
garor gabul qilish qobiliyatini rivojlantirish nafagat shaxsiy, balki jamoaviy
muammolarni hal gilishda ham katta ahamiyat kasb etadi. Falsafa ularga axlogiy
gadriyatlarning mohiyatini tushunishga va ularni hayotda qo‘llashning umumiy
prinsiplari bilan tanishtirishga yordam beradi. Psixologiya esa shaxsning psixologik
xususiyatlarini o‘rganib, stressli vaziyatlarda va murakkab sharoitlarda to‘g‘ri qaror

gabul gilish uchun amaliy ko‘nikmalarni shakllantiradi.
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Masalan, harbiy xizmat paytida qo‘mondon yoki oddiy askar urush paytida
tinch aholiga ziyon yetkazmaslik, qo‘lga tushgan asirlarni insonparvarlik
tamoyillariga muvofiq tutish kabi axlogiy masalalar bilan duch kelishi mumkin.
Falsafaning inson huquglari, axloqiy javobgarlik va adolat prinsiplarini o‘rgatish
orqali ular ushbu vaziyatlarda to‘g‘ri yo‘Ini tanlay oladi. Shu bilan birga, psixologiya
ularga qiyin va emotsional jihatdan og‘ir sharoitlarda stressni boshqgarish, hissiy
barqarorlikni saqlash va ratsional qaror qabul qilish ko‘nikmasini rivojlantiradi.

Falsafa va sotsiologiyaning uyg‘unlashuvi harbiy xizmatchilarga ijtimoiy
munosabatlarni chuqurroq tushunishga yordam beradi, bu esa ularning jamoa ichida
samarali ishlashi va ijtimoiy mas’uliyatni his gilish qobiliyatini rivojlantirishda
muhim omil hisoblanadi. Falsafa inson hayoti va ijtimoiy hayotning ma’nosi,
axloqly me’yorlar, mas’uliyat va adolat kabi fundamental masalalarni o‘rgatadi.
Sotsiologiya esa jamiyatning tuzilishi, jamoalar o‘rtasidagi munosabatlar, ijtimoiy
tenglik va muvozanatni saglash tamoyillari hagida bilim beradi.

Masalan, harbiy xizmatchilar uchun jamoa ichidagi rollarni to‘g‘ri anglash va
ularga moslashish muhim ahamiyatga ega. Falsafa ularga har bir insonning gadr-
qimmati va jamoadagi o‘rnini tushunishga yordam beradi, bu esa hurmat va
hamkorlik muhitini shakllantiradi. Shu bilan birga, sotsiologiya jamoa ichidagi
jjtimoiy dinamikani, masalan, yetakchilik va izdoshlik munosabatlarini o‘rganishga
yordam beradi. Bu bilimlar harbiy xizmatchilarga murakkab sharoitlarda jamoaviy
garorlar gabul gilishda va ziddiyatlarni hal gilishda samarali yo‘l tutishga yordam
beradi.

Falsafa va huqugshunoslikning integratsiyasi harbiy xizmatchilarning huqugiy
bilimlarini kengaytirish bilan birga, qonuniylik va intizomga qat’iy rioya qilish
madaniyatini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi. Falsafa inson huquglari,
erkinliklar, adolat va mas’uliyat kabi asosiy tushunchalarni chuqurroq tushunishga
imkon beradi. Huqugshunoslik esa bu tushunchalarni amaliyotda qo‘llash,
qonunchilik va normativ hujjatlarga rioya qilish ko‘nikmalarini beradi.

Misol uchun, harbiy operatsiyalar davomida xizmatchilar xalgaro gumanitar

huquq goidalariga rioya qgilishlari shart. Bu qoidalar tinch aholini himoya gilish va
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urush goidalariga amal qilishni talab giladi. Falsafa harbiy xizmatchilarni inson
gadr-gimmati va hayotining ahamiyati haqida chuqur mulohaza yuritishga o‘rgatadi.
Huqugshunoslik esa xalgaro huquq me’yorlari, masalan, Jeneva konvensiyalari
hagida aniq bilim beradi. Natijada, harbiy xizmatchilar qonuniy va axloqgiy jihatdan
to‘g‘ri qarorlar gabul qilish ko‘nikmasiga ega bo‘ladilar.

Falsafaning tarkibidagi etika va estetika harbiy xizmatchilarning axlogiy garor
gabul gilish qobiliyatini rivojlantiradi

Etika insonning axlogiy qarorlar gabul qilish jarayonini belgilovchi
tamoyillarni o‘rgatadi va bu tamoyillar muhim ahamiyat kasb etadi. Harbiy
xizmatchilar ko‘pincha axloqiy jihatdan murakkab qarorlar gabul qilishga majbur
bo‘ladilar. Masalan:

1. Urush vaqgtida axlogiy tamoyillarni saglash — Falsafa harbiy
xizmatchilarga insonparvarlik va adolat hagida chuqur tushuncha beradi, etika esa
bu tamoyillarni amalda qo‘llashni o‘rgatadi. Jeneva konvensiyalari kabi xalgaro
huquq normalariga rioya qilish jarayonida axloqiy mas’uliyatni his qilish zarur.

2. Jamoa ichida hurmat va o‘zaro ishonchni saqlash — Etika jamoadagi har
bir a’zoning o‘zaro hurmat qilish tamoyillariga rioya etishini ta’minlashga xizmat
giladi, bu esa intizom va birlikni mustahkamlaydi.

3. Axloqiy liderlikni shakllantirish — Harbiy rahbarlar o‘z qarorlarida nafaqat
gonuniylikni, balki axlogiy adolatni ham inobatga olishlari lozim. Falsafa ularga
mas’uliyatli rahbarlikni tushunishda yordam beradi, etika esa bu tamoyillarni
amalga oshirishni qo‘llab-quvvatlaydi.

Etikaning tushunchalari — (yaxshilik va yomonlik, adolat, baxt, vijdon,
burch va hokazo)

Tamoyillari  —  (insonparvarlik, = mehnatsevarlik,  vatanparvarlik,
baynalmilallik, hamkorlik va hokazo)

Etika mezonlari (normalari) -xushmuomalalik, shirinsuxanlik, halollik,
rostgo‘ylik, kamtarlik, chidamlilik, himmatlilik, samimiylik, do‘stlik, sharm-hayo

va hokazolarni ilmiy-amaliy asoslab beradi.
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Estetika axlogiy tamoyillarni vizual va madaniy jihatdan boyitadi. Harbiy
sohada estetik garashlar harbiy xizmatchilarning ichki madaniyatini, professional
giyofasini va atrof-muhitga bo‘lgan munosabatini shakllantirishga yordam beradi.

1. Harbiy intizomning tashqi ko‘rinishi — Harbiy formaning go‘zalligi,
tozaligi va saranjom-sarishtaligi estetikaning namoyonidir. Bu nafagat harbiy
xizmatning tashqi jihatlarini, balki ichki intizomni ham aks ettiradi.

2. Muhitni tartibga solish va qulaylik yaratish -Madaniy muhit va go‘zallik
(san’at asarlari, yodgorliklar, tabiat manzaralari) harbiy xizmatchilarning ruhiyatiga
1jobiy ta’sir giladi, bu esa ularning xizmatga bo‘lgan yondashuvini yaxshilaydi.

3. Estetik tarbiya va madaniy gadriyatlar — Falsafa estetik gadriyatlarni
anglashni rivojlantirsa, estetika harbiy xizmatchilarning san’at, adabiyot va
madaniyatga qiziqishini oshiradi. Bu ularning ma’naviy dunyosini boyitadi va milliy
madaniyatga hurmatni mustahkamlaydi. Estetik tarbiyaning jamiyat taragqgiyotida
naqadar muhim rol o‘ynashi hammaga ma’lum. Estetik tarbiya ma’naviy tarbiyaning
muhim va tarkibiy gismi ekanini unutmaslik kerak[2].

Harbiy ta’lim tizimida kasbiy madaniyatni shakllantirish jarayoni falsafa va
ijtimoiy fanlarning integratsiyasiga asoslangan holda olib borilishi zarur. Bu
integratsiya harbiy xizmatchilarning nafagat yugori malakali mutaxassis, balki
yuksak axloqiy va ijtimoiy mas’uliyatga ega shaxs bo‘lishlarini ta’minlaydi.
Natijada, harbiy kadrlarning jamiyatda o‘z o‘rnini anglashlari va mamlakat

barqarorligini ta’minlashga qo‘shadigan hissasi sezilarli darajada oshadi.
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PROKURATURA TIZIMINING O‘ZIGA XOSLIGI VA PROKURORLAR
MA’NAVIY QIYOFASI. QONUN USTUVORLIGI VA AXLOQ
MASALALARI

Xoliyarova Maxbuba Sottorovna
Huqugni muhofaza qilish Akademiyasi
“ljtimoiy-gumanitar fanlar”

kafedrasi katta o ‘qituvchisi

Annotatsiya: Prokuratura tizimi davlat organlarining muhim tarkibiy qismi
bo‘lib, huqugni muhofaza qilish, adolatni ta’minlash va jamiyatda huquqiy tartibni
saglash vazifalarini bajaradi. Uning o‘ziga xosligi, birinchi navbatda,
prokurorlarning vazifalari, funksiyalari va jamiyatdagi roli bilan bog‘liq. Maqolada
prokuratura tizimining asosiy xususiyatlari va prokurorlarning ma’naviy qiyofasiga
alohida e’tibor haqgida so‘z yuritilgan.

Kalit so‘zlar: prokuratura tizimi, prokurorning ma’naviy qiyofasi, ma’naviyat,

kasbiy madaniyat, jamiyat, adolat, huqugni muhofaza gilish.

“Qonun hukmron bo‘lgan jamiyatda albatta adolat,

siyosiy-ijtimoiy barqarorlik, iqtisodiy o‘sish va yuksalish

bo‘ladi, inson qadri, huquq va manfaatlari ta’minlanadi”.

Shavkat Mirziyoyev

Bugun Yangi O‘zbekistonda davlat xizmati tizimini isloh qilish, xalq ongida

va garashlarida davlat xizmati va xizmatchisi munosabatlari va ularning davlat
hamda jamiyat hayotida tutgan o‘rni, ahamiyati haqida yangi tasavvurlar va
garashlar shakllanib bormoqgda. Davlat xizmatchisining Vatan oldidagi mas’uliyati,
xalqqa xizmat qilishning birinchi darajali burch ekani, o‘z egallab turgan lavozimiga
loyigligini amalda ko‘rsatib berish kabi mezonlar ustuvorlik kasb etmoqda. So‘nggi
yillarda mamlakatimizda davlat xizmatining samaradorligini oshirishga garatilgan

keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda. Davlat organlari va tashkilotlarini
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malakali mutaxassislar bilan yetarli darajada ta’minlash hamda kadrlar malakasini
yuksaltirishga alohida e’tibor berilmogda. Shu jumladan, nomzodlarni ochiq
mustaqil tanlov orqgali saralab olish jarayonini kompleks huqugiy tartibga solishni
ta’minlovchi, shuningdek, davlat fugarolik xizmatchilarining ish samaradorligi va
kompetensiyasini baholovchi mezonlarni, ularning malakasini oshirishga bo‘lgan
talablarni belgilovchi to‘g‘ridan-to‘g‘ri ta’sir kuchiga ega bo‘lgan normativ-huquqiy
hujjatlar ishlab chigilmoqgda.

“Prokuratura tizimi ham, odamlarimizning unga nisbatan munosabati ham
o‘zgarmoqda. Bugungi kunda el-yurtimiz prokuratura timsolida ‘jazolovchi
idorani” emas, balki aholi va tadbirkorlarning buzilgan huquglarini tiklashga
ko‘maklashadigan, ularning dardiga sherik, madadkor bo‘lishga harakat qiladigan
xalgparvar tuzilmani ko‘rmoqda”[1] Shavkat Mirziyoyev.

Hozirgi kunda yurtimizda yoshlarning intellektual va kasbiy madaniyatini
yuksaltirish, ularni mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli
islohotlarning faol ishtirokchisiga aylantirish borasida ulkan ishlar olib borilmoqda.
Zero, zamonaviy bilim va ko‘nikmalarga ega, mamlakatning porloq kelajagi uchun
mas’uliyatni 0‘z zimmasiga oladigan barkamol, yetuk, maqsadga intiluvchan va
serg‘ayrat yoshlarni tarbiyalash hozirgi kunning eng muhim vazifalaridan biridir.

Prokuratura tizimining o‘ziga xosliklari:

1. Mas’uliyat va vakolatlar:Prokuratura organlari huqugbuzarliklarni aniqlash,
tekshirish va ushlash, jinoyat ishlarini tadgiq etish, sudlarda jinoyat ishlari bo‘yicha
davlat aybdorini o‘tkazish vazifalarini bajaradi. Ushbu vazifalar prokuraturaning
o‘ziga xosligini tashkil etadi.

2. Qonun ustuvorligi: Prokuratura tizimi qonun ustuvorligini ta’minlashda
muhim rol o‘ynaydi. Prokurorlar davlat organlari va jismoniy shaxslarning
gonunlarga muvofigligini nazorat gilish orgali huquqiy tizimning samaradorligini
oshirishda ishtirok etadilar.

3. Huqugni muhofaza qilish: Prokurorlar jamiyatdagi huqugbuzarliklarga

garshi kurashish, jinoyatchilikni kamaytirish va inson huquglarini himoya qgilishda
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aktiv gatnashadilar. Ularning faoliyati jamiyatdagi ishonchni mustahkamlashga
xizmat giladi.

2017-2021-yillarda O°‘zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo‘nalishlari bo‘yicha Harakatlar strategiyasida fuqarolarning odil sudlovga
erishish darajasini oshirish, sud hokimiyatining chinakam mustagilligini ta’minlash,
inson huqug va erkinliklarini ishonchli himoya qgilish kafolatlarini kuchaytirish sud-
huquq sohasidagi islohotlarning asosiy yo‘nalishlari etib belgilangan. Unga ko‘ra,
davlat ayblovchisi faoliyatini xalqaro standartlar va ilg‘or xorijiy tajribaga
muvofiglashtirish yuzasidan gonun loyihasini tayyorlash nazarda tutilgan. Bundan
ko‘rinadiki, sud-huquq islohotlarida sudlar faoliyatida prokuror ishtirokini
takomillashtirish alohida ahamiyat kasb etadi. Chunki, jinoiy sud ishlarini yuritishda
prokurorlar davlat vakili sifatida namoyon bo‘ladi. Uning bilim-saviyasi, o‘zini
tutishi, protsessga tayyorligi, dalillarni tekshirishdagi ishtiroki, ziyrakligi ish
bo‘yicha qanday qaror qabul gilinishiga ko‘p jihatdan bog‘ligdir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoyev ta’kidlaganidek,
“Prokuratura xodimlari yuqori kasbiy malaka va yuksak insoniy fazilatlari bilan
davlat organlari xizmatchilariga o‘rnak bo‘lishi, hamisha adolat va qonuniylik
himoyasida turishi lozim”. “Prokuror” lotincha procurare — ya’ni “boshqarmoq,
bermoq”va “g‘amxo‘rlik qilmoq” (inglizcha public procurator, public procurator,
fransuzcha procureur) degan ma’nolarni anglatadi va prokuratura organlarining
mas’ul mansabdor shaxsidir.

Prokurorlar ma’naviy giyofasi deganda, ularning axloqgiy, etik va huquqiy
standartlarga bo‘lgan munosabatlari, professional faoliyatlaridagi prinsiplari va
jamiyatdagi roli tushuniladi. Prokuratura tizimi jamiyatda huquqiy tartibni
saglashda, inson huquglarini himoya gilishda va adolatni ta’minlashda muhim rol
o‘ynaydi. Prokurorlarning ma’naviy qiyofasi ularning faoliyatidagi etik
standartlarga, xalqaro prinsiplarga va jamoatchilik oldidagi mas’uliyatga asoslanadi.
Shuning uchun prokuratura tizimida ish olib boruvchi har bir prokurorning ma’naviy
gadriyatlari va professional etikasi juda muhimdir.

Bu aynigsa quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
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1. Etika va odob: Prokurorlarning ma’naviy qiyofasi ularning etik standartlari
va odob-axloqiy prinsiplari bilan belgilanadi. Prokurorlar o‘z faoliyatida adolat,
haqgiqat va inson huquqglariga hurmat bilan munosabatda bo‘lishi kerak. Ular o‘z
faoliyatlarida adolatli qarorlar qabul qilish va noto‘g‘ri faoliyatlarga yo‘l qo‘ymaslik
uchun mas’uldirlar.

2. Mas’uliyat va xalqaro standartlar: Prokurorlar o‘z vazifalarini bajarar
ekan, jamoatchilik va davlat oldidagi mas’uliyatni his qilishlari muhimdir. Ular
xalgaro standartlarga mos ravishda ish olib borishlari, korrupsiyaga qarshi
kurashishda faol ishtirok etishlari lozim. Prokurorlar jamiyatdagi huqugiy tartibni
saglashda, jinoyatchilikka garshi kurashishda va inson huquglarini himoya qgilishda
mas’uldir. Ular o°‘z vazifalarini bajarishda jamiyatga va davlatga bo‘lgan
mas’uliyatni his qilishlari muhim.

3. Huquqiy bilim va malaka: Prokurorlar huquqgiy bilimlarini oshirib
borishlari, zamonaviy huquqgiy standartlar va xalgaro talablarga mos ravishda ish
olib borishlari lozim. Ular doimiy ravishda huquqiy va ma’naviy rivojlanishga
intilishlari zarur.

Muntazam professional ta’lim dasturlari va seminarlarda qatnashish orqali o‘z
malaka va qobiliyatlarini rivojlantirishi kerak. Prokurorlar huquqiy bilimlari va
malakasining ahamiyati juda katta. Ular jinoyatchilikka garshi kurashish, hugqugni
muhofaza gilish va adolatni ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi.

Prokuratura faoliyatining eng muhim prinsiplaridan biri bu qonuniylik bo‘lib,
bu bir tomondan uning faoliyatining boshga barcha prinsiplarini amalga oshirish
uchun zaruriy shartdir, boshga tomondan esa davlatchilikni mustahkamlash va
rivojlantirishning eng muhim vositasidir. Qonunda yuklatilgan vazifalarni amalga
oshirish prokurorning muayyan funksiyalarini belgilab beradi. Prokuratura
funksiyasini gonun bilan belgilangan mustagil faoliyat turi sifatida tushunish kerak,
qaysiki prokuraturaning o‘z vazifalarida ifoda etiladigan, ushbu vazifalarni hal
etishga qaratilgan va yuklatilgan vakolatlar hamda huquqgiy vositalardan

foydalanishni talab etadigan ijtimoiy magsadi bilan belgilanadi[2].
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Sitseron:  "Qonunlar sust bo‘lganda, prokurorlar kuchli  bo‘lishi
kerak."degan[3] fikrni olg‘a suradi. Bu fikr qonun ustuvorligini ta’minlashda
prokurorlarning muhimligini ta’kidlaydi.

Prokurorlar huquqiy bilimlarga ega bo‘lganda, ular o‘z vazifalarini samarali
bajara oladilar. Ularning huquqgiy bilimlari, jinoyatlarning qonunlar bilan
bog‘ligligini tushunish va buni jamiyatda o‘rganishda muhim ahamiyat kasb etadi.
Prokurorlar, jinoyat ishlarini ko‘rib chiqishda, jabrlanganlarning huqugqlarini
inobatga olishlari va ularga zarur yordam ko‘rsatishlari kerak. Prokurorlar
professional etika va mas’uliyatni his gilishlari uchun huqugiy bilimlar muhimdir.
Ularning etik qarorlari va xulosalari, huquqiy normalarga asoslangan bo‘lishi zarur.
Prokurorlar jinoyatlarni tadqiq qilish, ma’lumotlarni tahlil gilish va faktlarni
aniglashda yugori professional malakaga ega bo‘lishlari kerak. Bu, jinoyat ishlarini
aniq va samarali tahlil gilishga yordam beradi. Prokurorlar huqugiy tizimning
boshqga ishtirokchilari bilan, masalan, sudlar, politsiya va jamoat tashkilotlari bilan
samarali hamkorlik gilishlari uchun huqugiy bilimlar zarur. Bu hamkorlik huqugiy
tizimning samaradorligini oshiradi. Prokurorlar uchun huqugiy bilimlar va malaka,
ularning faoliyatining asosiy elementlaridir.

4. Insonparvarlik: Prokurorlar jinoyat ishlarini ko‘rib chiqgishda insonni,
uning huquglari va gadr-gimmatini hisobga olishi kerak. Ularning faoliyati
jamiyatdagi adolat va tinchlikni ta’minlashga qaratilgan bo‘lishi zarur.

Prokurorlarga insonparvarlik muhimligining bir necha asosiy sabablari bor:
Prokurorlar insonparvarlik prinsiplariga amal gilganda, ular inson huquqlarini
himoya qilishga yordam beradilar. Bu, jinoyat ishlarini ko‘rib chigishda insonning
gadrini va huquglarini  hisobga olishni nazarda tutadi. Insonparvarlik
prokurorlarning adolatli qarorlar gabul qilishini ta’minlaydi. Ularning faoliyati
jamiyatda adolatni mustahkamlashga qaratilgan bo‘lishi kerak. Insonparvarlik
yondashuvi prokurorlar va jamoatchilik o‘rtasida ishonchni oshiradi. Agar
prokurorlar insonparvarlikni asosiy prinsip sifatida gabul gilsa, bu jamiyatning
ularga bo‘lgan ishonchini mustahkamlaydi. Jinoyatchilar va jabrlangan shaxslarning

ehtiyojlarini hisobga olish, ularning psixologik holatini tushunish prokurorlarning
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faoliyatini samarali gilishga yordam beradi. Insonparvarlik ularga to‘g‘ri va oz
vaqtida yordam berishda muhim ahamiyatga ega.

"Adolat har bir davlatning ustunidir"- Aristotel bu fikrni olg‘a surar ekan, har
bir prokuror adolatni amalga oshirishga garatilgan harakatlar markazida bo‘lishi
kerakligini ugtiradi[4].

Insonparvarlik,  prokuraturaning  jinoyatchilikka qarshi  kurashishda
samaradorligini oshiradi. Agar prokurorlar jinoyatchilikning sabablarini va
jinoyatchilarning ijtimoiy sharoitlarini tushunsa, ular mos ravishda choralar ko‘rishi
mumkin. Insonparvarlik, jamiyatdagi konfliktlarni kamaytirishga yordam beradi.
Prokurorlar jinoyatchilik va huqugbuzarliklarni bartaraf etishda insonparvarlik
prinsiplariga rioya qgilishsa, jamiyatda tinchlikni mustahkamlaydi. Prokurorlarga
insonparvarlik, faoliyatlarining samaradorligi va adolatni ta’minlashda muhim
ahamiyatga ega.

5. Jamoatchilik bilan aloqgalar: Prokurorlar jamoatchilik bilan ozaro
munosabatlarda shaffoflik va ishonchni ta’minlashi, o‘z faoliyati haqida axborot
berishda ochiq bo‘lishi kerak.

Ochiq aloqgalar prokurorlarning faoliyatiga bo‘lgan ishonchni oshiradi.
Jamoatchilik prokurorlarning adolatli va samarali ish olib borishini ko‘rganda,
ularning ishiga bo‘lgan ishonchlari ortishi mumkin. Shaffoflik prokurorlarning
jamiyatga bo‘lgan mas’uliyatini namoyon etadi. Agar prokurorlar o‘z faoliyatlari
hagida ma’lumot berishsa, jamoatchilik ularning qarorlariga, faoliyatlariga va
natijalarga tafsir berishi mumkin.Ochiq aloga jamiyatdagi tinchlikni va huquqgiy
tartibni mustahkamlashga yordam beradi. Agar prokurorlar jamoatchilik bilan
munosabatda shaffof bo‘lsa, jinoyatchilikka qarshi kurashishda hamkorlikni
oshirishi mumkin. Prokurorlar o‘z faoliyatlarida inson huquqglariga hurmat bilan
munosabatda bo‘lishlari kerak. Shaffoflik va ochiqglik, inson huquqglarining
buzilishini aniglash va haqiqgiy xulosalar chigarishga yordam beradi. Jamoatchilik
prokurorlarning faoliyati haqida bilimga ega bo‘lganda, ular huquqiy tizimga va
prokurorlar zimmasiga yuklatilgan vazifalarga oid savollar bilan bo‘lishishi

mumkin. Bu, o‘z navbatida, jamoatchilikning huquqiy bilimini oshirishga yordam
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beradi.Shuning uchun, prokurorlar jamoatchilik bilan alogalarda shaffof va ochiq
bo‘lishlari, jamiyatda adolatni, ishonchni va huquqiy tartibni mustahkamlashga
ko‘maklashadi.

Prokurorlarning ma’naviy qiyofasi faqat ularning shaxsini emas, balki
jamiyatdagi huquqiy tizimning ishlashini ham belgilaydi, shuning uchun bu
boradagi qadriyatlar juda muhimdir. Prokurorlarning ma’naviy qiyofasi jamiyatdagi
huquqiy tizimning ishlashini, adolatni va tartibni ta’minlashdagi samaradorlikni
belgilaydi. Shu sababli, prokurorlar ma’naviy qiyofasi, jamiyatdagi huquqiy
tizimning samaradorligi va adolatni ta’minlashdagi roli bilan chambarchas
bog‘ligdir. Prokurorlarning ma’naviy qiyofasi, ularning etik standartlari va odob-
axloqiy prinsiplari jamiyat uchun juda muhim bo‘lib, bu prinsiplar prokurorlarning
adolatli, haqiqly va mas’uliyatli faoliyatini ta’minlaydi, jamiyatda ishonchni
mustahkamlaydi, inson huquglarini himoya gilishda yordam beradi.
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BO‘LAJAK OFITSERLAR KASBIY TAYYORGARLIGI - KASBIY
RIVOJLANISHINING ASOSI SIFATIDA

Mardonov Bahodir Mardon o°g°‘li

Bojxona go ‘mitasining Bojxona instituti

“Igtisodiy va ijtimoiy fanlar” kafedrasi katta o ‘qituvchisi,
siyosiy fanlar bo ‘vicha falsafa doktori (PhD),

Quvatova Zaxro Orifjonovna

Bojxona qgo ‘mitasining Bojxona instituti

“Iqtisodiy va ijtimoiy fanlar” kafedrasi o ‘qituvchisi

Annotatsiya: Ushbu magolada faoliyatini rivojlantirishda kasbiy faoliyatga
tayyorlash, o‘quv-tarbiya jarayonida bo‘lajak ofitserlarning, yuqori kasb egasi
bo‘lishiga, ularga berilgan bilimlarni qabul qilib oluvchi emas, balki bilim olishi,
faollariga, mas’uliyatni his etishga, ularning rivojlanishiga zamin yaratish masalasi
talqgin etilgan. Bo‘lajak ofitserlarning kasbiy tayyorgarligi, kasbiy rivojlanishi harbiy
psixologiya negizida tahlil gilingan.

Kalit so‘zlari: bo‘lajak ofitser, kasbiy tayyorgarlik, kasbiy rivojlanish,
kompetentlik.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo*‘mondoni
Sh.M.Mirziyoyev “Qurolli Kuchlarimizni modernizatsiya qilish, xususan, harbiy
ta’lim sohasiga zamonaviy bilim, ilg‘or xorijiy tajribalar, axborot kommunikatsiya
texnologiyalarini keng joriy etish bo‘yicha boshlagan ishlarimizni yangi bosqichga
ko‘tarishimiz zarur..”[1] deb ta’kidlaganlaridek, hozirgi kunda bo‘lajak ofitserning
kasbiy tayyorgarligini rivojlantirishga katta e’tibor qaratish lozim.

Ofitserning asosiy vazifalaridan biri 0‘z qo‘l ostidagilarning iste’dod va
iqtidorlarini o‘z vaqtida ko‘ra olish va ularni mutaxassisliklar bo‘yicha to‘g‘ri

yo‘naltira olishi hamda unga ko‘maklashishdan iborat. Ofitserlardan yuksak
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gobiliyat va boshgaruv mahoratini rivojlantirish orgali yuqori malakali hamda
ma’naviyatli harbiy xizmatchilarni tarbiyalash, ularni mamlakat mudofaasi va uning
istigboli uchun yo‘naltirish talab etiladi. Bugungi kunda bo‘lajak ofitserdan
yangicha fikrlash, yangicha munosabatlar talab etilayotgan ekan, uning bilimi va
amaliy ko ‘nikmalari qay darajada ekanligini tahlil qilish o‘ta muhim sanaladi. Bunda
albatta bo‘lajak ofitserning kasbiy tayyorgarligi va kompetentligi alohida ahamiyat
kash etadi.

“Bo‘lajak ofitserlarning kommunikativ tayyorgarligi unda empatiyani,
xushmuomalalikni, do‘stonalikni, o‘rtoqglik hissini, jamoatchilikni rivojlantirishni,
kasbdoshlari bilan o°‘zaro alogador munosabatlariga tayyorligi va qodirligini,
shuningdek, keraksiz keskinliklarni yuzaga keltirmaslikni, yuzaga kelgan
qiyinchilikni to‘g‘ri hal eta bilishni, ishda xodimlar, kasbdoshlari bilan
munosabatlarda murosaga kelishni nazarda tutadi. Bo‘lajak ofitserlar faoliyatining
muvaffaqgiyatliligini yana bir muhim sharti uning kasbiy va shaxsiy jihatdan
tayyorligi va qodirligi hisoblanadi. Bu yo‘nalishda uning faollik darajasi ishtirok
etadi. Kasbily masalalarni hal etishda ham bo‘lajak ofitserlar kasbdoshlari bilan
o‘zaro munosabatlarda ham o‘zini to‘la va har tomonlama ko‘rsatishga intilishdan
iborat bo‘ladi. Mutaxassisning bunday o°zini tutishi ko‘p jihatdan uning
muvaffaqiyatga erishish istagiga va intilishiga bog‘liq bo‘ladi”[2].

Kasbiy faoliyat jarayonida muvaffaqiyatga erishishda bo‘lajak ofitserlarning
shaxsiy xususiyatlari muhim rol o‘ynadi. Hayotiy muvaffagiyatga erishish uchun
zarur bo‘lgan ko‘plab shaxsiy sifatlar hagida V.Kroford [3] o‘zining “Suhbat va
munozara” kitobida Konfutsiyning g‘oyasiga tayanib, do‘stonalik, donolik va
botirlikni ko‘rsatadi. Muallif odamga ishida muvaffagiyatga erishish uchun nima
yetishmasligini aniglash uchun gizigarli metodikani ishlab chiqdi. V.Kroford hozirgi
zamon mutaxassisi muvaffaqiyatga erishish uchun ko‘rsatilgan 3 ta tushunchadan
tashqari kasbiy mahorat ham kerakligini aytib o‘tdi. Hozirgi zamonaviy tadqiqotlar
muvaffagiyatga erishish uchun quyidagi asosiy shart- sharoitlarni ko‘rsatadi:

- mutaxassis o°‘ziga ishongan bo‘lishi kerak;

- magsadga erishishga kuchli intilish kerak;
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- nimaga erishish istagini aniq bilishi kerak;

- ishga pozitiv yo‘nalganlik;

- muvaffaqgiyatlarni ko‘ra bilish va shu paytda quvonch va baxtni his etish zarur.

Kasbiy rivojlanishni o‘rganish yo‘nalishlaridan biri kasb tanlash tahlili bilan
bog‘liq. Kasb tanlash shaxsiy kasbiy nuqtayi nazarni shakllantirish uchun asos va
inson hayotidagi eng muhim strategik garorlardan biri sifatida garaladi, bu kasbiy
rivojlanishni belgilaydi. Ko‘plab tadqiqotlar kasb tanlashning motivlari, shartlari,
individual, shaxsiy, ijtimoiy va iqgtisodiy tarkibiy gismlarini aniglashga
bag‘ishlangan.

Kasbiy rivojlanishni o‘rganish, aniqrog‘i uning bosqichlaridan biri — kasb
tanlash asos bo‘lgan muhim qoidalar:

birinchidan, fagat alohida holatlarda kasbiy faoliyat shaxsning o‘ziga xos
xususiyatiga mos keladigan yagona sifatga ega bo‘lishi haqidagi g‘oyadir. Shuning
uchun u butun kasblar guruhi bilan bog‘liq bo‘lgan individual fazilatlar majmuasini
ko‘rib chigadi;

ikkinchidan, kasbiy faoliyatning muvaffaqiyati va ishdan qonigish uchun
qobiliyatlar bilan bir gatorda shaxsiy xususiyatlar, birinchi navbatda gizigishlar katta
ahamiyatga ega;

uchinchidan, kasbiy ta’lim uchun individual fazilatlar muhim ahamiyat kasb
etadi. Ushbu yo‘nalishni tavsiflovchi asosiy pozitsiya — bu kasbiy tanlov
muammosidir, aniqrog‘i shaxsiy tuzilma va kasbiy talablar tuzilmasi "yig‘indisi"
bilan hal gilinadi.

Bo‘lajak ofitserlar o‘z kasbiy rivojlanishining har bir bosqichi ma’lum
darajadagi bilim, ko‘nikma va malakalar, mehnat funksiyalarini amalga oshirish
usullarini o‘zlashtirish, yangi kasbiy vazifalarni hal qilish, ya’ni kasbiy tajribani
to‘plash bilan tavsiflanadi.

Zamonaviy sharoitda oliy harbiy ta’lim muassasalarida bo‘lajak ofitserlarni
kasbiy tayyorlashning asosiy maqgsadi mustaqil ijjodiy tafakkurga ega bo‘lgan kadrlar

tayyorlashdir. Faqatgina mutaxassislik bilimlariga ega bo‘lish yetarli emas,
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shaxsning intellektual kompetentlikka ega bo‘lishi, shuningdek, boshgaruvchanlik
salohiyatiga egalik darajasini hisobga olish kerak.

Oliy harbiy ta’lim muassasalari kursantlari o‘zlari tahsil olayotgan ta’lim
yo‘nalishlari bo‘yicha chuqur bilimga ega bo‘lishlari kerak. Ushbu bilimlarni
motivatsiya, o‘ziga xoslik va fikrlash ravonligi bilan bir qatorda kasbiy
rivojlanishiga olib keladigan ijodiy o°zini namoyon qilish uchun asos sifatida
ishlatish kerak.

Shu sababli, bo‘lajak ofitserlarning amaliy faoliyati uchun mutaxassislik
fanlarning ahamiyati to‘g‘risida asosli tushuntirish zarurligini tushunamiz. Ushbu
individual jihatlar, shuningdek, kasbga bo‘lgan munosabat bo‘lajak ofitserlarning
kasbiy rivojlanishiga ta’sir qiladi. Bo‘lajak ofitserlarni tayyorlashning o°ziga xos
xususiyatlari o‘quv jarayonida o‘z izini qoldiradi. Bo‘lajak ofitserlarning kasbiy
salohiyatidan tashqari, uning nostandart, xizmat vazifalarni hal gilish gobiliyati
alohida ahamiyatga ega.

Bo‘lajak ofitserlar ta’lim jarayonida aniq talablar bilan cheklanib golmasdan, u
ko‘p qirrali, har xil fikrlashni rivojlantirish uchun yetarli, zamonaviy bilimlardan
amaliy ko‘nikmalari, kasb mustaqilligi, zamonaviy bo‘lajak ofitser o0‘z
mutaxassisligini mukammal egallashi uchun =zarurdir. Bo‘lajak ofitserlarni
o‘qitishning asosiy g‘oyasi yangi, o‘zgaruvchan vogelikda amaliy o‘zini o‘zi
belgilash va olingan vazifalarni amalga oshirishga qodir bo‘lgan, ta’lim va
amaliyotning o‘ziga xos tajribasini yaratishga qodir mutaxassis, yetuk harbiy
xizmatchi shaxsini rivojlantirishdir. Bo‘lajak ofitserlarning xizmat faoliyatida
kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan shaxsiy fazilatlar va qobiliyatlarning, kasbiy bilim
va amaliy ko‘nikmalarning o‘sishi, shakllanishi, birlashishi va amalga oshirilishi
ahamiyatlidir, eng muhimi, bo‘lajak ofitserlarning ichki dunyosini faol ravishda
sifatli o‘zgartirishi, mutlaqo yangi tuzilishi va hayot tarziga olib borishi —
amaliyotda o‘zini o‘zi to‘g‘ri anglashi hisoblanadi. Mutaxassis ofitserlarni
tayyorlash va uning yordami bilan kasbiy rivojlanish hamda amaliyotning
samaradorligini  oshirish  bo‘lajak  ofitserlarning amaliy  ko‘nikmalarini

rivojlantirishda bevosita o‘quv jarayoni zarurdir.
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Bo‘lajak ofitserlarni amaliy ko‘nikmalarini shakllantirish va rivojlantirish
mumkin. Bo‘lajak ofitserlarning xizmat faoliyatda kasbiy rivojlantirish xizmat
motivlarini rag‘batlantirishga alohida e’tibor qaratishi kerak. Bo‘lajak ofitserlardan
nafagat yuqori darajadagi maxsus bilim va ko‘nikmalarni talab qilinadi, balki
amaliyotdagi gobiliyati ham talab qgilinadi, chunki kasbiy va xizmat faoliyati fagat
amaliy jarayonda rivojlanadi. Shuning uchun ham, ofitserlarning xizmat faoliyati
natijasida yaratilgan obyektlar o‘ziga xos xususiyatlarga ega va alohida e’tibor va
idrokni talab giladi.

Xulosa o‘rnida kasbiy rivojlanishning psixologik strategiyalariga ega bo‘lish
bo‘lajak ofitserlarning o°zining harbiy bo‘linmaning ijtimoiy-professional
hamjamiyatiga mansubligini anglashini aks ettiradi va turmush tarzi, hayot yo‘li,
hayotning ma’nosini qurish, shuningdek, harbiy kasbiy faoliyatni tartibga solish
omili sifatida qaralishi mumkin. Shu bilan birga bo‘lajak ofitserlarning kasbiy
rivojlanishi 0°z qo‘l ostidagilarni kasbiy mahorati va malakalarini oshirishda muhim
vosita bo‘lib hisoblanadi. Bo‘lajak ofitser o‘zining kasbiy mahorati bilan har doim
namuna bo‘la olishi va o‘ziga ergashtira olishi shart.
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MCUXOJIOI'MYECKASI IOATOTOBKA BYAYIIUX ODPUILEPOB
K IPO®ECCHOHAJIBHOM JEATEJIBHOCTH — KAK BAKHBIN
KOMITOHEHT OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLIECCA

3apunosa Jlunua Depoaycosna

Camocmosmenvuwlii couckamenb

AnHoTanusi: B crarhe ommcaHa BaXKHOCTh W 3HA4YeHHE (POpMUPOBAHUS
MICUXOJIOTUYECKON MOATOTOBKH Oy nymiux oduiiepos. [logpoOHO pacKphITO MOHATHE
«TCUXOJIOTUYECKas MOArOTOBKa». J[aHbl MPEMJIOAKEHUS IO COBEPIICHCTBOBAHUIO
MICUXOJIOTUYECKOU MOJATOTOBKU OyAyIIHUX O(pUIIEPOB.

KuroueBsble ciioBa: Oyayiue ouiiepbl, BOGHHOCTY KaIUe, ICUX0JIOTHYecKas
MOATOTOBKA, MCUXOJOTHYECKass TOTOBHOCTh K MPO(ECCHOHATBLHON ESITEIbHOCTH,
JUYHOCTHBIE KaY€CTBa, KOPPEKIUs, TPEHUHTOBBIE MEPOTIPUSITHSI.

AHHoTaumMsi: Makonaga Oymakak odQuIepIapHUHT KacOWi  Myxum
dbazunaTiapuHu  MIAKUTAHTUPUILAQ TCUXOJOTUK TaWEprapJMKHUHT aXaMUsTU
Eputunrad. "[lcuxonoruk Tanéprapiauk" TymryHuacu Oaradcmi  Myxokama
KWwinHaau. bynaxak oQuuepiapHUHT MCUXOJOTHK TaWEprapiuruHu OIIUPHUIILL
oyiinua Taknudaap Oepuiau

Kanut cy3nap: Oynaxak odwuiepnap, xapouil xuzmaryuiap, MCUXOJIOTUK
Ta€prapink, kacouil haoauaTra NCUXO0JIOTUK Tal€prapivk, maxcuit (pazunariap,

KOPPEKITUsl, TPCHUHT TaJa0upIapu.

«Bce MBI XOpomo mMOHMMaeM, 4YTO OOpa3OBaHHE W BOCHUTAHUE HMEIOT
pelaroiiee 3Hau€HUE HE TOJbKO B CETOJHSIIHEN >KU3HH, HO W Ui OyIyIiero
arboro rocynapcrBa M obmiectBa», 3T cioBa llpesunenta PecnyOsmku
V36exkuctan [llaBkata MupomoHoBuua Mup3uéeBa U3 MO3APaBUTEIBHON peuun
MIOCBALIEHHOE KO JHIO YYUTEJSI U HACTABHUKOB 3aTParuBacT BaXKHOCTH TOJYy4YECHUS
o0pa30BaHus, YTO ABJISIETCS AKTyaJIbHBIM BO BCE BPEMEHA.

Ha  coBpemenHoM  »9rTame  pa3BUTHS  OOIIECTBEHHBIX  OTHOIICHUU
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K BOGHHOCIY)KalllUM TMPEIbSIBISIIOTCS BBICOKME TpPeOOBAaHUS KOMIUIEKCHOM
npo(eCCUOHATIBHOM TOTOBHOCTH, 3TO CBSI3aHO C IOCTOSIHHBIM PEIICHUEM 3aJay
MOBBIIICHHOW TPYAHOCTH, OONBIIUM OOBEMOM pabOThl M TMEPUOJUYECKUMU
OCJIO)KHEHUSIMU OllepaTUBHOM oOcTaHOBKHU. IIpodeccuonanbHas neATeabHOCTh
ouIEpOB MPEABSIBIIET 0COOBIe TpeOOBaHMS K MPO(HECCHOHATN3MY U JIMYHOCTH
COTPYJHUKOB, KOTOpbIE BKJIIOYAIOT B ce0s HajgMuue COOTBETCTBYIOILIETO
00pa30BaTEIbHOTO YPOBHS, HAaBBIKOB KOMMYHHMKAaTHUBHOTO OOILEHUS, HEPBHO-
IICUXUYECKON YCTOMYMBOCTH, a TaKXe€ MOPAIbHO-HPABCTBEHHbBIE KayecTBA
U aJeKBaTHbIC COLIMAJbHBIM HOpMaM IIPAaBOBbIE OpHEHTALMU. Y CIELIHas
U d(dexTuBHas MpodeccuoOHAIbHO-CIYKE0HAsT JESITEIbHOCTh COTPYIHUKOB
BO3MOYKHA TOJIKO MPH UX BBICOKOM MCUXOJIOTHYECKON TOTOBHOCTH.

Jia  npodeccoHanbHOM JEATEIBHOCTH BOEHHOCITYXAIIUX XapaKTEePHbI
oco0as crienuduka, CIEeKTp, XapakTep u coaepkanue 3agad. COBOKYIMHOCTh TaKUX
(akTOpoB, KaK IMOCTOSIHHbIE KOHTAKThl C aCOLMAJIbHBIMH 3JIEMEHTAMH, padoTa
C OTPOMHBIM KOJIMYECTBOM MH(POPMALIH, HAIPSX)KEHHOCTh, OTBETCTBEHHOCTb, PUCK,
ne(ULIUT BpEeMEHH, IPOTUBOCTOSIHUE MCUXOJOTUYECKOMY JIaBJICHUIO, MOCTOSHHAS
yrpo3a il JKU3HM M 3J0pOBbS, SBISIOTCA COMYTCTBYIOUIMMH (haKTOpamu
MOBCEIHEBHON CIIyKEOHOW NEATEIbHOCTH U ONPENEISIOT BBICOKHE TPEOOBAHUS
K (pOpMUPOBAHUIO NICUXOJOTUUECKOU MOATOTOBKH.

PaccmartpuBas ICUX0J0THYECKYO TOTOBHOCTh UCKIIFOUUTEIBHO C
MICUXOJIOTUYECKON TOUYKHU 3PEHUS], TO Peub OyJEeT UJITH UMEHHO O MPEIOCTaBICHUU
YeJIOBEKY BO3MOXXHOCTH TMOJIYYUTh Ba)XKHbIE 3HAHUSA, TPEHUPOBATh HABBIKU U
POU3BOJUTH Ha UX OCHOBE HEOOXOIMMBbIE PUBBIUKH.

[Icuxomoruueckass TMOArOTOBKA — 93TO TPOLECC IEJIEHANPABIEHHOTO
(bopMHUPOBaHUS ICUXUYECKUX KaYeCTB, 00ECIICUNBAIOIINX YCTOMYMBOE U HAZEKHOE
BBINIOJIHEHHE TTPO(PECCHOHAIBHON NEATEeIbHOCTH CIEHAIMCTaMU B Pa3IN4HbIX,
B TOM YHCJIE DKCTPEMAJIBHBIX Y YPE3BbIYANHBIX CUTYyausx [1].

[Icuxonoruueckas TOTOBHOCTD SIBISIETCA C(DOPMHUPOBAHHOM, B CiIydae €ciiu Ha

BBICOKOM YPOBHEC pa3BUTHI CIICAYIOIMKUC THNIYHOCTHBIC Ka4CCTBA:
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1) keanuguxayuonnvle kauecmea - HMHTE/UIEKTyalbHas CIOCOOHOCTH
noJiy4yaTh, CHUCTEMAaTHU3UpPOBaTh M 0000maTh WHGOPMAIMIO, MPEACTABISIOULYIO
ONEPATUBHBIN UHTEPEC;

2) MOPANIbHO-NCUXONI02UYECKUE Kauecmea - HPAaBCTBEHHAs COCTABJISFOIIAS
B TOBEICHUHM COTPYIHUKA, CHPABEIJIMBOCTh M TPHHIIMIHAIBHOCTH B pabdore,
MIPOSIBJIICHHE TYMaHHOCTH 10 OTHOIICHHUIO K PA3IMYHBIM KaTETOPHUSIM TPaXKIaH;

3) amoyuonanbro-sonesvie Kawecmeéa - pPabOTOCIOCOOHOCTh B CTPECCOBBIX
YCIOBHSIX, O0ph0a C SMOIMOHATBHBIM BHITOPAHUEM;

4) KoMMYyHUKAGmMuUGHblEe — Kauyecmeéda —  CIOCOOHOCTh K YCIICHIHOMY
B3aMMOJICUCTBUIO, HAIPABJICHHOMY Ha JIOCTHKEHHUE ITOCTABJICHHBIX MEpe] HUM
LETIEH.

[Icuxomoruyueckasi HOATOTOBKa OyAyIIMX O(PHUIIEPOB — ATO LieTICHAIIPABICHHOE
BO3/ICIICTBHE Ha JUYHOCTH C TTOMOIIIBIO TICUXOJIOTHYECKHIX
U TICUXO(PHU3HOJIOTHICCKAX METOAO0B, HANpPaBJICHHBIX Ha (opMUpOBaHHE y Hee
MICUXOJIOTUYECKON TOTOBHOCTH K aJICKBATHBIM JCHCTBUSM B TAKHX CUTYyaIUsX.

[Ton mcUXOMOTHYECKON TOTOBHOCTHIO, B CBOIO OY€pE/b, IOHUMAETCS CUCTEMA
XapaKTEPUCTHK CYOBEKTa, 00ECIEeUUBAIONINE YCHEIIHOCTh M PE3yJbTaTUBHOCTD
ONPEAECICHHBIX JEUCTBUN U ACATEIBHOCTH [2].

[TpodeccrnonanpHO-TICUXOIOTHYECKAS MOATOTOBKA B pamMKax
o0pa3oBaTenbLHOTO TIpollecca JOJKHA OBITh OCHOBaHa Ha OINPEACIICHHBIX
MPUHITUTIAX, PeaTU3alns KOTOPBIX MO3BOJUT HAICKANTUM 00pa3oM BOCIIHTATH Y
Oynymux opuIepoB HEOOXOAUMBIC TUYHOCTHBIE KaueCTBa.

K Takum npuHIHMIAM ClieTyeT OTHECTH:

1) menoctHOCTh  Tporiecca  (DOPMHUPOBAHMS — JIMYHOCTHBIX ~ KA4eCTB —
WCIIOJIb30BAHUE PA3IMYHBIX TMOJXOJ0B U METOJIOB; (HOPMHUPOBAHHE YCTOWUUBOU
CBSI3M: HACTAaBHUK — KYpPCaHT, BeAyIIasi BOCIUTATEIbHAS POJIb MIPEToaBaTes, 00-
aJarolIero  CHCIUANTbHBIMA ~ 3HAHUSAMHU, KOTOPBIM  CIIOCOOCH  BBICTPOWTH
JIOBEPUTEIILHBIEC OTHOIICHUS C 00y4aeMbIMU;

2) Hay4Hasi 00OCHOBAHHOCTbh — peau3allysl Mpolecca MOJArOTOBKH, JOJDKHA

OIMMpPAaThHCA Ha p33pa6OTKI/I YUYCHBIX-TICUXOJIOT'OB,
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3) moce0BaTeIbHOCT — MCUXOJIOTHYECKAsT MOATrOTOBKA JOJKHA
COMPOBOXK/IaTh KYPCAHTOB Ha MPOTSKEHUU BCETO Meproaa 00ydeHUs, IPU 3TOM OHA
HE JIOJDKHa  OrPAaHUYMBATBHCS  NPEAYCMOTPEHHBIMH  YYEOHBIM  IUIAHOM
JUCHUILIMHAMU [3].

Pa3zButne mnpodeccruoHaNbHBIX KAauecTB JIMYHOCTH Oyaylmux OQUIEPOB U
CHOCOOHOCTH K BBICTPAMBAHUIO KOMMYHHKAITMOHHBIX CBSI3€H JOHKHO JOCTUTATHCS
nyTeM MNPUMEHEHHUS MHTEPAKTUBHBIX (PopM oOydeHHs, TaK KaK OHHU CIIOCOOHBI
chopMHpPOBAaTh YCTOWYMBBIA HWHTEPEC K TMONYYCHUIO HEOOXOAMMBIX 3HAHHUM
Y HaBBIKOB.

C y4éroMm BbILIE U3JI0KEHHOTO HEOOXOIUMO OTMETUTh, UTO NCUXOIOSUYECKYIO
no020moeKy  0yoywux oguyepos yenecoobpazHo HA3EAMb CHUCTEMHBIM
KOMIUIEKCOM ~ MEpONPUATUN  BIUSHUS HA I[ICUXUKY JIMYHOCTH (n ee
COOTBETCTBYIOIIYIO PEAKIIMIO), HAIIPABICHHBIX HA: BOCIPHUATHE BHEIIHUX yCIOBUN
OKPY>KaroIero cpenbl (KaKk M3MEHSIOMNXCS B ONMPEACICHHON CUTYyalluu, TaKk U He
U3MEHAIOIIMXCS, KOTOpPblE MOTYT CYHIECTBOBATb B (OpME CTEPEOTHUIIOB,
yOeXKACHMI, yCTAHOBOK W T.M.); aJanTalMi0 KaK OpTraHu3Ma, TaK M TICUXUKU
K M3MEHUYMBOCTH U OBICTPOTEYHOCTH CHUTYalLlUH; LI€JICyCTPEMIICHHOCTh AECUCTBUN
B T€X, WIM HHBIX 00CTOATEILCTBAX (3PPEKTHUBHOCTH MX BBINOJHEHUE); 3aaHUE
(mpu ompeAeNneHHBIX YCIOBHUSIX) HEM3MEHHON NpOrpaMMbl JEHCTBUMN; pa3BUTHE
WH/IMBHUyaJIbHO-TICUXOJIOTUYECKUX KAauyeCTB JIMYHOCTEH, HEOOXOOUMBIX JJIst
pellieHus] OMPEIENICHHBIX 3aJa4, KOPPEKUHI0O W PETYISIIHI0 COOCTBEHHOTO
MOBE/ICHUS; BOCCTAaHOBJIEHUE TICUXWYECKOTO 3I0pPOBbs (HEPBHO-TICUXUYECKON
YCTOWYMBOCTH, YPABHOBEIIEHHOCTH, PACCYAUTEILHOCTH U T.I1.).

Takum oOpa3omM, B KauecTBe MPEIJIOKEHUA 1O  (HOPMUPOBAHUIO
MICUXOJIOTUYECKON TTOATOTOBKU OYIyIIUX OPUIIEPOB BUAUTCS 11€JI€CO00PA3HBIM:

1) YBenuueHHe KOJUUECTBA MOJCBBIX U TOPOACKMX TMPAKTUYCCKUX 3aHATHUH,
YTO TO3BOJIUT OyAylmuM oduiiepaM pa3BUTh B cebe HEOOXOAMMBIE IMOIIMOHAEHO-
BOJIEBbIE, KOMMYHUKAaTUBHbIEC, HPABCTBEHHbIE KaUeCTBA.

2) B oOpa3zoBaTenbHOM MpoIlecCe NPUMEHSTh — CICAYIONIME  METOIbI

TICUXO0JOTMYECKOU MNOATOTOBKU: «ACMOHCTPAIIMOHHBIC MCTOJAbD», «YCIIOBHO-
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CUTYaTUBHBIC» METOJbl, METOAbl «PEAIbHBIX» CUTyallUi, YTO IO3BOJIUAT
chopMupoBaTh  OOIIYI0O  OPUEHTHPOBKY B  JKCTPEMAIbHBIX  YCIOBUSX
npo(hecCHOHANBHOM JAESITENbHOCTH, O3HAKOMUTh C BHYTPEHHEH CTPYKTYpou
U JIOTUKOH MPOQPECCHOHAIBHON JEATEIBHOCTH B JKCTPEMAIbHBIX YCIOBUSX
U CTPECCOBBIX CHUTyalUAX, AaKTyaJU3alMI0 MOTUBOB, AaJICKBATHBIX MOTHBaM
peaslbHOI JesTeNbHOCTH, U Ha (OPMUPOBAHHE Y KYypCaHTOB OPHUEHTHUPOBKH Ha
OCMBICIICHUE BBITIOJIHSIEMBIX IEUCTBUM.

3) Yennuth MHTEHCUBHOCTh W MEPHOAWYHOCTH OPraHW3alMU TPOBEICHUS
IICUXOJIOTUYECKUX TPEHUHIOB B paMKax ydeOHOW MporpamMmbl, TEM CaMbIM
NOBBICUTh AKTHMBHOCTh U 3aMHTEPECOBAHHOCTh OOYYArOIIMXCS  Pa3IMYHBIX
Kareropuili. Beap WMEHHO WHTEpPaKTUBHBIE METOAbl OOYYEHHS MO3BOJISIIOT
3aMHTEPECOBATh U AKTUBU3UPOBATh KyPCAHTCKYIO CPELLy.

4) Opranu3oBaTh OOYYCHHE IICHXOJIOIOB, METOJIUCTOB, IIPEIO aBaTeiICH
B KaueCTBE «TPEHEPOB» ISl peaji3allii TPEHUHTOBOM JESATEIbHOCTH C YU4ETOM
celMPUKU U ayJuTOpuu oOyuarommxcsa. B pamkax JaHHBIX KypcOB OOYYHTb
HABBIKAM TPOBEJCHUS TPEHUHIOB, OCHOBHBIX MpaBWJ, Creuu(uke, TPUHIMIAM
IIPOBEJICHUS U T.[.

5) Pa3paboraTh mporpaMMbl TPEHUHTOBBIX MEPONPUSTHH, MPAKTHYSCKUX
CEMUHAPOB, MACTEP KIACCOB MO PA3JIMYHBIM AKTyaJIbHBIM HAIlPaBICHUSM Pa3BUTHS
JMYHOCTH BOEHHOCIY KAINX, YTO TIO3BOJIUT MOBBITH IPO(ECCHOHATIbHBIE KaUeCTBA
Y IPEI0CTAaBUTh BO3MOKHOCTh CAMOPA3BUTHS.

6) Ha mocTossHHOW OCHOBE TICHXOJIOTAMH TIPOBOJUTh WHTEPAKTUBHBIC
MEpPONpPUITHS, HHIWBUIYyallbHbIE Oecelbl, HaONIOJCHUs, HalpaBiCHHbIE Ha
pPa3BUTHE U KOPPEKIHIO TPO(HECCHOHATBEHO BaXKHBIX KaYECTB.

7) C 1enbi0 TPOBEJCHUS KOPPEKIIMOHHBIX MEPOIPUATUH IO Pa3BUTHIO
JUYHOCTHBIX KauyecTB, Ha IUIAHOBOW OCHOBE IMPOBOJAUTH MOHUTOPUHI pPa3BUTHUS
JUYHOCTHBIX KauyecTB Oyaymux o(QUIepoB, 4YTO TMO3BOJIUT CBOEBPEMEHHO

npcaoTBPaTuTh HCraTUBHLBIC ITOCICACTBHA.
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8) B oOpa3zoBarenbHOM Tporiecce 00ydaTh BOCHHOCIYXKAIIUX METOAaM
U TIPHEMaM TICUXUYECKOW CaMOPETYJISIIUU B X0JI¢ MTPOBEICHUS C HUMHU 3aHATHHU 110
00€BOI1 U CrielUAIbHON MOJTOTOBKE.

Heo0xoaumMo moa9epKHy Th, YTO KOMIUICKCHBIN MOAXO0/] K PEIICHHUIO 3a/1a4 10
MOATOTOBKE CIICIIMAIMCTOB CBOETO JieNia U (POPMUPOBAHUIO BCECTOPOHHE Pa3BUTON
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BOJXONA XODIMINING AXLOQIY FAZILATLARI

Yuldasheva Umida Sa’dullaevna
Bojxona qo ‘mitasining Bojxona instituti
“Iqtisodiy va ijtimoiy fanlar” kafedrasi

dotsenti, igtisod fanlari nomzodi

Annotatsiya: Mazkur maqolada bojxona xodimlarining faoliyatida kasbiy-

axloqiy fazilatlari, halollik va mas’uliyatlilik sifatlari hamda namunaviylik talablari
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haqida so‘z yuritiladi. Shuningdek, bojxonachilar o‘z vazifasini ado etishi balki, uni
gayday darajada bajarishi, uning xalq oldidagi mas’ulligini his qilishida, kasbiy
salohiyatidan tashqari shaxsiy sifat va fazilatlarini belgilovchi mexanizmlarni
shakllantirish lozimligi xususida fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlari: Bojxona xodimi, bojxona kasb etikasi, kasbiy-axloqiy fazilatlar,

kasbiy mas’uliyat, kasbiy halollik, boshqgaruvda axlogiylik, axlogiy gadriyatlar.

Bugun biz tarixiy bir davrda-xalqimiz o‘z oldiga ezgu va ulug‘ magqsadlar
qo‘yib tinch-osoyishta hayot kechirayotgan, avvalam bor o‘z kuch va
imkoniyatlariga tayanib, demokratik davlat va fugarolik jamiyati qurish yo‘lida
ulkan natijalarni qo‘lga kiritayotgan bir zamonda yashamoqdamiz.

O‘zbekiston bugungi kunda tom ma’nodagi asrga teng buyuk vogealarni
boshidan kechirmoqda, tarixan ma’lumki, biror xalq hayotida tub burilish sodir
bo‘layotgan davrlarda jamiyat yangi istigbollar sari bormog‘i uchun ijtimoiy
munosabatlarni shunga muvofiq o‘zgartirmog‘i lozim bo‘ladi. Shu bois, ijtimoiy
muhitdagi o‘zgarishlar shaxsning va butun jamiyatning tafakkurida dunyoqarashida
ma’naviy olamida o‘zgarishlarni tagozo etadi.

Inson jamiyatda muayyan magsad va muddaosiz yashay olmaydi. Har bir inson
o‘zining kelajagini biron-bir magsad shaklida oldindan tasavvur gila olmasa, uning
bunyodkorlik harakati pasayib, kayfiyatini tushkunlik, faoliyatini beparvolik,
logaydlik kabi illatlar egallab oladi. Shu ma’noda ma’naviy yetuklik ham shaxsga
jamiyatda o‘z o‘rniga va muayyan ijtimoily mavqgega ega bo‘lib, yashashi uchun
yo‘naltiruvchi g‘oyalar, tushunchalar va axloqiy qarashlar tizimini tagdim etadi.

Ma’naviy yetuklik mazmun mohiyatiga ko‘ra ijtimoiy-axlogiy ahamiyatga
ega. Ma’naviy yetuklik insonning ongi, fikri axlogi va faoliyatini ijtimoiy gqonunlar
asosida yo‘naltiradi.

“Axloq” atamasi xulq so‘zining ko‘plik shakli sifatida vujudga kelgan. Inson
ko‘p qirrali mavjudotdir. Uning barcha xususiyatlarini to‘la ifodalash magsadida

ko‘proq “axloq” so‘zi qo‘llaniladi, hattoki, ta’lim-tarbiya sohasida ham “Tarbiya“
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so‘zi bilan emas “axloqiy” so‘zi ishlatiladi. Aslini olganda, axlog-ma’naviyatning
o‘zagi.

Axloqiy tarbiyaning asosiy vazifasi yoshlarda yuksak insoniy fazilatlarni
shakllantirishdir. Axlogiy munosabatlar ijtimoiy hayot bilan uzviy bog‘liq. Axloqiy
me’yorlar-insonning xulqi va fe’l-atvorini tartibga soluvchi talablar yig‘indisidir .

Axloqly juda ham me’yorlar ko‘p. Yuksak ma’naviyat barqaror bo‘lgan
jamiyatda axlogiy gadriyatlar hech gachon zavolga yuz tutmaydi. Chunki ma’naviy
gadriyatlar ham gonun huqug burch ham aynan axloqiy garashlar negizida yuzaga
keladi.

Inson faoliyati muayyan axlogiy talablarga asoslanadi. Dunyoda ganchalik
ko‘p kasblar bo‘lsa, shuncha kasb axloqgi-degan tushuncha mavjud. Shu jumladan,
bojxona tizimining ham kasb axloqi bor.

Axlogiy madaniyat-insoniyat tomonidan erishilgan xulg-atvor va odobga oid
qadriyatlar yig‘indisidir.

Bojxona xodimi xizmatida zarur bo‘lgan axloqiy me’yorlar- vatanparvarlik,
xushmuomalalik, halollik, rostgo‘ylik, shijoat, hushyorlik. Axloqiy me’yorlar
tarkibiga-kamtarlik, saxiylik, muruvvat, samimiylik, hurmat, do‘stona munosabat
kabilar ham kiradi. Biror fan yoki ta’limotning asosiy gonun-qoidasi “tamoyil”-
deyiladi. Axlogiy tamoyillar-jamiyatda insonlarning axlogiy munosabatlarini
tartibga soluvchi umumiy gonun-goidalari va bu tamoyillarini bir nechtasini misol
qilishimiz mumkin.

Vatanparvarlik tamoyili-ona vatanga muhabbat va sadogat bilan xizmat, uni
dushmanlardan asrash, kerak bo‘lsa uning mustaqilligi, obodligi va tinchligi yo‘lida
jonni fido gilishga tayyor turmogqlik.

Insonparvarlik tamoyili-odamlarga mehr-muhabbat bilan munosabatda bo‘lish,
ularning har tomonlama kamol topshirishlari uchun sharoit yaratib berish, ularga
g‘amxo‘rlik qilishni ifoda etuvchi oliyjanob garashlarda aks etadi.

Adolatlilik tamoyili-jamiyat tomonidan belgilangan axlogiy va huquqgiy
me’yorlarni haqqoniy va qonuniy tarzda hayotga tatbiq etishga qaratilgan faoliyatda

namoyon bo‘ladi.
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Qonuniylik tamoyili-ijtimoiy munosabatlarga kirishgan jamiyat a’zolarining
huquq me’yorlariga qat’ity rioya qilishlarida o‘z ifodasini topadi. Qonuniylik
tamoyillari Konstitutsiyamizda, Qonunlarda, Farmon, Qaror va buyruq talablarini
qat’ly amalga oshirilishi va o‘ziga yuklatilgan vazifalarni barcha tomonidan
bajarilishini taqozo qgiladi.

Bojxona xodimi axloqiy tushuncha, me’yor va tamoyillarning mohiyatini
bilish, anglash va ularga amal qilish orgali yuksak madaniyatga hamda kamolotga
erisha oladilar.

Ushbu moddalar axlogning vatanparvarlik, insonparvarlik, adolatparvarlik va
gonuniylik tamoyillarini hayotga tatbiq etishga chorlaydi.

Bojxona xodimining kasb axloqi quyidagi vazifalarni bajaradi.

e Xodimning xizmat vazifalarini talab darajasida amalga oshirishga yordam
beradi;

e Axlogiy jihatdan tarbiyalab, xodimda insonparvarlik, halollik, jasurlik,
shijoat adolat, sabr-togat va intizomiylik kabi fazilatlarni shakllantiradi;

¢ Insonlardagi yaxshi va yomon sifatlarini bilishga o‘rgatadi;

e Axloqiy gadriyatlarni baholash, insonlar o‘rtasidagi munosabatlarni axloq
talablari asosida tartibga solish uchun imkoniyat yaratadi;

e Xodimlarni axlogga zid xatti-harakatlaridan saqlanishga da’vat qiladi.

Yugorida keltirilgan fikrlar asosida xulosa gilsak, axlogiy bilimlar va ularning
natijasida shakllanadigan axlogiy madaniyat bojxona xodimlari uchun juda zarur.

O‘zbekistonning sivilizatsiya va taraqqiyotning yuksak, yorqin cho‘qqilariga
erishishda madaniy va tarixiy merosning, xalgning insonparvarlik an’analarining
yuksak marralarini umuminsoniy qadriyatlar va me’yorlarga sodiq bo‘lgan va har
tomonlama uyg‘un kamol topgan shaxs asosiy tayanch bo‘lishini ta’kidlaganmiz.

Bojxona xodimining axlogiy madaniyati — ezgu fikr, ezgu so‘z, ezgu amalini
o‘z-hayoti va xizmatining mazmuni deb bilishida namoyon bo‘ladi.

Axlogiy tushuncha, me’yorlar va tamoyillarini o‘rganish, ularga amal qilish
bilan bojxona xodimlari xalgimizning yetuk, sadogatli va vatanga munosib

farzandlari bo‘la olishlariga shubha yo‘q.
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BOJXONA XODIMLARINING SO‘ZLASHUV MADANIYATI

Yusubov Davlet Abdusharipovich
O ‘zbekiston Respublikasi IV Akademiyasi
“O ‘zbekiston tarixi” kafedrasi dotsenti,

falsafa fanlari nomzodi.

Annotatsiya: Bojxona xizmati mamlakatning iqtisodiy xavfsizligini himoya
giluchi organ sifatida O‘zbekiston taraqqiyotida muhim ahamiyatga ega. Shu bilan
birga bojxonaning faoliyati fuqarolar bilan chambarchas bog‘liq bo‘lganligi uchun
uning xodimldarining kasbiy madaniyatida so‘zlashuv odobiga katta e’tibor
garatilmoq lozim. Mazkur magolada bojxona xizmati organlari xodimlarining
muloqot va so‘zlashuv madaniyatini shakllanishining xususiyatlari haqida bayon
etilmoqda.

Kalit so‘zlari: muloqot va so‘zlashuv madaniyati, muomala madaniyati,
bojxona organlari xodimlari, bojxona xodimlarining so‘zlashuvi, tallafuz, ifodali

so‘zlash, gap, ona tili, davlat tili, adabiy til.

Mamlakatimiz iqtisodiyoti, madaniyati, ma’naviyatida amalga oshirilayotgan

o‘zgarishlar hayotimizni ijobiy tomonga o‘zgartirib yubormoqda. Aynigsa Prezident
86


http://www.lex.uz/

Sh.M.Mirziyoyev tomonidan 2017-yilda boshlanib bugungi kunda davom etayotgan
islohotlar yaqqol sezilarli bo‘lmoqda. Ushbu o°zgarishlar fugarolarimizning
fikrlashlari, xatti-harakati, tashqi ko‘rinishi, kiyinishi va so‘zlashishlarida ham aks
etmoqgda. Bugungi kunda so‘zlashishda so‘zlarga katta e’tibor berilmoqda.

Insonda umr bo‘yi uni tark etmaydigan bir ehtiyoj bor — u muloqotdir.
Mulogot asosan so‘zlashish orgali amalga oshadi. Muloqot so‘zlashuvga nisbatan
keng tushunchadir. Muloqotning turlari ko‘p. Ularga so‘z (og‘zaki), nigoh (ko‘rish),
ushlash (vujudiy), xat-maktub (yozma) orqali, xayolan (telepatiya) va boshqgalarni
kiritish mumkin. Mulogotlar ichida keng tarqalgani va eng ta’sirchani so‘z orqali,
og‘zaki muloqot — so‘zlashuvdir. So‘zlashuv muloqotning bir turi, ko‘rinishi
hisoblanadi. So‘zlashuv (muloqot) insonning ikkinchi tabiati, borlig‘idir. Ko‘p
hollarda insonlarni so‘zning ko‘pligi emas, kamligi bezovta qiladi. So‘zlashuv
jarayonida erkaklarni so‘zlashuvi ayollarni so‘zlashuvidan, ishlatadigan so‘zlar
miqdoriga ko‘ra farq qilar ekan. Amerikalik mutaxassislar Alan Piz va Barbara
Pizning aytishicha “ayollar bir kunda 20-21 mingta so‘z ishlatar ekan. Erkaklar
ulardan uch marta kam gapiradi. Eng ko‘p gapiradigani 3-4 yoshli go‘dak ekan. Ular
antropolog Rey Berdvistell tadgigotlaridan misol keltirishadi. “O‘rtacha odam bir
kunda 10-11 minut so‘zlar ekan. O‘rtacha bir gap 2,5 sekund davom etar ekan™[1].

So‘zlashuv madaniyati insonlar o‘rtasidagi muomala madaniyatining tarkibiy
qismlaridan biridir. So‘zlashuv madaniyati murakkab ijtimoiy-psixologik jarayon
hisoblanadi. Insonlar o‘rtasida so‘zlashuv oson amalga oshmaydi. Uning o‘ziga xos
talablari mavjud. So‘zlashuvda ohang, to‘g‘ri talaffuz, to‘xtam, marom,
grammatika, mantiq qoidalariga rioya qilish, fikrlash va gapirishning o‘zaro
uyg‘unligi, tabassum, yuz mimikasi, qo‘l harakatlari o‘ziga xos ahamiyatga ega.
Sababi odam so‘zlamoqchi bo‘lgandagi tashqi ko‘rinishi, uning aytmoqchi bo‘lgan
so‘zining, munosabatining mazmunidan darak beradi. Shuning uchun so‘zlashuv
jarayonida tabassum qilish lozim. Tabassum suhbatdoshning Sizga nisbatan
samimiyligi, do‘stona munosabatda ekanligining belgisidir. Tabassumning yo‘qligi,

qayg‘uli ko‘rinish suhbatdosh kayfiyatiga salbiy ta’sir qiladi. Bir donishmand
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aytadi: “qayg‘uli ko‘rinish — baxtsizlik ogibati emas, balki g‘amgin fikrlar
natijasidir”.

Bojxona xodimlari o‘z oldiga qo‘ygan maqsadlariga erishishda so‘zlashuv
madaniyati o‘ziga xos ahamiyatga ega, ya’'ni ularning o‘z funksiyalarini bajarishida
jjobiy bir rol o‘ynaydi.

So‘zlashuv madaniyati — bu Xxodimning fikrlash madaniyati, uning
madaniyatlilik darajasi hamda axlogiy barqgarorligining bevosita ifodasidir. Yaxshi
yozish yoki yaxshi so‘zlash uchun dastavval fikrning mazmunan chin bo‘lishligi va
shaklan to‘g‘ri ifodalanishi kabi mantiqiy qonun va qoidalarga amal qilish talab
gilinadi. Chunki, so‘zdagi, gapdagi chalkashlik — bu fikrlashdagi chalkashlik,
noaniqlikdir. Bu albatta xodimning obro‘yiga va olib borayotgan tarbiyaviy
ishlarining samarasiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Bojxona xodimining suhbat jarayonida kasbdoshlariga, atrofdagi odamlarga
o‘z fikrini tushunarli, o‘rinli va vaziyatga mos vositalardan foydalanib bayon
gilishidir. So‘zlashuv madaniyati bojxona xodimidan so‘zning mazmundorligi,
mantiqiyligi, asoslanganligi, ishonarliligi, tushunarliligi, anigligi, ravshanligi,
tilning sofliligiga gat’iy rioya qilishlikni talab etadi.

Bojxona xodimi so‘zlashuv madaniyatining asosiy fazilati uning
aniqligidadir, agar so‘zlar aniq bo‘lmasa so‘zlashishda maqsadga erishib bo‘lmaydi.
Xodimning so‘zlashish madaniyatiga xos bo‘lgan asosiy xususiyatlar — bu so‘zlar
mazmunliligi, boyligi, rang-barangligi bo‘lib, ulardan unumli va o‘rinli foydalanish
suhbatdoshga maqsadli ta’sir ko‘rsata olish qobiliyati demakdir.

Xodimning so‘zlashuv madaniyati subyektning obyektga, so‘zlashuvchilar
yetkazadigan axborotlarni, ma’lumotlarni shunchaki to‘kib yoki qalashtirib tashlash
emas, ularni dildan chiqarib, mo‘tadil marom, sevinch, hayajon, kuyunish, achinish,
afsuslanish kabi xilma-xil holatlarda suhbatdoshga yetkazish jarayonidir.

Binobarin, so‘zlashish madaniyati muayyan predmet, hodisa hagida sodda,
tushunarli, ravon tilda, shu bilan birga muayyan hissiy holatlar vositasi hamda

ta’sirida suhbatdoshga yetkazish jarayonini tashkil etadi.
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So‘z so‘zlashuv madaniyatining o°‘zagi (xom ashyosi). So‘z muayyan ma’noni
anglatadigan tovushlar uyg‘unligidir. Ona tili grammatikasida so‘z gapning bir
bo‘lagi hisoblanadi. Xodimning so‘zni muomala jarayonida talablardan kelib chiqib
qo‘llashi, uni mavzu mazmuniga moslab talaffuz qilishi so‘zlashish madaniyatining
asosiy goidalaridan biridir. Shuning uchun ham xalg maqoli bejiz aytilmagan:

Har so‘zning 0‘z joyi bor,

Har nugtaning — makoni.

So‘zlashishda so‘zning mazmunini, ma’nosini, ohangini ahamiyati katta.
Xalgimiz bunga gadim-gadimdan diggatini garatgan. Bu narsa bugungi kunda
dolzarb mohiyat kasb etmoqda. Shu o‘rinda mashhur shaxslarni fikrlarini keltirish
magsadga muvofiqdir. Nemis olimi Xayns Lemmerman ta’kidlaydiki “so‘zlashish
jarayonida bizni ovozimiz, so‘zlash usulimiz suhbatdoshda qanday taassurot
qoldirayotgani bilan juda ham kamdan—kam xollarda gizigamiz’[2]. Bizni ovozimiz
suhbatdoshga yoqishi yoki yogmasligi mumkin. Bu esa bizni suhbat davomida
magsadga erishishimizda katta ahamiyatga ega. Magsadga erishish uchun ovozimiz
suhbatdoshga yoqqani ma’qul. Bojxona xodimlari ham o°‘z faoliyatida ushbu
o‘gitlarga rioya qilgani ma’qul.

Bojxona xodimlari gapirgan paytda o‘ylab, shoshilmasdan, kezi kelganda
so‘zlashi kerak. Bu yaxshi odatni nafagat bojxona xodimlari, balki har birimiz
o‘zimizda shakllantirishimiz zarur. S.Sheroziy “Guliston”da shunday keltiradi:

Jahonni ko‘p ko‘rgan keksa suxandon,

O‘ylab ko‘rib, so‘ngra so‘z boshlar ravon.

O‘ylamasdan so‘zga dam urma hech ham,

S0z so‘zlagil, kechroq so‘zlasang ne g‘am.

Yaxshi o‘ylab, so‘ngra so‘zga ur nafas,

To‘xtab suhbatdoshing demasidan “bas”.[3]

Xodim so‘zlaganda hovligmasligi zarur, aks holda yaxshi so‘z ham
tushunarsiz bo‘lib, ahamiyatini yo‘qotishi mumkin va fugaroda o‘zi haqida salbiy
taassurot vujudga kelishiga sabab bo‘ladi. Qadimgi yunon mutafakkiri Biant —

“Hovligmasdan so‘zla: shoshilish aqlsizlik belgisi”- deydi.
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Ko‘rinib turibdiki, so‘zga qaysi nuqtayi nazardan yondashmaylik, u
so‘zlashuv madaniyatida, hatto oddiy muloqot jarayonlarida ham asosiy xom ashyo
bo‘lib hisoblanadi. Fagat bu xom ashyo bojxona xodimlari tomonidan obdon
ishlanishi, sayqallanishi va o‘z o‘rnida ishlatilishi lozim. Shunda u fagatgina xom
ashyo emas, sehrli bir qudratli kuchga aylanib, xodimlar, fugarolar digqatini o‘ziga
rom gila oladi. Antik davr notiglardan biri Demetriy Falerkiyning fikricha — “Jang
paytida temir ganday qudratga ega bo‘lsa, siyosiy hayotda so‘z shunday qudratga
ega’”.

Bojxona xodimlarning so‘zlashishi umuminsoniy va milliy madaniyat
talablaridan va xizmatda mavjud bo‘lgan me’yoriy hujjatlarga muvofiq amalga
oshiriladi. Bojxona xodimlari so‘zlashuv madaniyati me’yoriy xarakterga ega, ya’ni
xodimning so‘zlashuvi shu tizimda mavjud bo‘lgan Nizomlar, buyruqlar talablariga
muvofiq bo‘lishi zarur.

Bojxona xodimlari kasbdoshlari, fugarolar bilan muomala jarayonida har bir
og‘zidan chigayotgan so‘zga juda ehtiyotkor bo‘lishi, o‘ylab ishlatishi kerak. Sababi
so‘z inson ruhiyatiga ta’sir giladi. Yunonistonlik mutafakkir Gorgiy (er.av.481-375)
so‘zni odamga ta’sir qilishini dori-darmonga qiyoslaydi. “Dori-darmon jismingizga
qanday ta’sir o‘tkazsa, so‘z ham ruhingizga shunday ta’sir etadi. Dorilarning ba’zisi
tanadagi turli kasalliklarni haydasa, boshgalari goho o‘limga sabab bo‘ladi.”’[4]
Xuddi shunga o‘xshash ba’zi bir xodimlarning so‘zlari fugarolarga huzur-halovat,
ko‘tarinkilik baxsh etsa, boshqalari ularni qayg‘uga botiradi. Xodimning har bir
gapi, so‘zi yaxshilikka yo‘naltirilgan bo‘lishi lozim, sababi yaxshilikka yo‘g‘irilgan
har bir so‘zda shifo bordir.

Bojxona xodimining gapi, gapidagi so‘zlar fugarolarni xursand yoki xafa qilib
qo‘yishi, kamsitishi mumkin. Shuning uchun insonlarni xafa gilmaydigan gap,
so‘zlardan foydalanishimiz zarur. Xayns Lemmerman bu hagda Rim notiglik
maktabi asoschilaridan biri Kvintilianni “odatda nimaiki insonlarni qulog‘ini
kamsitsa, ularning qalbiga yetib bormaydi” degan so‘zlarini keltiradi.[5] AQSH
prezidentlaridan biri B.Franklin: “Agar oyog‘ing chalishib ketsa, tezda o‘zingni

o‘nglab olishing mumkin, agar so‘zing chalishib ketsa sen hech vaqt o‘zingni
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o‘nglay olmaysan” degan. Bu haqda xalqimizda shunday magqollar bor: “O‘ynab
gapirsang ham, o‘ylab gapir”, “O‘ynab aytsang ham, o‘yingdagini ayt”.

Jamiyatda so‘z, so‘zlashish katta ahamiyatga egaligidan qadimdan so‘zlashish
odobi shakllangan. So‘zlashish odobiga rioya qilish zarurligini Abu Ali Ibn Sino,
Axmad Yugnakiy, Yusuf Xos Xojiblar ham ta’kidlab o‘tishgan. So‘zlashish odobiga
ko‘ra so‘zlashganda ovoz balandligi oson eshitish mumkin bo‘lgan darajada
bo‘lishi, so‘zlar tushunarli bo‘lishi, har ganday so‘zlarni ishlata bermaslik, o‘ylab
gapirish, tilini tiyib, nazorat qilib yurish, fikrni uzundan-uzoq so‘zlar bilan
ifodalamasdan, qisqa, lo‘nda, tushunarli qilib gapirish, sergap bo‘lmaslik lozim.
Sababi birovga ganday gapirsangiz, shunga yarasha javob olasiz. Fagat mazmun
jihatdan emas, balki shakl jihatdan ham. Yaxshi gapirsangiz yaxshi, qo‘pol, qo‘rs
gapirsangiz shunga muvofiq javob olasiz. Buni xalqimizning maqollari: “So‘z —
kishining o‘zagi, odob uning bezagi”, “So‘zdan so‘zning farqi bor, o‘ttiz ikki narxi
bor”, “So‘zning boyligi — odamning chiroyligi”, “Toqqa nima deb gichqirsang, shuni
eshitasan”, “Og‘izdan chigqan so‘z qaytmas”, “So‘z chumchuq emas, og‘izdan
chigsa tutib bo‘lmas” — kabilar ham talab giladi. Shuning uchun bojxona xodimlari
so‘zlashish jarayonida qochirim, kinoyali so‘zlardan foydalanmaslik, gapiradigan
so‘zlarni o‘lchab, Forobiy ta’kidlaganidek aql tarozisida tortib, keyin so‘zlashi
lozim.

Bojxona xodimlari odamlar orasida o‘zaro gapirishganda pichirlab
gapirishmagani yaxshi, chunki atrofdagilar “men haqda yomon fikrda gapiryapti”
deb o‘ylashi mumkin. Shuning uchun yaxshi, yomon, o‘rinli, o‘rinsiz bo‘lishidan
qat’ity nazar ularga ham eshitarli qilib gapirish zarur. Yoki chetroqga chiqib
gapirishib olgani ma’qul.

Xodim so‘zlaganda albatta so‘zining gadrini bilib so‘zlashi kerak. Qadrini
bilmasa so‘zlamagani ma’qul. Bu hagda Maxtumquli shunday yozadi:

Odam bo‘lib, odam gadrin bilmasa,

Undan ko‘ra o‘tlab yurgan mol yaxshi.

So‘zlaganda so‘z qadrini gilmasa,

Undan Ko‘ra so‘zlamagan lol yaxshi.
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Har bir xodim davrada, jamiyatda o‘z so‘zini ayta olishi, aytgan so‘zini
isbotlay olishi, so‘z va ishi birligini ko‘rsata olishi lozim. Bu haqda buyuk
mutafakkir Konfutsiy bilan bog‘liq vogeani eslashadi. “Konfutsiyning o‘g‘li hovlida
o‘ynab yurgan paytida uni o‘z yoniga chagqirib, “She’rlarni yod oldingmi?” — deb
so‘ragan. O‘g‘li yo‘q hali, deb javob bergan. “She’rlarni yod olmagan bo‘lsang
boshqalarga aytadigan so‘zing bo‘lmaydi” — degan. Boshqa safar yana o‘g‘li o‘ynab
yurganida, undan “Qoidalarni yod oldingmi?” — deb so‘ragan. O‘g‘li yo‘q hali, deb
javob bergan. “Agar qoidalarni yod olmasang, hech gachon qat’iy fikr aytib,
so‘zingni isbotlay olmaysan”[6] — degan.

So‘zlash jarayonida har bir so‘zni boshlashni va oxiriga yetkazishni bilish
zarur. S.Sheroziy “Guliston”da:

“Ey, 0qil, so‘zning ham bosh-oyog‘i bor,

O‘zga so‘zga so‘zing qistirma, zinhor.

Aglu hush egasi tadbirli inson,

So‘z boshlar suhbatdosh jim bo‘lgan zamon”.[5.1]

So‘z doimo ifodali bo‘lishi, ifodalikni ta’minlash uchun ba’zi talablarga qat’iy
rioya etish kerak. Masalan, suhbat mohiyatini bilish, suhbatdoshga hurmat bilan
munosabatda bo‘lish, mantiqiy urg‘u, to‘xtam va ishora mahoratiga rioya qilish,
so‘zlarni to‘g‘ri talaffuz etish, siyqasi chigqan va axloqqa zid so‘zlarni ishlatmaslik
va h.k.

Bojxona xodimlari so‘zlashuv jarayonida ohangga jiddiy e’tibor qaratmog‘i
lozim. Chunki ohang orqali ko‘p narsaga erishish yoki ko‘p narsani yo‘qotish
mumkin. “Gap so‘zda emas, ohangda” — deydi rus olimi V.G.Belinskiy. So‘zimizni
yoqimli, yoqimsizligi, o‘rinli, o‘rinsizligi, xodimning fugaroni o‘ziga rom etishi
yoki uni bezdirishi ohangga bog‘liq jarayondir. Afsus ba’zi xodimlar so‘zlashuv
jarayonida o‘zining so‘zlashuv ohangi suhbatdoshda qanday tasavvur
shakllantirayotganiga zarur darajada e’tiborni qaratmaydi.

Har bir bojxona xodimi 0z ona tilida, davlat tilida ya’ni o‘zbek tilida aniq

ravon, sodda va tushunarli tilda kasbdoshlari hamda fugarolar bilan so‘zlasha olishi
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zarurligi hozirgi zamon talabidir. Shu yerda turk olimi Adxat Seno‘g‘lining
to‘rtligini keltirmoqgchiman:

Hazrati Sulaymon bo‘l, ming bir zabon bil,

Egalla bulbulning xushovozini.

Ammo soqov, karsan, agar unutsang,

O‘z xalqingning so‘z U so0zini.

Chunki adabiy til umumxalq tilining yuqori, oliy shakli sifatida har doim
normativlikka intiladi. Bunday intilish, avvalo, adabiy tilning umumxalg aloga
quroli sifatidagi vazifasini unumlirog, yaxshirog bajarishiga Xizmat qilsa,
ikkinchidan, adabiy tilning o‘z lisoniy negizi hisoblanuvchi xalq so‘zlashuv tilidan

uzogqlashib ketmasligini ta’minlaydi.

Adabiyotlar ro‘yxati:
1. Allan Piz., Barbara Piz. Yazsik telodvijeniy. — M., 2013. str.14
2. Lemmerman X. Oratorskoye iskusstva. 17 b.
3. Jo‘rayeva S. 100 mumtoz faylasuf. Taqdirlar, hikmatlar, aforizmlar. —T.,
2018. 54-bet.
4. Maxtumquli “Sevmisham seni”. —T., 2018. 60 b.
5. Sheroziy.S “Guliston” —T., 1976. 105b.

BOJXONA TA’LIMINI INNOVATSION RIVOJLANTIRISH
JARAYONLARI

Shadmankulov Ablakul Shadmankulovich
Alfraganus universiteti dotsenti,

igtisod fanlari nomzodi, bojxona faxriysi

Annotatsiya: Maqolada bojxona ta’limini innovatsion rivojlantirish
jarayonlari tahlil gilingan hamda Bojxona instituti faoliyatini takomillashtirish

yuzasidan fikrlar berilgan.
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Kalit so‘zlar. Innovatsiya, bojxona, oliy ma’lumot, bojxona ishi, bojxona

huquqi, bitiruvchilar, ilmiy salohiyat.

Yosh avlodni ta’lim va tarbiya olishiga sarflangan mablag‘lar dunyo
miqgyosida eng samarali investitsiya hisoblanadi. Chunki har bir millat kelajagini
bugun ta’lim olayotgan yoshlar bilan quradi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
Sh.Mirziyoyev tomonidan joriy yilda O‘simlik moddalari kimyosi institutida ilm-
fan va ta’lim sohasi namoyondalari bilan uchrashuvda mamlakatimizga
kiritilayotgan investitsiyalarning kamida 5 foizini ilmiy tadqiqot ishlari va ta’lim
jarayoniga yo‘naltirilishi lozimligini va bu ko‘rsatkich tobora oshirib borilishini
ta’kidlaganlar. Hozirgi shiddat bilan borayotgan globallashuv jarayonida barcha
sohalar kabi ta’lim va tarbiya jarayonini ham zamon talablari bilan hamnafas
ravishda rivojlanishini tagozo etmoqgda.

Bu borada mamlakatimizda ham keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda.
Dastlab O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi hamda “Kadrlar
tayyorlash Milliy dasturi to‘g‘risida”gi Qonunlar gabul gilindi. Mazkur hujjatlar
doirasida ta’lim jarayonini ko‘p bosqichli tizimiga o‘tildi. Ta’lim muassasalarining
moddiy texnik bazasi yaxshilandi, ta’lim sifati ham bir muncha ko‘tarildi. Ammo
hozirgi zamon konyunkturaviy o‘zgarishlari zamonaviy yuqori bilimga ega malakali
mutaxassislarni tayyorlash, ta’lim — tarbiya berish jarayonini ham muntazam
innovatsion modernizatsiyalab borishni talab gilmoqda. “Innovatsiya” — so‘zi
lotincha “novatio” — yangilanish, o‘zgarish ma’nosini anglatadi. Keyinchalik bu
termin jamiyat hayotida “joriy etilgan yangilik” ma’nosida foydalanila boshlandi.
O‘zbekistonning o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olgan holda innovatsiyalarni
joriy etish orqali ta’lim sifatini oshirish mumkin.

Zamon talablaridan kelib chiqib O‘zbekistonda barcha ta’lim yo*nalishlari kabi
bojxonachilar tayyorlash jarayoniga ham innovatsiyalarni joriy etgan holda
takomillashib bormoqgda. Mustaqillikni dastlabki yillarida bojxona xizmati tarkibida

o‘quv markazi tashkil etilib, unda xizmatga tanlab olingan xodimlar 3 oylik
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boshlang‘ich tayyorgarlikdan o‘tish orqali bojxona ta’limini olishgan. 1995-yildan
boshlab Toshkent Davlat igtisodiyot universitetida “Bojxona ishi” ta’lim yo‘nalishi
bo‘yicha oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlash bo‘yicha gabul boshlangan.
1998-yilda Davlat bojxona qo‘mitasi tarkibida Bojxona kolleji tashkil etilib, unda 3
yillik ta’lim asosida o‘rta maxsus ma’lumotli bojxonachi ofitser kadrlar tayyorlash
ishlari yo‘lga qo‘yildi. 2001-yilda tashkil etilgan Solig va bojxona organlari
akademiyasida oliy ma’lumotli bojxonachi ofitser kadrlar tayyorlash ishlari
boshlandi. Markaziy Osiyo hududida yagona bo‘lgan Toshkent shahrida 2003-yilda
Oliy harbiy bojxona instituti tashkil etildi. Unda “Bojxona ishi” hamda “Bojxona
huquqi” ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha oliy ma’lumotli ofitser kadrlar tayyorlash
ishlari yo‘lga qo‘yildi. Mamlakat iqtisodiyotidagi tarkibiy o°zgarishlar shu
jumladan, tashqi iqtisodiy faoliyatni rivojlanishiga uyg‘un tarzda Bojxona ishi
sohasi ham rivojlanib, takomillashib bordi. 2018-yilda institut gayta tashkil etilib
unga Bojxona instituti nomi berildi. Sohaning ana shunday ofziga xos
xususiyatlarini inobatga olgan holda bojxona ta’limining mazmuniga qo‘yilayotgan
zamon talablari ham o°zgarib bormoqda. Shu jumladan, bojxona yuk
deklaratsiyalarini taqdim gilish va uni rasmiylashtirish jarayonlari elektron tarzda
amalga oshirilishi to‘liq yo‘lga qo‘yildi. Xalgaro huquq normalariga hamda tashqi
iqtisodiy faoliyat gatnashchilarining qonuniy manfaatlarini to‘laqonli himoya qilish
tizimini o‘z ichiga gamrab olgan Bojxona kodeksining yangi tahriri gabul gilindi.
Ushbu o°zgarishlarga mos holda ta’lim yo‘nalishlarining o‘quv rejalari
takomillashtirilib, uyg‘un tarzda fan dasturlari, ma’ruzalar matni hamda boshqa
o‘quv materiallari ishlab chiqildi. Shu jumladan, barcha mutaxassislik fanlar
bo‘yicha o‘qitilayotgan mavzular to‘liq inventarizatsiyadan o‘tkazildi, zamonaviy
yo‘nalishdagi istigbolli mavzular bilan to‘ldirildi. O‘quv — metodik baza (darsliklar,
o0 ‘quv qo ‘llanmalar, o ‘quv uslubiy ko ‘rsatmalar, fan majmualari, ma ruzalar matni)
muntazam tizimli ravishda shakllanmoqda.

Institutda ta’lim jarayonini yanada yuqori bosqichlarga ko‘tarish maqgsadida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 12-apreldagi “O‘zbekiston

Respublikasi Davlat bojxona xizmati organlari faoliyatini tubdan takomillashtirish
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chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 5414-sonli Farmoni asosida Bojxona instituti
faoliyatini, yugori professional ko‘nikmaga, ma’naviy-axlogiy sifatlarga va Vatan
taqdiriga daxldorlik tuyg‘usiga ega bo‘lgan kadrlarni tayyorlash, tanlash hamda joy-
joyiga qo‘yish tizimini tubdan takomillashtirish bojxona organlarini isloh gilishning
muhim yo‘nalishlaridan biri deb, belgilangan.

OHBI pedagog xodimlarni xizmatini rag‘batlantirish maqsadida joriy yil 12-
aprelda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O°‘zbekiston Respublikasi Davlat
bojxona xizmati organlarining faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida”gi 3665-sonli
Qarorida Oliy harbiy bojxona instituti ilmiy-pedagogik xodimlari, shuningdek,
o‘quv-uslubiy jarayoniga jalb etilgan mutaxassislarga o‘quv mashg‘ulotlarini
o‘tkazganlik uchun ish haqini soatbay to‘lashning o‘rnatilgan migdoridan 50 foiz
yuqori belgilash nazarda tutildi. Bu esa ta’lim jarayoni sifatini oshirishga ta’sir
etuvchi muhim omil bo‘lib xizmat qilishi mumkin.

Hozirgi kunda bojxona ta’limini rivojlantirish bo‘yicha Mamlakatimiz
rahbariyati tomonidan barcha shart-sharoitlar, hugugiy asoslar, imkoniyatlar hamda
rag‘batlantirishlar tizimi yaratib berilmoqda. Shular bilan birga Bojxona instituti
oldiga quyidagi muhim vazifalar bajarilishi belgilangan:

- “Bojxona ishi”, “Bojxona huquqi” ta’lim yo‘nalishlari bo‘yicha yangilangan
ta’lim standartlari, fanlar bo‘yicha dasturlar ishlab chiqish;

- institutni yuqgori malakali ilmiy pedagogik kadrlar bilan ta’minlash;

- malakali mutaxassislar, ilmiy pedagogik kadrlar uchun rag‘batlantiruvchi
soatlik ish haqqi tizimini tatbiq qgilish;

- xalgaro va xorijiy ilmiy-tadgigot institutlari bilan keng hamkorlikni tashkil
etish;

-amaldagi bojxona xizmati organlari xodimlari uchun sirtqi ta’lim shaklini
ta’sis etish.

Yugorida qayd etilgan vazifalarni sifatli va o‘z muddatida bajarish hamda
bojxonachilarni tayyorlash jarayonini takomillashtirish uchun eng avvalo ta’limga

innovatsiyalarni joriy gilish magsadga muvofig. Shu jumladan:
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- mutaxassislik fanlarning bojxona rasmiylashtiruvi bilan bog‘liq mavzular
bo‘yicha amaliy mashg‘ulotlarning kamida ellik foizini bevosita bojxona
organlarida (bojxona postlari va hududiy bojxona boshgarmalarining sohaviy
bo ‘limlarida) hamkorlikda tashkil etish;

- mutaxassislik fanlari bo‘yicha seminar va ayrim mavzulardagi amaliy
mashg‘ulotlarni o‘qitish uchun DBQ YAAAT tizimiga bevosita ulanish
imkoniyatiga ega bo‘lgan USB kalit bilan institut xodimlarini ham ta’minlash;

- tinglovchilarning dunyogarashini boyitish magsadida ijtimoiy-gumanitar
yo‘nalishdagi fanlar bo‘yicha seminar mashg‘ulotlar mavzularni tegishliligi
bo‘yicha tarixiy muzeylar, gadamjolar, monumentlar, maydonlarga ekskursiyalar
uyushtirish shaklida tashkil etish.

Yuqoridagi tavsiyalarni amalga oshirish orqali bojxona ta’limini innovatsion
rivojlantirish hamda bojxona organlariga yuqori professional ko‘nikmaga,
ma’naviy-axloqiy sifatlarga va Vatan taqdiriga daxldorlik tuyg‘usiga ega bo‘lgan
kadrlarni tayyorlash, tanlash hamda joy-joyiga qo‘yish tizimini tubdan

takomillashtirishga hissa qo‘shiladi deb hisoblaymiz.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Sh.Mirziyoyev. Tanqidiy tahlil, gat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik
— har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. Toshkent — 2017,

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 02.11.2018 y PQ-3995-son
Qarori “O‘zbekiston Respublikasi bojxona organlari kadrlarini tayyorlash tizimini
tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 22.05.2003-y. 229-son

qarori “O°‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona go‘mitasi organlari uchun kadrlar

tayvyorlash tizimini vanada takomillashtirish to‘g‘risida”.

4. https://new.customs.uz/uz/
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ZAMONAVIY HARBIY MUTAXASSISLARNI TAYYORLASHDA SHARQ
MUTAFAKKIRLARI ILMIY MEROSINING AHAMIYATI

Mullajonov Islomjon Yuldashevich
Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik muhandislik bilim yurti

Gumanitar fanlar kafedrasi katta o ‘qituvchisi, dotsent

Annotatsiya: Mazkur magolada Sharq Renessansi davri olimlarining
asarlarida ilgari surilgan g‘oyalar hozirgi davrda yosh ofitserlarda innovatsion ongni
shakllantirishning nazariy asoslarini tashkil gilish kabi masalalar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: Sharq Renessansi, dunyoqarash, gadriyat, milliy mentalitet,

jamiyat, rivojlantirish, shakllantirish, takomillashtirish.

Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan uzluksiz ta’lim tizimining islohoti
ta’limda ko‘p qoidalarning o‘zgartirilishini, ilmiy asoslangan yangi tizimning
shakllanishini va korporativ hamkorlikni keng yo‘lga qo‘yishda ishlab chiqilgan
nazariy bilimlarimizni ishlab chigarishga tatbiq etishni tagozo etmoqda.

Bugungi kunda mamlakatimizda olib borilayotgan ijtimoiy-igtisodiy
islohotlarning yangi bosqichida jamiyatning ma’naviy yangilanishi buyuk
ajdodlarimizning ilmiy merosiga tayanadi. Shu nugtayi nazardan Sharg Renessansi
davri olimlarining asarlarida ilgari surilgan g‘oyalar hozirgi davrda yosh ofitserlarda
innovatsion ongni shakllantirishning nazariy asoslarini tashkil giladi. Zero,
Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlab o‘tganidek: “Yoshlarimizga munosib
ta’lim berish, ularning ilm-fanga bo‘lgan intilishlarini ro‘yobga chiqarishimiz
kerak™[1].

IX-XI asrlar musulmon fani va madaniyati tarixida katta yutuglar va muhim
ilmiy kashfiyotlar davri bo‘lganligidan, bu davrni tadqiqotchilar tarafidan Sharq fani
va madaniyatining “oltin davri” deb e’tirof etiladi. O‘sha davrda arab xalifaligi
tarkibiga kirgan Movarounnahr va Xuroson mintagasi yuz bergan madaniy-ma’rifiy

yuksalishni ta’minlovchi va harakatlantiruvchi asosiy kuchlardan biri edi. Bu xulosa,
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birinchi navbatda, bu ilmiy yuksalishda ishtirok etgan mutafakkirlarning asosiy
gismi ushbu zamin farzandlari bo‘lgani bilan izohlanadi[2].

Markaziy Osiyoda Uyg‘onish davri madaniyatini belgilagan ijtimoiy-Siyosiy
shart-sharoitlarni o‘rganish shuni ko‘rsatadiki, Amudaryo va Sirdaryo oralig‘idagi
mintagani egallagan bugungi O‘zbekiston hududi va unga qo‘shni mamlakatlar
gadim zamonlardan beri gator sivilizatsiyalarning o‘chog‘i bo‘lib kelgan. Miloddan
avvalgi bir minginchi yillarda xorazmliklar, sug‘dlar, marg‘iyonlar va parkanlar kabi
nomlar bilan atalgan sak(skif)lar istiqgomat gilgan bu hudud Eron Ahamoniylari
tomonidan mil.av.VI asrda zabt etilgan. O‘sha va undan avvalgi davrlarda bu
yerdagi xalqlar zardushtiylik diniga e’tiqod qilishgan. Mil.av.lll asrlarda
makedoniyalik Iskandar ishg‘ol etgach, Yunon-Baqgtriya madaniyati vujudga keldi.
Mil.av.l1-1 asrlarda Buyuk Ipak yo‘li vujudga keldi va mintagani Yevropa bilan
bog‘ladi. Milodning I asrlarida Kushon saltanati, Sosoniylar, Kidariylar va
Xiyoniylar kelgan bo‘lsa, milodiy V asrda Eftalitlar, VI asrda Turk xoqonligining
tasarrufida edi. Aytish mumkinki, mintaga xalglari arablar fathigacha zardushtiylik,
ellin madaniyati, buddaviylik, xristianlik bilan tanish edi. Islom dini
Movarounnahrga VIII asrda arablarning O‘rta Osiyoni fath etishi bilan kirib
keldi[3]. Bir tomondan O‘rta Osiyoning iqtisodiy salohiyati, asrlar qa’ridan oshib
kelgan mahalliy ilmiy an’analari fan va madaniyatning yuksalishiga poydevor
bo‘lgan bo‘lsa, boshga tomondan O‘rta Osiyoning Arab xalifaligiga bo‘ysundirilishi
bu zamin tili, fani va madaniyatiga o‘zining ta’sirini o‘tkazmay qolmadi[4].

Shu bois, asrlar davomida jahon falsafasi, xususan Sharq falsafasi gadriyatlari
asosida yosh ofitserlarda falsafiy mushohada, tafakkur etish ko‘nikmalarini
shakllantirishni ~ uzluksiz ~ ta’lim  tizimiga kiritish, nazarimizda, milliy
mentalitetimizning milliy taraqqiyot g‘oyasi asosida yanada yuksaltirishga xizmat
giladi.

O‘rta asrlar sharq allomalari orasida Abu Nasr Forobiyning davlat va jamiyat
taraqqiyoti haqidagi qarashlari ilmiy jamoatchilikning e’tiborida bo‘lib keladi.
Buyuk alloma Abu Nasr Forobiyning “Ixso al Ulum” asarida shunday yozilgan: ...

Jamoa haqidagi bilim ongli ish, harakatlar, turmush yo‘l-yo‘riglari hamda odat-
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malakalar, axloq, xarakter va moyillik xislatlarini o‘rganadi. Chunki ongli ish
harakat va turmush yo‘l-yo‘riglari ana shulardan tashkil topadi. Jamoa hagidagi
bilim yana shu ish-harakatlarning qanday magqsadga yo‘naltirilganini, bu (axloq,
malakalarning) insonda qaysi tartibda yuzaga kelishi, ganday mavjud bo‘lishi, ularni
boshgarish hamda saqglab qolish vositalarini o‘rganadi”[5].

Forobiy fikricha, ijtimoiy takomilga va umumiy baxt-saodatga erishish ilm va
ma’rifat yordamida hosil gilinadigan va erishiladigan yuksak intellektual va axloqiy
fazilatlarning qo‘llanilishi tufayli amalga oshiriladi. Bundan tashgari odam
jamiyatdan, olib borilayotgan siyosatdan, ma’naviy, mafkuraviy islohotlardan ayro
yashay olmaydi. Biz bugungi kunda ko‘proq “yoshlarni yangi mafkuraviy
tahdidlardan himoya qilishimiz kerak™, “ularning ongi va galbida milliy g‘oyani
shakllantirishimiz lozim”, “mafkuraviy immunitetini kuchaytirishimiz shart”,
“dunyoqarashni o‘zgartirish kerak” va shunga o‘xshagan iboralar bilan bong
urmoqdamiz. Demak, bunday vaziyatda oz qadriyatlarimizga sodiq qolmog‘imiz va
uni o‘zimizda rivojlantirib, shakllantirib hamda takomillashtirib borishimiz
magsadga muvofiq bo‘ladi.

Faylasufning davlat boshgaruviga yangiliklarni joriy etish va shu orgali
farovonlikni ta’minlash to‘g‘risidagi fikrlari dolzarb ahamiyatga egadir. “Ba’zan
rahbarlar bir shaharning sohibkori, shahar xalgi hayotiga tegishli ishlarda tadbirkor
bo‘ladilar. Ular bu yo‘l-yo‘riglarni o‘tmishda kechgan boshliglardan o‘rganadilar,
lekin shu bilan birga, rahbar kelajak uchun o‘tmishdagi rasm-rusum, yo‘l-yo‘riglarni
isloh gilishi lozim va foyda topsa turmush sharoiti tagozosiga garab ularni
o‘zgartiradi. Shuningdek, yomon odatlarni o‘zida ifodalovchi o‘tmishni ham
o‘zgartirmog‘i kerak. Aks holda o‘tmishning talablariga rioya etib, uning kayfiyati
saglansa, turmushda hech gqanday yengillik, o‘zgarish va o‘sish bo‘lmaydi”[6].

Davlat va jamiyat boshgaruviga joriy etilayotgan innovatsiyalar mavjud
tizimlarning samaradorligini ta’minlashga xizmat qilishi zarur va xalq farovonligiga
yo‘naltirilgan bo‘lishi magsadga muvofiqdir. Faylasufning fikrlaridan ma’lum
bo‘ladiki, jamiyat taraqqiyotiga xizmat gilmaydigan qonun-goidalardan voz kechish

va yangi boshqaruv shakllarini joriy etish ijtimoiy taraqqgiyotning muhim omilidir.
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Tibbiyot sohasidagi ilmiy kashfiyotlari o‘z davridan bir necha yuz yillar
oldinga o‘tib ketgan Abu Ali ibn Sino falsafa fanlari doirasida ham yirik ilmiy
asarlar muallifidir. Olimning inson hayotida bilimning o‘rni va roli, olingan
bilimlarni 1ijtimoly turmushda qo‘llash borasidagi betakror fikrlari alohida
ahamiyatga ega. Faylasufning fikricha, insonning ma’naviy-ruhiy olami bilish, bilim
olish va amaliy hayot davomida shakllanadi. Shu bilan birga hayot bilimsiz bo‘lishi
mumkin emas, bilim esa amaliyotsiz befoydadir. O‘zining bilimi tufayligina inson
zoti takomillashib boradi va boshga jonzotlardan ustun turadi. Inson bilimsiz
komillikka yetishi mumkin emas va doimo bilimga intilganlargina baxtli
sanaladi[7].

Buyuk sarkarda Amir Temur faoliyatini ilm-fanning davlat boshgaruviga,
igtisodiy-siyosiy hayotga tatbiq etilishining natijasi sifatida o‘rganish mumkin.
Uzoq yillar mo‘gullar zulmiga bardosh berib kelgan xalqni ozodlikka olib chiqish
va shu asosda buyuk saltanat tuzish uchun mutlago yangicha yondashuv talab gilinar
edi. Bu hagda faylasuf olim Ibrohim Mo‘minov tarixiy manbalarga tayanib shunday
yozadi: “Temur xislatlaridan biri shu ediki, u biror masalani hal etishdan oldin shu
sohaning bilimdon odamlari, olimlar bilan maslahatlashar, so‘ng konkret qaror qabul
qilar edi”. Davlat boshgaruvi, harbiy san’at, iqtisodiy-ijtimoiy hayotda mavjud
an’analar bilan birga yangicha yondashuvlarning ham izchillik bilan tatbiq etilishi,
qisqa muddatda yirik saltanatning vujudga kelishiga sabab bo‘lgan omillardan
biridir.

Ulug® bobokalonimiz falakiyotshunos olim va temuriyzoda Mirzo
Ulug‘bekning o‘z davrida ilm-fan rivojiga ulkan hissa qo‘shgani, uning ilmiy
kashfiyotlari qimmati ganchalik yuksak ekanini tarixning o‘zi isbotladi. Mirzo
Ulug‘bek ilm-fan yutuqlaridan davlat boshqaruvida foydalangani va o‘zi ham bu
jarayonga innovatsion yangiliklarni kiritib borgani gator asarlarida gayd etilgan.
Hukmdor sifatida siyosiy jarayonlarni baholashda yangicha yondashuvlarga alohida
¢’tibor qaratgan. “To‘rt ulus tarixi» asarida Tuminahon ibn Boysung‘urxon

podshohligi hagida shunday yozgan edi:
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“Tuminaxon otasi saltanati taxtiga o‘ltirib, qoonlik tojini kiygandan keyin
jahonbonlik rasm-u rusumi va tartiblarini yangiladi. Saltanati va komronligi ovozasi,
sarvarlik va xonligi bongi olamning barcha mamlakatlariga ketdi[8].

Xulosa o‘rnida shuni aytishim mumkinki, Sharq Renessansi davri
allomalarining merosi insoniyat ijtimoiy taragqgiyotida muhim ahamiyatga ega.
Qomusiy allomalar tomonidan yaratilgan ilmiy asarlar hozirgi davrda ham ilmiy
jamoatchilikning e’tibor markazida ekanligi, buyuk allomalarimizning ilmiy
merosiga murojaat etayotgani, ajdodlarimizning nomi bilan bog‘liq ilmiy markazlar,
majmualar, oliy o‘quv yurtlari, o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalari va
maktablar tashkil etilayotgani O°zbekiston rivojlanishining yangi bosqichida

innovatsion taraqgiyotning tarixiy asoslarini mustahkamlashga xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Sh.M.Mirziyoyev. 2019-yilda mamlakatimizni rivojlantirishning eng
muhim ustuvor vazifalari to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
Parlamentga Murojaatnomasi.

2. Abduhalimov B.A. “Bayt al-hikma” va O‘rta Osiyo olimlarining
Bag‘doddagi ilmiy faoliyati: (IX-XI asrlarda aniq va tabiiy fanlar). -T.: Toshkent
islom universiteti nashriyot-matbaa birlashmasi, 2004. -236 b. -b. 209.

3. Qarang: Sag’dullayev A., Aminov B., Mavlonov U., Norqulov N.
O‘zbekiston tarixi: Davlat va jamiyat taraqqiyoti. I gism. -T.: 2000. -B.38-44.

4. Abduhalimov B.A. “Bayt al-hikma” va O‘rta Osiyo olimlarining
Bag‘doddagi ilmiy faoliyati: (IX-XI asrlarda aniq va tabiiy fanlar). -T.: Toshkent
islom universiteti nashriyot-matbaa birlashmasi, 2004. 236b. -B.11.

5. Forobiy, Abu Nasr. Risolalar. T.: “Fan”, 1997. —144b. 131-b.

6. Abu Nasr Forobiy. Fozil odamlar shahri. — Toshkent: Abdulla Qodiriy
nomidagi xalq merosi nashriyoti, 1994. — B.189-190.

7. Boltaboyev M.N. Abu Ali ibn Sina — velikiy mislitel, ucheniy-ensiklopedist
srednevekogo vostoka. — Moskva: Sampo, 2002. — S. 355-356.
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BO‘LAJAK BOJXONA XIZMATI ORGANI XODIMLARINI KASBIY
FAOLIYATGA TAYYORLASH JARAYONIDA HUQUQIY
MADANIYATNI TAKOMILLASHTIRISH

Rafikova Muattar Ravshanovna
Bojxona instituti “Umumhuqugqiy fanlar”
kafedrasi dotsenti, bojxona xizmati podpolkovnigi,

pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa fanlari doktori(PhD)

Annotatsiya: Magolada bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlarini kasbiy
faoliyatga tayyorlash jarayonida huquqgiy madaniyatni takomillashtirish masalalari
yoritilgan.

Kalit so‘zlar: bojxona xizmati organi xodimlari, huqugiy madaniyat, huquqiy

ta’lim, huquqiy tarbiya, kasbiy shakllanish.

Bugungi kunda yoshlarning huqugiy madaniyatini yuksaltirish, huquqiy
demokratik davlat qurish va fugarolik jamiyatini shakllantirish jarayonida ularning
faolligini oshirish, yuksak ma’naviyatli, mustaqil fikrlovchi, qat’ity hayotiy
pozitsiya, keng dunyogarash va chuqur bilimga ega bo‘lgan vatanparvar yoshlarni
tarbiyalash masalasi davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgani bejiz emas. Chunki
yurtimizni yuksak rivojlangan davlatlar gatoriga qo‘shish maqgsadida amalga
oshirayotgan keng ko‘lamli islohotlar samarasi ko‘p jihatdan bilimli, huquqiy
tafakkuri yuksak, intiluvchan yoshlarga bog‘liq.

Bu borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyev “... birinchi
navbatda aholi, aynigsa yoshlar o‘rtasida huquqiy tarbiyani keng yo‘lga qo‘yishimiz
lozim. Oddiy qilib aytganda, farzandlarimizga bolalik paytidan “yaxshi” va
“yomon”, “mumkin” va “mumkin emas” degan tushunchalar o‘rtasidagi fargqni

o‘rgatishimiz, o‘zimiz esa ularga doim shaxsiy namuna bo‘lishimiz kerak” deb

ta’kidlab o‘tgan[1].
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Bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlarining yuksak huqugiy madaniyati
jamiyatimiz taraqqiyotini ta’minlaydi. Darhaqiqat, yuksak huqugiy madaniyat-
demokratik jamiyat poydevori hamda huqugiy tizim yetukligini ifodasidir. U
jamiyatdagi turli xil hayotiy jarayonlarga faol ta’sir ko‘rsatuvchi fuqarolarning,
barcha ijtimoiy guruhlarning jipslashuviga ko‘maklashuvchi, jamiyatning yaxlitligi
hamda batartibligini ta’minlovchi va mustahkamlovchi omildir. Qonunni hurmat
gilish huqugiy jamiyatning siyosiy va huquqgiy tizimlarini samarali faoliyat
ko‘rsatishining asosiy talablaridan biri hisoblanadi[2].

Izchil, uzluksiz, zamonaviy talablarga javob beradigan huquqiy ta’lim tizimini
yaratish, ta’limning barcha bosqichlarini gamrab oladigan o‘quv komplekslarini
tashkil etish bo‘lajak bojxona Xizmati organi xodimlarini tayyorlashning muhim
vositasidir.

lImiy asoslangan o‘quv dasturlarini ishlab chiqish va huquqiy ta’limning
ixtisoslashuvini izchil amalga oshirish bojxona kadrlarini tayyorlash tizimini isloh
gilishning zarur shartidir.

O‘quv jarayonida huquqqa oid fanlarni o‘qitishdan asosiy maqsad kursantlarda
huquqiy bilimlarni egallash, huquqiy ishonch, e’tiqodni hosil qilish, ijtimoiy-
huquqiy faollik ko‘nikmalarini hosil qilish orqali huquqiy madaniyatni
takomillashtirishdir.

Ushbu umumiy magsaddan kelib chiggan holda quyidagi vazifalarni bajarish
zarur bo‘ladi:

1) davlat va huquq masalalariga oid bilimlar tizimini o‘rgatish orqali
kursantlarning hayot faoliyati bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan ma’lumotlar bilan
qurollantirish;

2) huquqgga, gonunchilikka, huqugni muhofaza qilish organlariga hurmat
hissini tarbiyalash;

3) huqugiy normalarga mos Xxatti-harakatni amalga oshirish ko‘nikmasini
shakllantirish;

4) faol fugarolik nugtai-nazarini shakllantirish, huqugbuzarlikning har ganday

ko‘rinishlariga garshi murosasizlik ruhida tarbiyalash;
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5) har bir muammoni gonuniy yo‘l bilan hal etish ko‘nikmasini hosil qilish;

6) huquqiy faollikni shakllantirishdan iborat.

Huqugiy madaniyatni shakllantirishning vosita va usullarini takomillashtirish
magsadi fugarolar bilan olib boriladigan huquqiy ishlar saviyasini oshirish hamda
huqugni muhofaza qiluvchi organlarning va o‘quv yurtlarining kadrlar bilan yetarli
ta’minlanishiga erishishdir.

Huquqiy ta’lim va tarbiya o‘rtasida o‘zaro alogadorlik mavjud bo‘lib, huquqiy
madaniyatni shakllantirishning garovi hisoblanadi.

Huquqiy ta’lim kursantlarda davlat, huquq, huquqiy me’yorlar, qonunlar,
ijtimoiy-huquqiy munosabatlar hagidagi tizimga tushirilgan bilimlarni hosil gilish,
ularda huqugiy bilimlarni mustaqil egallashga bo‘lgan ehtiyojni vujudga keltirish,
huqugiy ongni, huqugiy madaniyatni shakllantirishga yo‘naltirilgan izchil va
uzluksiz jarayondir.

Huquqiy tarbiya esa bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlari tomonidan
o‘zlashtirilgan nazariy-huquqiy bilimlar negizida ularning huquqgiy faoliyat
ko‘rsatishiga oid ko‘nikma va malaka hosil gilish, huqugni, gonunni hurmat qgilish,
unga ongli ravishda bo‘ysunish, huquqiy faollik asosida huquqiy madaniyatni
shakllantirishga yo‘naltirilgan izchil va uzluksiz jarayonidir.

“Yoshlar huqugiy madaniyatining tarkibiy unsurlari huquqgiy bilish, tushunish
hamda unga rioya etishga odatlanishdan, huquq talablarini hurmat qilish, huqug
ko‘rsatmalarining to‘g‘riligiga va adolatliligiga ishonch hamda yuridik sohada faol
hayotiy pozitsiyaga ega bo‘lishdan iboratdir”[3].

Bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlari huqugiy madaniyatining eng muhim
belgilaridan biri ular tomonidan egallangan huquqiy bilimlar hajmining kengayishi
va darajasining oshib borishiga ko‘ra qonuniy va noqonuniy, magsadga muvofig va
magsadga nomuvofiq bo‘lgan xulg-atvorni baholay bilish qobiliyatining
shakllanishiga, ya’ni huquqni tushunishiga zamin yaratadi. Lekin, bo‘lajak bojxona
xizmati xodimlarining gonunni bilishi va huqugni tushunishi hugugbuzarlik amalga
oshmaydi, degan so‘z emas. Faqat huquqga hurmat va unga ongli ravishda

itoatkorlik shakllangan tagdirdagina huqugbuzarlik yuz bermaydi.
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Bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlarining huquqiy madaniyatini
takomillashtirishda kursantning kasbiy qizigishi, moyilligi va rivojlanish
xususiyatlarini hisobga olgan holda asosiy metodik (didaktik) vazifa — huquqiy
madaniyatni takomillashtirish jarayonini bosgichma-bosqgich tizimli tashkil etib,
ularning 0°‘z-o‘zini huquqiy madaniyatini rivojlantirishi, o‘zida mavjud bo‘lgan
kasbiy sifatlarni yanada rivojlantirishi va o°‘z ustida mustaqil ishlashiga
yo‘naltirilgan magsadli faoliyati uchun zarur bo‘lgan pedagogik-metodik shart-
sharoitlarni ta’minlashdan iborat bo‘lishi lozim. Shuningdek, ularining huquqiy
madaniyatini takomillashtirishda tamoyillar, bilimlar tizimliligi, huqugiy-me’yoriy
shartlilik, shaxsiy-yo‘naltirilganlik, funksionallik, kreativlik, jamoaviy hamkorlik,
hissiy bargarorlik, integrativlik, kommunikativlik, ta’lim fanlarining o‘quv-uslubiy
imkoniyatlari, modellashtirish vaziyatni to‘g‘ri baholash, ijodiy yo‘naltirilganlik,
refleksiyadan to‘g‘ri foydalanish kerak.

Bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlarining fagat kasbiy bilimlari,
ko‘nikmalar va malakalarnigina emas, balki shaxsiy imkoniyatlarini, shaxsiy
sifatlarini, rivojlantirishni nazarda tutadi. An’anaviy ta’lim o‘z faoliyatini samarali
tarzda bajarishga qodir bo‘lgan bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlarini
yo‘naltirib o‘qitish jarayoni sifatida qarab chiqib, kursantlarning rivojlanishiga
ma’lum darajada ahamiyat beradi, ammo, bunda mazkur rivojlanishni kasb faoliyati
uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarning ma’lum to‘plamining shakllanishi,
kursantlarning kasb qobiliyatlari va kasbiy muhim xossalarining rivojlanish natijasi
sifatida garab chigiladi.

Kasbiy shakllanish — bu bo‘lajak bojxona xizmati organi xodimlarining kasbiy
ahamiyatga ega bo‘lgan shaxs sifatlari, bilimlari, malakalari va harakat
namunalarining shakllanish jarayonidir.

Shaxsiy hamda kasbiy rivojlanishning mohiyati — borligning soddalashgan,
kichraytirilgan aksini yaratish, ya’ni undagi lavhalarni yuzaga keltirish — yaratish —
shakllantirish — hosil gilishdan iborat. Borliqdagi qiyofalarni mos ravishda qo‘llay

olish uchun biz o‘zimizda ushbu lavhalardan hayotning to‘laqonli aksini yarata
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olishimiz lozim. Kashiy shakllanish jarayonining magsadi — uni qgiyofa —
modellardan gayta tiklay olishdan iborat[4].

Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash lozimki, har bir kursant “mumkin”, “zarur”,
“ta’qiglanadi” tushunchalarining ma’nosini to‘la anglagan holda quyidagi asosiy
yo‘nalishlarni belgilab olishi zarur bo‘ladi:

1) huqugiy munosabatlar boshqa qatnashchilarning huquqlariga zid bo‘lmagan
holda o°z subyektiv huquqini himoya qila bilish;

2) davlat, jamiyat, mehnat jamoasi, oila a’zolari oldidagi yuridik
majburiyatlarni to‘la anglashi;

3) yuridik javobgarlikning chegaralarini va turlarini bilish.

Ziddiyatli, munozarali xususiyatga ega bo‘lgan huquqiy masalalarni bo‘lajak
bojxonachilar auditoriyada muhokama qilishlari bilan birga, ularni mustaqil
tayyorgarlik ko‘rish jarayonida amaliy topshiriglarni bajarish va mustaqil,

asoslangan garorlar gabul qgila bilishi zarur.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 9-yanvardagi “Jamiyatda
huqugiy ong va huqugiy madaniyatni yuksaltirish tizimini tubdan takomillashtirish
to‘g‘risida”gi  PF-5618-son  farmoni // [Elektron manba] // URL:
https://www.lex.uz/docs/4149765/query.

2. “Bilimli avlod — buyuk kelajakning, tadbirkor xalgq — farovon hayotning,
do‘stona hamkorlik esa taraqqiyotning kafolatidir” Prezident Shavkat
Mirziyoyevning O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qabul qilinganining 26
yilligiga bag‘ishlangan tantanali marosimdagi ma’ruzasi. 2018-yil 6-dekabr.

3. CamnuxoB B.II. IlpaBoBas kynrypa // Teopust rocyaapcTBa U mpaBa Kypc
aexcuii / Tlox pea. H.M.Mary3oBa, A.B.Manko. — M.: IOpucr, 2001. — C. 629.
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HARBIY TA’LIM TIZIMIDAGI BO‘LAJAK OFITSERLARNING
AXLOQIY-RUHIY TAYYORGARLIGINI RIVOJLANTIRISH OMILLARI

Sharipov Rasul Shokir o‘g‘li
Mustaqil tadgiqgotchi

Annotatsiya: Ushbu magolada bo‘lajak ofitserlarning axlogiy-ruhiy
tayyorgarligini rivojlantirish omillari, kasbiy muhim sifatlari hamda harbiy ta’lim
tizimini takomillashtirish yoritib berilgan. Shuningdek, “Kursant kodeksi”
tushunchasi va mexanizmlari ochib berilgan.

Tayanch so‘zlar: Qurolli Kuchlar, harbiy ta’lim, bo‘lajak ofitserlar,

psixologik trening, axlogiy-ruhiy tayyorgarlik, “Kursant kodeksi”.

Dunyoda yuz berayotgan nostandart vaziyatlar, turli xil qurolli to‘gnashuvlar
va ularning harbiy xizmatchilarga ta’siri ortib bormoqda. Shu o‘rinda yuzaga
kelayotgan turli xil murakkab vaziyatlar harbiy xizmatchilarning psixologik tayyor-
garligini yanada oshirish, turli xil psixologik ta’sirlarga barqarorlik ko‘nikmalarini
yanada rivojlantirishni tagqozo etmoqda.

Shu o‘rinda, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Qurolli Kuchlar Oliy bosh
Qo‘mondoni Shavkat Mirziyoyev “Harbiy xizmatchilarning ruhiy jihatdan chidamli
bo‘lishi haqida gapirganda, keyingi paytda dunyoning turli mintagalarida sodir
bo‘layotgan qurolli to‘gnashuvlarda ko‘zga tashlanayotgan bir holatga
e’tiboringizni garatmoqchiman. Ya’ni, jangovar harakatlar davomida shaxsiy tarkib
o‘rtasidagi yo‘qotishlarning asosiy qismi kuchli ruhiy ta’sir va zarbalar bilan bog*liq
ekani ma’lum bo‘lmoqda. Bunday ruhiy jarohatlarni hatto tinch sharoitda ham
davolash juda murakkab masaladir”[1] deb ta’kidlagan.

Bundan tashqgari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O°zbekiston
Respublikasini 2030-yilgacha rivojlantirish Konsepsiyasiga asosan “Jahonda sodir

bo‘layotgan murakkab global jarayonlarni inobatga olgan holda Qurolli Kuchlarning

108



qudrati, mamlakatning mudofaa qobiliyati va harbiy salohiyatini yanada oshirish”[2]
belgilab berilgan.

“O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida axlogiy-ruhiy ta’minot
ishlarining samaradorligini oshirish magsadida qo‘shinlarning jangovar shayligi va
jangovar qobiliyatini  yuksaltirish, mamlakat tinchligi va osoyishtaligini
ta’minlashga, halol harbiy xizmatchilarni tarbiyalashga qaratilgan O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari axlogiy-ruhiy ta’minot Konsepsiyasini tasdiglash
to‘g‘risida’gi qo‘shma qaror imzolandi[3].

O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining  2019-yil  8-oktyabrdagi
“O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risidagi PF-5847-son Farmoni[4].

Shu munosabat bilan, bo‘lajak ofitserlarining kasbiy muhim sifatlaridagi
(Muloqotchanlik, bama nilik, mas uliyatlilik, jahldorlik, o ‘z-ozini tanqidiy
baholash, yolg ‘onchilik, o ‘z fikrlarini himoya qgila olish, tavakkalchilikka moyillik,
zararli odatlar mavjudligi va h.k.) kuzatilayotgan o‘zgarishlar hech birimizga sir
emas. Shunga o‘xshash salbiy sifatlarni oldini olish magsadida bo‘lajak ofitserlarni
psixologik tayyorlash, harbiy vatanparvarlik ruhida tarbiyalash, Vatanga bo‘lgan
sadogatini oshirish, Qurolli Kuchlar umumbharbiy nizom talablari bo‘yicha
qo‘shimcha ravishda mashg‘ulotlar tashkillashtirish hamda axloqiy-ruhiy
tayyorgarligini takomillashtiruvchi psixologik trening mashg‘ulotlarini o‘tish talabi
yuzaga kelmoqda.

Yuqoridagi talablarni amalga oshirish uchun eng avvalo bo‘lajak
ofitserlarning biologik omillari yoki psixologiyasiga katta e’tiborni garatishimiz
lozim.

Qurolli Kuchlar professional harbiy xizmatchilarga ega bo‘lishi uchun
birinchi o‘rinda bo‘lajak ofitserlarning biologik omillarni sinchkovlik bilan
o‘rganishi lozim bu esa uning axlogiy-ruhiy holatiga shubhasiz ta’sir etadi.

Shu ma’noda inson psixologiyasi quyidagi tarkibiy qismlardan tashkil topgan:
psixologik jarayon (hissiyot, iroda); xususiyatlar (temperament, xarakter); holatlar

(ruhiy tushkunlik, ko‘tarinki kayfiyat); tuzilmalar (bilim, malaka, odat).[5]
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Shuning uchun bo‘lajak ofitserlarni tayyorlashda asosan ularning psixologik
jarayonlarini to‘g‘ri baholay olish darkor bu esa boshliglardan kasbiy-pedagogik
mahoratning yuqori darajada bo‘lishini talab qiladi.

Ta’lim va tarbiya murakkab jarayon bo‘lib, u bo‘lajak ofitserlarning ongiga
shunday ta’sir etishni nazarda tutadiki, shu ta’sir ostida ularda yana siyosiy onglilik,
harbiy burchga sadogat va himoyasi uchun ma’suliyat hissi kabi sifatlar shakllanadi.
Ta’lim va tarbiyaviy ta’sir eng avvalo insonning ruhiyatiga, ongiga qaratilgan
bo‘ladi.

Harbiy faoliyat, aynigsa, rahbarlik (boshgaruv) faoliyati murakkab va giyin
ma’suliyatli ishlardan biri hisoblanadi. Buning sababi ushbu faoliyat Kishisiga
tushadigan jismoniy va ruhiy zo‘rigishgagina bog‘liq bo‘lmasdan, komandirlarning
bo‘lajak ofitserlar bilan o‘z psixologik nuqtayi nazaridan faoliyati bu turli
vositalardan foydalanishi orqali mavjud ehtiyojlarini qondirishga yo‘naltirilgan
xatti-harakatlar tizimidan iborat[6].

Yugoridagilarni inobatga olib, jamiyatimizdagi teng huquglilik va demokratik
mubhitni shakllantirishga intilgan holda xorij davlatlari tajribasini o‘rganib harbiy
ta’lim tizimida “Kursant kodeksi”ni qo‘llash taklif gilinadi.

Bunda ta’lim oluvchi o‘qishga kirgan kundan boshlab bitiruv kuniga gadar
ball berilishi yoki olishi orgali har bir gilgan xatti-harakatlari tartibga solinadi.
Buning uchun esa birinchi o‘rinda “bo‘lajak ofitserlar uchun alohida intizomiy
kodeks” ishlab chiqish lozimdir. Bu xatti-harakatlar orqali ta’lim oluvchini
rag‘batlantirish yoki tanbeh berish, ularning intizomiy mavqgeyini oshirishga ijobiy
natijalarga olib kelishi mumkin. “Kursant kodeksi” quyidagi ko‘rinishda amalga
oshiriladi: Ta’lim oluvchiga oliy harbiy bilim yurti 4 yillik o‘quv jarayonida 200 ball
berilishi va o‘quv davrida bir marotaba ham tanbeh olmasligidan kelib chiqib
qo‘shimcha 5% rag‘batlantirish (ball) berish. 200 ball ichida yuzdan ortiq intizomiy
xatti-harakatlari uchun 1-5 bo‘lgan miqdorda ballni olib tashlash. Eng og‘ir
intizomlar uchun esa 10-50 ballgacha bo‘lgan migdorda yo‘qotishdir.

Ta’lim oluvchining intizomiy xatti-harakatlari uchun ma’lum miqdorda ballni

olib tashlash misolida:
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-imtihonda (shpargalka) ishlatgani uchun (birinchi marta) — 50 ball, ikkinchi
marta — 100 ball,

-boshga bir ta’lim oluvchi bilan gap talashish yoki mushtlashganligi uchun —
20 ball;

-darsga logaydligi yoki kechikib kirganligi uchun — 15 ball,

-komandirlarning buyruglarini o‘z vaqtida bajarmaganligi uchun — 10 ball;

-0‘z harbiy kiyimini toza saglamagani uchun — 5 ball va hokazolardir.

Undan tashqgari sodir etilgan intizom qoidalari uchun dam olish kunlari
shaharga chigish man etilishi va shanba-yakshanba kunlari uchun 2 balldan jami 4
ballni olib tashlash (masalan yugori unvondagi harbiy xizmatchiga salom
bermaganligi uchun) 1-2 hafta shaharga chigish tagiglash va tezkor navbatchiga
yo‘qlama qildirish.

Shu bilan bir gatorda, imtiyozli bahoga bitirishi ham to‘plagan baliga bog‘liq
bo‘ladi. Shunga o‘xshash harbiy xizmatdagi kunlik hayotiy shart-sharoitlarning
hammasi “Kursant kodeksi”’ga muhrlab qo‘yilishi lozim.

Shundan kelib chiqib, bo‘lajak ofitserlar o‘z qobiliyatlarini har tomonlama
nazorat gila boshlaydilar. Bularning hammasi gonuniy amalga oshirilishi uchun har
bir noto‘g‘ri say-harakatni komandirlar tomonidan gayd etib borilishi lozim va
bularni hammasi ma’lumotlar bazasiga kiritib borilishi shart, yugorida belgilangan
200 ball “0” ballga yetganda oliy harbiy bilim yurtidan chetlatish nazarga tutilishi
kerak. Bu esa bo‘lajak ofitserlarning o‘zini-o‘zi boshqarish va oz xatti-harakatlarini
nazorat gilishga undaydi hamda xulosa shaklida namoyon bo‘ladi. Bo‘lajak
ofitserlarning ballari Akademiya elektron platformasi va elektron axborot doskasida
joylashtiriladi.

Bugungi kunda oliy ta’lim muassasalaridagi harbiy o‘quv bo‘linmalarida
dolzarb hisoblanib, 0‘z yechimini kutayotgan vazifalar quyidagilardan iborat:

-zamon talablariga va harbiy faoliyatga giziqggan kadrlarni tanlab olish va
tayyorlash;
- ta’lim oluvchilarni har tomonlama va uyg‘un shaxs sifatida tarbiyalash, ularda

yuksak vatanparvarlik, axlogiy-ruhiy va harbiy-ixtisoslik sifatlarini shakllantirish;
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- davlatning mudofaa qobiliyatini mustahkamlash masalalarini hal etish va
ofitser kadrlarni tayyorlashni takomillashtirishga yo‘naltirilgan ilmiy tadqiqot
ishlarini tashkil qilish va o‘tkazish;

- ta’lim oluvchilarni ko‘p bosqichli tizimda tayyorlash va ularning malakasini
oshirish;

-harbiy nazariya va amaliyot sohasida fundamental, tadgigiy va amaliy
tadqiqotlarni tashkil etish, o‘tkazish va ularni muvofiqlashtirish;

-respublikadagi oliy harbiy ta’lim muassasalari, universitetlar va ilmiy
markazlar bilan ilmiy hamda amaliy alogalarni rivojlantirish, mustahkamlash hamda
ular bilan o°zaro tajriba almashishni yo‘lga qo‘yish;

- harbiy fanlar va harbiy ta’lim sohasi bo‘yicha ilmiy, ilmiy-amaliy va uslubiy
konferensiyalar, seminarlar va kengashlar tashkil etish;

- harbiy psixolog lavozimlariga mutaxassis bo’lgan psixologlarni tayinlash.

Bo‘lajak ofitserlarni o‘qitishni quyidagi ilmiy-ijodiy va ijtimoiy jarayonlar
ta’sirida takomillashish tavsiya etiladi:

- harbiy pedagogika va psixologiya nazariyasining asosiy muammolari va
ushbu fanlarning metodologiyasi tadqig gilinishi va milliy mentalitetimizga xos
bo‘lgan psixologik treninglar yaratish;

- pedagogik g‘oyalar hamda uning tarixiy taraqqiyotini o‘rganish;

-yosh avlodni tarbiyalash yuzasidan ilg‘or tajribalarning ilmiy tahlil etish va
umumlashtirish;

- bugungi yoshlarni zamon talab gilayotgan bilimlar bilan qurollantirishning
samarali yo‘llari ustida izlanish va ularni vatanparvarlik yo‘lidagi maqgsadlar sari
birlashtirish hamda axlogiy-ruhiy barqgarorligini yuksaltirish.

Xulosa qilib aytganda, ta’lim oluvchilarni uzluksiz o‘qitishning asosiy magsadi
ta’lim olish va xizmat jarayonida har ganday murakkab sharoitlarga tayyor bo‘lishi,
yondashuvlarni tavsiflash va hayot siklining barcha bosqichlarida uzluksiz o‘qitish
jarayonini yaratish, kasbiy faoliyatini boshgarish tizimini takomillashtirish asosida
amalga oshirish axlogiy-ruhiy tayyorgarligini oshirishning asosiy omillardan biri

sifatida e’tirof etildi. Bu o‘z navbatida, bo‘lajak ofitserlar faoliyati bilan bog‘liq
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shaxsiy-kasbiy fazilatlarni belgilovchi psixologik omillarni tadqiq etish dolzarb

masala ekanligini yana bir bor tasdiglaydi.
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HARBIY KADRLARNI TAYYORLASHDA MILLIY VA
UMUMINSONIY QADRIYATLARNING O‘RNI

Muinov Alisher Musinovich,
Chirchiq oliy tank go ‘mondonlik muhandislik bilim yurti,
“Gumanitar fanlar” kafedrasi katta o ‘qituvchisi, dotsent
Ergashev Abdusattor Tulanovich,
Chirchiq oliy tank go ‘mondonlik muhandislik bilim yurti
“Gumanitar fanlar” kafedrasi professori, t.f.b.f.d.(PhD), dotsent
Raimov Shukurullo Karimovich,
Chirchiq oliy tank go ‘mondonlik muhandislik bilim yurti

“Gumanitar fanlar” kafedrasi dotsenti, p.f.n.

Annotatsiya: Mazkur magolada harbiy kadrlarni tayyorlashda milliy va
umuminsoniy qadriyatlarning o‘rni, harbiy professionalizm nima, professional
harbiy xizmatchilarni tarbiyalashda buyuk avlodlarimizning o‘g‘itlari haqida so‘z
yuritilgan.

Kalit so‘zlar: professional tayyorgarlik, professional malaka, mahorat, milliy

gadriyatlar, umuminsoniy gadriyatlar, harbiy islohotlar.

Hozirgi vagtda dunyoning turli mintagalarida millatlararo va dinlararo
keskinlik kuchayib bormoqgda, shovinizm, millatchilik, diniy ziddiyatlar bosh
ko‘tarmoqda. Bu illatlar davlatni yemirib, jamiyatni parchalab, radikal guruh va
ogimlar uchun mafkura bazasiga aylanmoqda.

Ana shunday murakkab vaziyatda mamlakatimizda turli millat va dinga
mansub insonlar o‘rtasida do‘stlik va hamjihatlikni yanada mustahkamlash biz
uchun borgan sari muhim ahamiyat kasb etmoqda. Hech shubhasiz, bu bizning
zaminimizda tinchlik va osoyishtalikning muhim kafolati, xalgimizning
bunyodkorlik salohiyatini, uning ertangi kunga bo‘lgan ishonchini oshirishning

asosi bo‘lib xizmat qiladi.
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Yanada ogoh va sergak bo‘lish, eng asosiy boyligimiz bo‘lgan va bir haqli
ravishda faxrlanadigan ko‘pmillatli xalqimizning birdamligi va jipsligini ko‘z
qorachig‘idek asrash hamda yanada mustahkamlash O‘zbekistonni o‘z Vatani deb
biladigan har bir insonning mugaddas burchidir [1].

Bugungi kunda bizning harbiy xizmatchilarimiz o‘zlarining professional
tayyorgarlik darajasi bo‘yicha jahondagi yetakchi mamlakatlar armiyalarining
harbiy xizmatchilaridan aslo qolishmasligini so‘zda emas, amalda isbotlamoqda.
Xalqgaro harbiy o‘quv musobagalarda, armiyalar o‘rtasidagi va sport bellashuvlarida
O‘zbekiston vakillari o‘zlarini mahorati, ruhan bagquvvatligi, g‘alabaga bo‘lgan
irodasini namoyon etmoqda, buyuk ajdodlarimizning munosib vorislari ekanliklarini
yaqqol ko‘rsatmoqda. Hech shubhasiz, bularning barchasi butun O°zbekiston
xalgida, aynigsa, yoshlarimizda milliy armiyamiz bilan faxrlanish tuyg‘usini, Vatan
himoyachisidek sharafli kasbga hurmat-ehtirom hissini uyg‘otmoqda.

Mutaxassislar fikricha, professional malaka har bir kadrning Xxizmat
vazifalarini bajarish imkoniyatini ta’minlovchi malakaviy bilimdonlik, kasbiy
tashabbuskorlik va mahoratni o‘zida mujassamlashtirgan integrativ gobiliyatdir.

Shunday ekan harbiy professionalizm Qurolli Kuchlar shaxsiy tarkibini
yuqori tayyorgarlikka ega bo‘lgan kadrlar bilan ta’minlashdir. Professional
tayyorgarlikdan o‘tgan harbiy kadrlar haqiqiy harbiy xizmatda yoki zaxirada
turishlari mumkin. Jangovar holatlar yuzaga kelgan paytlarda safarbarlik e’lon
qilish, qo‘shinlarni tuzish, Qurolli Kuchlar jangovar shayligini ta’minlash va ularga
yuklatilgan vazifalarni bajarishda haqiqiy harbiy xizmatda bo‘lgan professional
harbiy kadrlar faoliyati alohida ahamiyatga ega.

Harbiy kadrlarning jangda g‘alabaga erishish uchun qurol-yarog® va harbiy
texnikadan samarali foydalanishi, dushmandan ustun kelishi jangovar mahoratni
baholashning muhim mezonidir [2].

Mutaxassisda professionalizm ko rinishlari zamonaviy texnikani boshqarish,
foydalanish kabi bilim, mohirlik va ko‘nikma mavjudligi bilan izohlanadi.
Professionalizm maxsus fanlar uslubiyatlaridan foydalanib murakkab vazifa va

muammolarni yechishda, ular mazmunini tasvirlashda namoyon bo‘ladi.
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Professional harbiy faoliyat, shaxsiy-ijodiy jarayon sifatida, kasbiy mahorat
esa, ijodiy xarakterga ega, ijtimoiy-siyosiy natijaga erishish uchun yo‘naltirilgan
faoliyatning samarali darajasidir. Kasb sohalarida professional mahoratni tahlil
qilishda maxsus bilim, mahorat, ko‘nikma, qobiliyat va shaxsning kasbiy sifatlari
tizimiga e’tibor berish lozim. Muhim kasbiy bilimlarni, mohirlik va ko‘nikmalarni
egallamay, hech gachon professionalizm shakllanmaydi [3].

Mahorat tushunchasi alohida mohirlikka tegishli emas. U turli darajadagi
faoliyatlarni mujassamlashtiruvchi mohirlik majmuasiga tegishli. Mahoratning
yuksak ko‘rinishi harbiy san’at va kasbga ijodiy yondashuv hisoblanadi.

Professionalizm murakkab muammolarni yechish usullaridan tashqari,
natijalarini tahlil etish, sabablarni tashxis gilish, faoliyatni takomillashtirish kabi
usullarda kasbning mutaxassis shaxsi va imkoniyatiga qo‘yilgan talablarni aks
ettiradi. Shaxsning kasbiy ta’lim olish jarayonida professionalizmga asos solinadi.
Yurtning osoyishtaligini saqlash professional harbiy kadrlarning mugaddas
burchidir. Har bir millatning g“ururi, milliy his-tuyg‘ulari o‘z elining manfaatlarini
himoya qilishga garatilgan. Biroq, mustabid tuzum davrida O°zbekiston
Respublikasida milliy kadrlar tayyorlashdek muhim ijtimoiy-siyosiy muammo hal
etilmadi. Natijada milliy kadrlar salmog‘i kamayib ketdi. Markaz buyrug‘ini so‘zsiz
bajarishga majbur bo‘lgan ko‘pgina yuqori lavozimdagi rahbarlar o‘n yillar
davomida mabhalliy yoshlar orasidan milliy kadrlar tayyorlash bilan astoydil
shug‘ullana olmadilar. Natijada, mahalliy millat vakillarini lavozimlarga jalb qilmay
millat g‘ururi va qadriyatini kamsitadigan yo‘ldan borib, boshqa respublikalardan
tayyor harbiy kadrlarni yollash yo‘lini tutdilar. Mahalliy kadrlardan ko‘ra, ko‘proq
markaziy idoralar rahbarlari bu ishga jadallik bilan kirishib, o‘zlarining g‘arazli
magsadlarini amalga oshirish uchun astoydil harakat qildilar [4].

Mamlakatimiz milliy g‘oyasi sobiq tuzum g‘oyalaridan tubdan farq qilib,
unda milliy va umuminsoniy qadriyatlar ulug‘lanadi. Inson omiliga eng oliy qadriyat
sifatida garaladi. Unda shaxsni tarbiyalash, komillikka yetkazish uchun buyuk
allomalarimizning boy ma’naviy merosi, jumladan Nagshbandiya tarigatidan

foydalanish tavsiya etilgan. Nagshbandiya tarigatida odillik va komillikka erishish
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g‘oyasi mustabid tuzum “odilligidan” tubdan farq qiladi. Nagshbandiya g‘oyalari
jamiyatni yalpi o‘zgartirishga emas, shaxsni yakka tartibda tarbiyalashga, har
kimning o‘zini-o°zi kamolga yetkazish uchun intilishga garatilgan. Fugarolar ongida
insof, adolatli jamiyat kabi tushunchalarning garor topishida va ularni rivojlanishida
Nagshbandiya g‘oyasining tutgan o‘rni beqiyosdir.

Ingliz tasavvufshunosi J.S.Trimingem ta’kidlaganidek, tasavvuf, jumladan,
Nagshbandiya falsafasi bundan buyon ham insoniyatning ma’naviy barkamolligi
uchun muhim hayotiy ta’limot bo‘lib qolaveradi [5].

Buyuk mutafakkir va alloma bobolarimizning ma’rifatli jamiyat to‘g‘risida
g‘oyalari, orzu-umid va armonlari ko‘pchiligimizga yaxshi tanish. Bu borada Abu
nasr Farobiyning “Fozil odamlar shahri” asarini eslash kifoya.

Avlodlarimizning ana shunday asriy intilishlarini ro‘yobga chiqarish uchun
ta’lim va ma’rifat tizimini takomillashtirish, mamlakatimiz kelajagi bo‘lgan
yoshlarni zamonaviy bilim olishga yo‘naltirish, barkamol shaxsni tarbiyalash
zarurligini yaxshi anglaymiz.

Shu munosabat bilan harbiy xizmatchilarning ong-tafakkurini ma’rifat
asosida shakllantirish va tarbiyalash eng muhim vazifadir. Va bunda mamlakatimiz
asrlar davomida jahon sivilizatsiyasining ajralmas gismi, umuminsoniy madaniyat
markazlaridan biri bo‘lib kelganini aks ettiradigan ilmiy-tarixiy va ijtimoiy-falsafiy
konsepsiyalarni samarali amalga oshirish lozim.

Y ana bir misol, Bahovuddin Nagshband ta’limotining ahamiyatini fagat uning
tarixdagi o‘rni bilangina cheklash to‘g‘ri emas. Eng muhimi, bu tariqat g‘oyalari
bugungi kun harbiy kadrlarining kamoloti va kelajak avlod ma’naviy saviyasini
yuksaltirishda bebaho manba bo‘lib xizmat qilmoqda. Ma’lumki, jamiyatning
taraqqly etib borishi bilan bir vaqtda shaxs tarbiyasi uchun zarur bo‘lgan
g‘oyalarning mazmun-mohiyati shu jamiyatning kelajakdagi orzu-intilishlari va
magsadlariga qarab o‘zgarib boraveradi. Ammo ezgulik va yovuzlik haqidagi
garashlar, sirtdan har gancha o‘zgarmasin uning asl mohiyati saqlanib qolaveradi.
Inson bilimi ganchalik mukammallashib borgani sari uning ezgulik haqidagi o‘y-

fikrlari, bunyodkorlik borasidagi orzu havaslari ortib boraveradi. O‘z mehnati
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natijasidan ruhlanish, har bir insonning qalb go‘zalligiga erishishi, ko‘ngil
xotirjamligini his qilish, o‘tgan har bir kunga shukrona qilishi, o‘zini-o‘zi boshqgarish
va tarbiyalab borish, ma’rifat dunyosini zabt etish, kamolot cho‘qqilarini egallash
Nagshbandiya g‘oyalarining asosini tashkil etdi. Mazkur ta’limot milliy
g‘oyamizning asosiy ustunlaridan biri bo‘lib, professional harbiy kadrlarning
ma’naviy dunyoqarashini yanada mustahkamlaydi.

Xulosa qgilib shuni aytish mumkinki, Qurolli Kuchlarimiz jamiyatimizning bir
bo‘lagi bo‘lgani sababli yuqarida gayd etgan jamiyatdagi islohotlar va o‘zgarishlar
harbly xizmatchilarimizning ong u-tafakkuriga ham katta ta’sir ko‘rsatmoqda.
Qurolli Kuchlarda professional harbiy kadrlarni tayyorlash muhim ijtimoiy
vazifagina bo‘lib qolmay, balki juda zarur siyosiy masala hamdir. Shunday qilib
professional harbiy kadrlarni tayyorlash milliy, ma’naviy qadriyatlarimiz ruhida
tarbiyalash va uning samarali vositalarini yaratish muhim amaliy ahamiyat kasb

etadi.
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KOMILLIKKA INTILISH NEGIZLARI

Razakov Davron Haligovich
O zbekiston Respublikasi IV Akademiyasi
O ‘zbekiston tarixi kafedrasi dotsenti,

tarix fanlari nomzodi

Annotatsiya: Mazkur maqolada xalq va shaxsning madaniyatida halol mehnat
qilish, kamtarlik, namunali axlog kabi yuksak insoniy fazilatlarni shakllantirish
dolzarbligi to‘g‘risidagi muallifning ijtimoiy-falsafiy fikrlar-mulohazalari bayon
etilgan.

Kalit so‘zlar: halollik, kamtarlik, insoflilik, nutgq, mehnat, xalgining tarixi,

talaffuz, madaniyatli xalq, kelajak avlodlar.

Har bir xalgning o‘z madaniyati bor. Tabiiyki, o‘zbek xalqi ham bundan
mustasno emas. Bu madaniyat nimadan iborat? Madaniyat deganlari nima o°zi?
Madaniyatli kishi, madaniyatli xalg deganda nimani tushunamiz? Bu haqda, albatta,
har odamning o‘z tushunchasi, garashi bor.

Madaniyatli kishi uch narsaga suyanadi: biri — halollik, ikkinchisi — kamtarlik,
uchinchisi insoflilikdir. Chunki halollik, kamtarlik va insoflilik adolatning ustunlari
hisoblanadi. Bunday odam, albatta, o‘qimishli, nazokatli, xushmuomalalik,
kechirimli, ganoatli, sabr-bardosh egasi bo‘la oladigan shaxsdir.[1]

U o°z xalqining tarixinigina biladigan emas, balki jahon tarixidan ham xabardor
inson. Boylik, pul to‘plash uning uchun asosiy maqgsad emas, balki yashash uchun
bir vositadir. U gimmatbaho kiyimlarga, yasanib-tusanishga intilmaydi, balki sodda,
o‘ziga yarashib turadigan libos kiyadi. Mumkin gqadar o‘zgalar ko‘ziga
tashlanmaslikka harakat giladi.

Hayotda birovga xalal bermaslikka tirishadi.
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Taomni ham tanlab tanovul giladi, taom yemoq uchun yashamaydi, taom
yemoqni ko‘ngilga tugilgan ulug‘ niyatlarni amalga oshirish uchun sarflashga kuch-
quvvat yig‘moq yo‘li, deb biladi.

Uning tabiati o‘ziga yarasha nozik, duch kelgan davralarga qo‘shilib
ketolmaydi, balki ruhiyatiga mos davralarga borishni orzu qiladi. “Og‘iz bo‘lma,
quloq bo‘l” maqolini juda ardoqlaydi, hamisha oz gapirishga, ko‘proq boshqalarni
eshitishga changoq bo‘ladi. Gapirganda o‘z nutqiga ¢’tibor beradi, har bir so‘zni
shoshilmay, dona-dona talaffuz giladi.

Birovlarning g‘ashiga tegish uning tabiatiga yot. U o‘zgalar izzatini joyiga
qo‘yadi, o‘zgani o‘zidan o‘n chandon bilimliroq ko‘radi. Faqat yaqinlariga emas,
begonalarga ham mehribon bo‘lishga intiladi, zero shafqatli, rahmdil bo‘lish odobli
kishining sharafli gqismati ekanligini yaxshi biladi.

Yunon tarixchisi Plutarxning “Mehnat qilish — shohona ish” so‘zlari uning
uchun aytilgandek. U halol mehnat giladi, aslo manmanlikning yoniga bormaydi.
Birovlar yaxshiligini esdan chigarmaydi, ammo o‘zining qilgan yaxshiliklarini
unutib yuboradi. Har doim birovga yaxshilik gilishni, yordam berishni istaydi, bordi-
yu yaxshilik gilish qo‘lidan kelmasa ham, zinhor yomonlikka yuz burmaydi. Chunki,
Rasululloh hadisida aytilganidek, birovga yomonlik qilmaslikning o‘zi ham bir
yaxshilikdir, deb hisoblaydi.

Ko‘pchilik gismi ana shunday odobli, ichki madaniyatga boy odamlardan
iborat xalq, shubhasiz, madaniyatli xalq sanaladi. “Madaniyat” so‘zini umumxalqga
nisbatan qo‘llaganimizda, keng qamrovli jahoniy bir tushunchaga duch kelamiz. Bu
tushunchaga ko‘ra, xalq madaniyati bir necha muhim jihatlardan tashkil topadi.
Bular: ona tarix, til, adabiyot, san’at, ilm-fan, yashash tarzi, urf-odatlar, muomala-
odob, dunyogarash, tinchliksevarlik, ezgulik fazilatlari va hokazo.

Demak, bunday xalq o‘z tarixini yaxshi biladi, dunyo tarixiga qiziqadi, ona tili
va adabiyotining qadriga yetadi, san’atini ulug‘laydi, ilm-fan yutuglaridan xabardor
bo‘lishga intiladi, kelajakka umid bilan qaraydi.

Madaniyatli xalg, bunday xalgga mansub inson yashash tarzini tobora

yaxshilab boradi. Millat ma’naviyatini buzuvchi tashqi ta’sirlarga berilmaydi. Urf-
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odatlarning millat rivojiga xizmat giladiganlarini asrab qoladi, dunyoga ko‘z-ko‘z
etadi, to‘g‘onoq bo‘ladiganlaridan voz kechadi. Boshqga xalglarga hurmat bilan
garaydi, bir millat yugori, ikkinchi millat past deyishdan yiroq bo‘ladi.

Bunday xalq, albatta, 0‘z qobig‘ida qolib ketolmaydi. Dunyoga nazar solib,
boshga xalglarning yaxshi urf-odatlarini o‘rganadi, kerak bo‘lsa, ulardan o‘rnak
oladi. Bu narsa uni fagat boyitadi. Chunki, yashash — tinimsiz o‘rganish demakdir,
dunyo esa buyuk tajribalar maydonidir. Davlatimiz rahbari ta’kidlaganidek, yurtimiz
tarixiga nazar solsak, Birinchi va Ikkinchi Renessans kabi noyob hodisalar avvalo
qadimiy va boy madaniyatimizdan oziglanib, o‘lmas qadriyat va an’analarimiz
asosida vujudga kelganini ko‘ramiz.[2]

Xulosa shuki, xalgimiz, har birimiz madaniyatga shunday intilaylikki, toki
kelajak avlodlar bizlardan, ya’ni ajdodlaridan minnatdor bo‘lsinlar, shunday

xalgning farzandlari ekanliklaridan faxrlanib yashasinlar.

Adabiyotlar ro‘yxati:
1. Muhammad Ali. “Madaniyat nima?” / Kitob dunyosi” gaz., 2012-yil 1-
noyabr, Ne 13.
2. Mirziyoyev Sh.M. O‘zbekiston madaniyat va san’at sohasi xodimlariga /
Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasi asosida demokratik islohotlar yo‘lini

qat’iyat bilan davom ettiramiz. 6-jild, "O‘zbekiston" nashriyoti, 202Z. — B.460.
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OLIY HARBILY TA’LIM MUASSSASALARI — O‘ZBEKISTON
QUDRATLI ARMIYASINING GAROVI

Xudayorova Zebuniso Otanazarovna,

Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik muhandislik bilim yurti,
“Gumanitar fanlar’ kafedrasi katta o ‘qituvchisi

Erkinov Rahmatillo Ibodillo o‘g‘li

Chirchiq oliy tank go ‘mondonlik muhandislik bilim yurti,

4-bosqgich 3-bataloni kursanti

Annotatsiya: Magqgolada O°‘zbekistonda faoliyat yuritayotgan Oliy Harbiy
Ta’lim tashkilotlari va ulardagi ta’lim sifati haqida fikr yuritiladi. Jumladan Chirchiq
Oliy Tank Qo‘mondonlik Muhandislik Bilim Yurtining ilmiy salohiyati alohida
yoritilgan.

Kalit so‘zlar: Kadr, harbiy kadr, davlat, mudofaa, ta’lim, harbiy ta’lim,

tarbiya, vatanparvarlik, insonparvarlik, sadogat, davlat dasturi.

Bugungi kunda biz inson huquqlari, erkinliklari va burchlari birlamchi o‘ringa
qo‘yiladigan insonparvarlikka asoslangan Gumanistik jamiyatda yashamoqgdamiz.
Xalgaro huquq tizimida inson huquglari obyekt sifatida garaladi, xalgaro siyosatning
subyektlari bo‘lmish davlatlar esa 0°z boshgaruvini amalga oshirayotganda eng
birlamchi vazifa sifatida aynan Inson huguglarini himoya gilishni bajarishi lozim.

Nima uchun maqolamizni aynan xalgaro maydon va inson huquglariga
bog‘lagan holda boshladik...? Sabab oddiy bugungi tobora ziddiyatlar
kuchayayotgan, tashqi ta’sir va xavflar sezilarli darajada kundan-kunga oshib
borayotgan, mamlakatlar xavfsizligini ta’minlash masalasi oz dolzarbligini yana bir
pog‘ona yuqoriga ko‘tarayotgan globallashuv davrida inson huquglariga kafillik
giluvchi, insonning eng birlamchi va ajralmas haqqgi hisoblangan yashash huquqini
ta’minlash gaysidir mintaqa va qaysidir mamlakatlarda tobora imkonsiz holga kelib

golayotgani hech kimga sir emas. Ana endi shunday bir vaziyatda davlatimiz va
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hukumatimiz tomonidan vyaratilib berilayotgan imkoniyat-u imtiyozlar, erkin
namoyon bo‘luvchi hag-huquglarimiz gadrini anglash uchun ham yugoridagi
masalaga to‘xtalib o‘tish zarurat edi aslida.

Shu o‘rinda muhtaram prezidentimiz SH.M.Mirziyoyevning quyidagi so‘zlari
beixtiyor esimizga keladi: “Bugungi kunda dunyoning ayrim mintagalarida tobora
keskinlashib borayotgan gonli mojaro va ziddiyatlar, terrorizm va ekstremizm xavfi
bizdan doimiy ogoh va hushyor bo‘lishni talab etmogda. Shu borada O‘zbekiston
chegaralarining xavfsizligi va daxlsizligini ta’minlash, mamlakatimiz mudofaa
gobiliyatini mustahkamlash, yurtimiz ostonasiga hech ganday balo-gazoni yaqin
Keltirmaslik kabi hal qiluvchi vazifalar hamisha digqatimiz markazida bo‘ladi”[1].
Mamlakat o‘z fugarolariga huquqlarini ta’minlash kafolatini berar ekan, o‘z-o°zidan
ushbu kafolatga asos bo‘luvchi tayanch bu shubhasiz “Qudratli Armiya”
hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasining Qurolli Kuchlari O‘zbekiston Respublikasi
suverenitetini, hududiy yaxlitligini, aholining tinch hayoti va xavfsizligini himoya
qgilish, urushlar va qurolli mojarolarning oldini olish, zarur bo‘lganda qaytarish
uchun davlat tomonidan tashkil etiladi va ushlab turiladi. Qurolli kuchlar o‘z ichiga
harbiy birlashmalar, qo‘shilmalar va gismlarni oladi. Mamlakat mudofaasiga va
Qurolli Kuchlariga rahbarlikni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti — O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlarining Oliy bosh qo‘mondoni, amalga oshiradi. Bir so‘z
bilan aytganda

O‘zbekiston Respublikasining Qurolli Kuchlari tizimiga ilg‘or, har tomonlama
bilimli va chuqur ilmiy salohiyatga ega bo‘lgan yosh ofitser kadrlarni yetkazib
berish vazifasini mamlakatimizda faoliyat yuritayotgan bir nechta Oliy Harbiy
Ta’lim tashkilotlari amalga oshiradi. Shulardan biri bu yil ramziy ma’noda o°zining
105 yillik yubileyini nishonlayotgan Chirchiq Oliy Tank Qo‘mondonlik
Mubhandislik Bilim Yurti bo‘lib, ushbu ilm maskani har yili mamlakat mudofaasi
uchun xizmat gilayotgan armiyamiz safiga yetuk kadrlar yetkazib bermoqda.
Bejizga ushbu Oliy Harbiy Ta’lim tashkilotini ilm maskani deya atamadim, sababki

so‘ngi yillarda bilim yurti rahbariyatining sa’y-harakatlari bilan Chirchiq Oliy Tank
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Qo‘mondonlik Muhandislik Bilim Yurtining ilmiy salohiyati qisqa muddatlarda
ya’ni 2020-yildan bugungi kungacha 1,3% dan salkam 45 %gacha o‘sdi. Bunda
albatta bilim yurti boshlig‘i, dotsent, polkovnik Shavkatbek Xusanbayevich
Mamajonov muharrirligida, bilim yurti boshlig‘ining o‘quv va ilmiy ishlar bo‘yicha
o‘rinbosari, h.f.d., professor, polkovnik Sobirjon Sayipjanovich Abdurayimov
mas’ul muharrirligi ostida 2020-yil mart oyidan boshlab bilim yurti nashriyoti
tomonidan chop etilayotgan “Zirhli gqalqon™ ilmiy-axborot jurnalining ham o‘rni
juda katta.

Boisi ushbu ilmiy-axborot jurnali O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasining doktorlik dissertatsiyalari
natijalari chop etilishi tavsiya etilgan jurnallar ro‘yxatiga kiritilgan bo‘lib, bilim
yurti professor-o‘qituvchilari va Harbiy kadrlar o‘z ilmiy ishlariga doir ilmiy
magolalarini ushbu jurnalda chop etish kabi qulayliklarga ega bo‘ldilar. Ushbu
imkoniyatlar o‘z o‘rnida bo‘lajak yosh ofitserlarga ham cheksiz imkoniyat
eshiklarini ochmoqda.

Zero harbiy kadr degani fagat jismoniy kuchga tayanuvchi, ilmdan yiroq,
faoliyatini fagatgina qurol-aslaha bilan bog‘lagan inson siymosi emas. Aksincha
harbiy kadr bu ham jismonan, ham aqlan, ham ma’nan barkamol shaxsdir.
Modomiki unga eng oliy ne’mat bo‘lmish tinchligimiz kafolati ishonib topshirilar
ekan uni boshgacha tasavvur etishning o°zi noto‘g‘ridir.

Harbiy kadrning ilmli va salohiyatli bo‘lishligiga diyorimizda qadimdan e’tibor
kuchli bo‘lgan. Masalan, “Temur Tuzuklari” da ham o‘z davrida Amir Temur
saltanatining asosini o‘n ikki toifadan iborat insonlar tashkil etishi qayd qilinib, unda
beshinchi bo‘lib tilga olinadigan sipoh esa mamlakat tikligining, mavjudligining
asoslaridan biri[2] ekanligi alohida keltirib o‘tilgandir.

Bulardan tashqgari bilim yurti tomonidan 2021-yilda ilmiy-innovatsion (
amaliy-startap) loyihalar bajarilishi nolga teng bo‘lgan bo‘lsa, 2022- yilda ularning
soni 9 ta, 2023- yilning birinchi choragining o‘zidayoq bunday loyihalar soni o‘ndan
ortig ekanligi yana bir karra ushbu muassasa nagadar tezkorlik bilan ilm sohasida

ildamlab borayotganligini ko‘rsatib bermoqda. Yana bir misol esa bu 2020- vyil
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davomida Oliy Harbiy Ta’lim tashkiloti jamoasi tarafidan nashr etilgan maqolalar
soni 100 tacha bo‘lgan bo‘lsa 2022- yil davomida ular naqd yarim mingdan o‘tdi.
Joriy yilning yakunigacha ilmiy maqolalar mingtadan oshishi kutilmogda. Bilim
yurtida 2021-yilgacha konferensiya, ilmiy-anjumanlar deyarli umuman
o‘tkazilmagan bo‘lsa, bugungi kunga kelib yiliga bunday tadbirlar 50 talab,
muntazam ravishda o‘tkazib borilmogda va ularning aksariyati xalgaro miqyosda
ekanligi ushbu tadbirlarning ahamiyati va nufuzini ganchalar baland ekanligini
tasdiglamoqda.

Bularning barchasi yangicha qarash va yangicha fikrlash samarasi bo‘lib,
zamonaviy yondashuv nugtai nazardan olib garaganda bunday tizim har taraflama
davr bilan bir nafasda harakat gilishga yo‘l ochib beradi va zamonaviy armiyamizda
ilg‘or kadrlarni tarbiyalashga asos bo‘lib xizmat qiladi albatta.

Shu o‘rinda qayd etish lozimki so‘ngi yillarda mamlakatimizda amalga
oshirilayotgan islohotlar va yangilanishlar tag zamirida ayni shu masalalarga alohida
e’tibor qaratilmoqda. Biz buning isbotini davlat dasturlarida ham ko‘rishimiz
mumkin. Jumladan, 2017-2021 yillarga mo‘ljallangan “Harakatlar Strategiyasi”,
mamlakatimizni 2022-2026 yillarda rivojlantirishga mo‘ljallangan “Taraqqiyot
strategiyasi” va bu yil 11-sentyabr kuni Prezidentimiz tomonidan imzolangan
“O‘zbekiston-2030” davlat dasturlarida ham ayni masalalarga alohida urg‘u berilgan
bo‘lib, har bir davlat dasturida bitta yo‘nalish mamlakat xavfsizligi va mudofaa
tizimiga qaratilgan. Taraqgiyot strategiyasida 89 dan 100- gacha magsadlar[3],
O‘zbekiston-2030 dasturida esa 90 dan 100-gacha bo‘lgan magsadlar[4] yuqorida
biz tilga olgan masalalarga bag‘ishlanadi.

Xulosani muhtaram prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyevning ushbu jumlalari
bilan yakunlamogchiman- “Harbiy xizmat jarayonida har bir yosh askar bilan
alohida ish olib borishimiz, ularni avvalo, Jaloliddin Manguberdi va Amir Temur
kabi Dbuyuk, jasur ajdodlarimizni munosib vorislari, ona Vatanni haqiqiy

himoyachilari etib tarbiyalashimiz darkordir’[5].
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HARBIY TA’LIM TIZIMIDA KASBIY MADANIYATNI
SHAKLLANTIRISHNING PSIXOLOGIK VA MOTIVATSION
JIHATLARI

Sa’dullayeva Dono Abdukomil qizi
O ‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlar
Akademiyasi katta o ‘qituvchisi

e-mail: Sa’dullayevadono @gmail.com

Annotatsiya: Ushbu maqolada harbiy ta’lim tizimida kasbiy madaniyatni
shakllantirishning psixologik va motivatsion jihatlari tahlil gilinadi. Magolada
harbly xizmatchilarning psixologik tayyorgarligi, stressni boshgarish va
motivatsiyaning kasbiy madaniyatni rivojlantirishdagi roli ko‘rib chiqiladi. Maqola

harbiy ta’lim jarayonida psixologik va motivatsion yondashuvlarning integratsiyasi

126



harbiy xizmatchilarning samarali xizmat faoliyatini ta’minlashda muhimligini
ta’kidlaydi.

Kalit so‘zlar: Harbiy ta’lim, kasbiy madaniyat, psixologik jihatlar,
motivatsiya, stressni boshgarish, Vatanparvarlik hissi, axlogiy gadriyatlar, xizmat

faoliyati, integratsiya va samaradorlik.

Harbiy ta’lim tizimi jamiyat xavfsizligini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydi.
Bu tizim fagat harbiy bilimlarni emas, balki shaxsiy va kashbiy madaniyatni
shakllantirishni ham oz ichiga oladi. Harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyati
ularning kasbiy faoliyatidagi samaradorlikni belgilovchi asosiy omillardan biridir.
Kasbiy madaniyat esa nafagat nazariy bilimlar va amaliy ko‘nikmalarning
uyg‘unligi, balki axloqiy qadriyatlar, yetakchilik qobiliyatlari va ijtimoiy
mas’uliyatni ham o‘z ichiga oladi. Shu bois, harbiy ta’lim jarayonida kasbiy
madaniyatni shakllantirish psixologik yondashuvlarni talab giladi. Bu jarayon harbiy
xizmatchilarda analitik fikrlash, tezkor qaror qgabul qilish qobiliyatlarini
rivojlantirish, shuningdek, stressga bardoshlilikni oshirishni nazarda tutadi. Bundan
tashgari, zamonaviy harbiy ta’limda jamoaviy ishlash, kommunikatsiya
ko‘nikmalari va ijtimoiy intellektni rivojlantirishga alohida e’tibor garatiladi. Shu
jihatdan, harbiy ta’lim tizimi nafaqat professional tayyorgarlik, balki shaxsiy
kamolot va ijtimoiy faollikni oshirishga ham xizmat giladi. Kasbiy madaniyatni
shakllantirish jarayonida psixologik omillar muhim ahamiyat kasb etadi.

Harbiy ta’limda motivatsiyani shakllantirish nafagat o‘quv jarayonining
ajralmas gismi, balki harbiy xizmatchilarning kasbiy shakllanishida hal giluvchi
ahamiyatga ega bo‘lgan asosiy vazifalardan biridir. Bu jarayon harbiy
xizmatchilarning kasbiy faoliyatga bo‘lgan ijobiy munosabati, ularning
vatanparvarlik hissi va axlogiy gadriyatlariga asoslanadi. Motivatsiya harbiy
xizmatchilarning fagatgina magsadga intiluvchanligini emas, balki ular murakkab
sharoitlarda qat’iy va samarali qaror gabul qilish qobiliyatini rivojlantirishga ham
xizmat giladi. Bu jarayonda ularning shaxsiy motivatsiyalarini vatan manfaatlari va

1jtimoiy mas’uliyat bilan uyg‘unlashtirish strategik ahamiyatga ega.
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Harbiy xizmatchilar faoliyatlarida Vatan himoyasini nafagat Xxizmat
majburiyati sifatida, balki insoniy va fugarolik burchi sifatida anglashlari zarur.
Ularning ichki motivatsiyasi davlat manfaatlariga bo‘lgan sadoqat, milliy
qadriyatlarga hurmat va o‘z jamiyatining xavfsizligini ta’minlashga intilish kabi
omillar bilan mustahkamlanishi kerak.

Shu bilan birga, motivatsiyani shakllantirishda rahbarlar va o‘qituvchilarning
o‘rni hal qiluvchi ahamiyatga ega. Harbiy rahbarlar o‘z shaxsiy namunasi bilan
xodimlarni ruhlantirishi, ularda mas’uliyat va jamoaviy birdamlik tuyg‘ularini
mustahkamlashi muhimdir. Shuningdek, harbiy rahbarlarning kommunikatsiya
ko‘nikmalari va boshqaruv qobiliyatlari, ularning psixologik yondashuvni qo‘llash
mahorati motivatsiya jarayonida muhim o‘rin tutadi.

Harbiy ta’lim jarayonida zamonaviy texnologiyalardan foydalanish, interaktiv
o‘qitish metodlari, shuningdek, qizigarli va amaliy mashg‘ulotlarni tashkil etish
orqali kursantlarning faoliyatga bo‘lgan qiziqishlarini oshirishga erishiladi.
Zamonaviy texnologiyalar, masalan, virtual reallik, simulyatsiyalar, va multimedia
darsliklari yordamida o‘quv jarayoni yanada jonli va samarali bo‘ladi, bu esa
Kursantlarga murakkab jangovar vaziyatlarni xavfsiz sharoitda sinovdan o‘tkazish
imkonini beradi. Interaktiv o‘qitish metodlari esa kursantlarning faolligini oshirib,
jamoaviy ish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.

Bundan tashqari, kursantlarda qiziqish uyg‘otish uchun darslarning
mazmunini hayotiy misollar bilan boyitish va amaliyotga yo‘naltirish kerak. Amaliy
mashg‘ulotlar, jumladan, dala sharoitidagi harbiy tayyorgarlik, taktik mashglar va
strategik rejalashtirish bo‘yicha treninglar, nafaqat bilimlarni mustahkamlash, balki
kursantlarda muhim gobiliyatlarni shakllantirishga xizmat giladi.

Motivatsiyani kuchaytirishda psixologik yordam va stressni boshgarish
metodikalarini joriy etish alohida ahamiyat kasb etadi[1]. Kursantlarni murakkab va
giyin sharoitlarga psixologik jihatdan tayyorlash uchun maxsus treninglar,
maslahatlashuvlar va guruh psixoterapiyasi tashkil etilishi kerak. Bu nafagat stressga

bardoshlilikni oshiradi, balki ularning o‘ziga bo‘lgan ishonchini mustahkamlaydi.
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Shuningdek, kursantlarning intellektual va emotsional rivojlanishini qo‘llab-
quvvatlashga alohida e’tibor qaratilishi lozim. Bu magsadda kreativ fikrlashni
rivojlantiruvchi topshiriglar, emotsional intellekt mashg‘ulotlari va ijtimoiy
ko‘nikmalarni rivojlantiruvchi dasturlar amalga oshirilishi mumkin. Shu bilan birga,
o‘quv jarayonida liderlik ko‘nikmalarini shakllantirish va mas’uliyat hissini
oshirishga yo‘naltirilgan treninglar o‘tkazish ham muhim ahamiyatga ega.

Barcha yuqoridagi choralar natijasida kursantlar nafagat nazariy bilim va
amaliy ko‘nikmalarga ega bo‘lishadi, balki 0‘z kasbini yanada samarali va maqsadli
bajarishga intiluvchi, psixologik jihatdan bargaror va intellektual rivojlangan
shaxslar sifatida shakllanadilar.

Motivatsiyaning ilmiy asoslangan tarzda shakllantirilishi  harbiy
xizmatchilarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishini jadallashtiradi, ularning xizmat
sifatini oshiradi va strategik vazifalarni samarali amalga oshirishga zamin yaratadi.
Bu jarayonda harbiy xizmatchilarning psixologik holatini tahlil gilish, ularning
ehtiyojlarini aniqlash va individual yondashuvni qo‘llash muhim ahamiyat kasb
etadi.  Shuningdek,  motivatsiyani  mustahkamlash ~ uchun  zamonaviy
metodologiyalar, masalan, motivatsion treninglar, rag‘batlantiruvchi dasturlar va
kasbiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlovchi mexanizmlar joriy etilishi lozim.

Motivatsiya nafagat individual darajada, balki jamoaviy birlikni
mustahkamlash orgali ham rivojlantiriladi. Jamoa ichidagi sog‘lom mubhit, o‘zaro
hurmat va hamkorlik, shuningdek, muvaffagiyatlar va yutuglarni tan olish kabi
omillar xodimlarning xizmatga bo‘lgan qiziqishini oshiradi. Rahbarlar tomonidan
adolatli baholash tizimi va rag‘batlantirish choralari ham motivatsiyani oshirishda
muhim o‘rin tutadi.

Bundan tashqari, motivatsiyani shakllantirish jarayonida davlatning strategik
magqsadlari va milliy xavfsizlik tamoyillari bilan uyg‘unlikni ta’minlash zarur.
Harbiy xizmatchilar oz faoliyatlarining milliy manfaatlar va jamiyat xavfsizligini
ta’minlashdagi muhim o‘rnini anglashlari uchun maxsus ma’ruzalar, seminarlar va

targ‘ibot ishlarini o‘tkazish maqgsadga muvofiqdir.
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liImiy asoslangan motivatsion yondashuvlar harbiy tuzilmalarning umumiy
samaradorligini oshirish, milliy xavfsizlik darajasini mustahkamlash va jamiyatdagi
ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi. Bu jarayon nafaqgat harbiy
xizmatchilarning shaxsiy yutuglariga, balki davlatning mudofaa salohiyatini
mustahkamlashga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, motivatsiya
jamiyatda harbiy xizmatga bo‘lgan ijobiy munosabatni shakllantirish, yosh avlodni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash va milliy g‘urur tuyg‘usini oshirishga ham xizmat
qgiladi.

Harbiy ta’lim tizimida kasbiy madaniyatni shakllantirish ko’p girrali jarayon
bo’lib, psixologik omillar bu jarayonning muvaffagiyatini belgilovchi asosiy
omillardan biridir. Kasbiy madaniyat nafagat harbiy Xxizmatchilarning bilim va
ko’nikmalarini, balki ularning ma’naviy va axloqiy gadriyatlarini shakllantirishni
ham o0’z ichiga oladi. Motivatsiya, psixologik moslashuv, kommunikativ
ko’nikmalar va ruhiy tayyorgarlik harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatini
rivojlantirishda muhim rol o’ynaydi. Harbiy xizmatchilar murakkab sharoitlarda
tezkor garor gabul gilish va samarali harakat gilish uchun yuqori darajada psixologik
chidamlilikka ega bo’lishlari zarur.

Shu bois, harbiy ta’lim jarayonida integratsiyalashgan va tizimli yondashuvni
joriy etish zarur. Bu jarayon o‘z ichiga nazariy bilimlarni, amaliy ko‘nikmalarni,
shaxsiy tarbiyaviy faoliyatni hamda psixologik va jamoaviy treninglarni gamrab
oladi. Interaktiv o‘qitish metodlari, jumladan, simulyatsiya texnologiyalari va
jamoaviy muhokamalar, harbiy xizmatchilarni murakkab jangovar vaziyatlarga
tayyorlashda muhim ahamiyatga ega.

Kasbiy madaniyatni shakllantirishda rahbarlarning namuna ko‘rsatishi va
samarali yetakchilik gilish malakasi katta ahamiyat kasb etadi. Harbiy rahbarlar
tomonidan xodimlarga adolatli yondashuv, ularni rag‘batlantirish va kasbiy o‘sishini
qo‘llab-quvvatlash muhitni yanada mustahkamlaydi.

Kasbiy madaniyatni rivojlantirish fagat individual darajada emas, balki
jamoaviy birlikni shakllantirish orgali ham amalga oshirilishi lozim[2]. Jamoaviy

hamkorlik, o‘zaro hurmat va ijtimoiy mas’uliyat hislarini rivojlantirish orqali
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nafagat harbiy xizmat samaradorligini oshirish, balki jamiyat xavfsizligini
ta’minlashda ham salmoqli hissa qo‘shiladi. Bu nafaqat harbiy xizmatchilarning
professional tayyorgarligini, balki ularning ma’naviy kamolotini ham ta’minlaydi.
Natijada, kasbiy madaniyatni shakllantirish orqali harbiy ta’lim tizimi nafagat milliy
xavfsizlikni mustahkamlash, balki yoshlarda vatanparvarlik va fuqarolik mas’uliyati

kabi yuksak gadriyatlarni shakllantirishga xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Xasanov M. (2021). Chaqiriggacha harbiy ta’lim yo‘nalishi talabalarining
kasbiy kompetentligini rivojlantirish. O6mipcTBO M mHHOBaTCHH, 2(9/S), 338-341.
2. Ziyomuhammadov B. Pedagogika. O‘quv qo‘llanma. Toshkent, 2006-yil.

YOSHLARNI HARBIY-VATANPARVARLIK RUHIDA
TARBIYALASHNING O‘ZIGA XOS JIHATLARI

Xudoykulov Alisher Obloqulovich
mustaqil tadgiqotchi

Annotatsiya: Yoshlarga zamon talablari darajasida ta’lim-tarbiya berish,
ularda sog‘lom bilim, keng dunyoqarashi va mustaqil fikrlashni shakllantirishda
harbiy vatanparvarlik tarbiyaning o‘rni beqiyosdir. Mazkur maqolada vatanparvarlik
fenomeningi jamiyat rivojlanishi borasida muhim safarbar etuvchi kuch sifatidagi
mazmun-mohiyati ochib berilmoqda.

Kalit so‘zlar: yoshlar, Vatan ravnaqi, harbiy vatanparvarlik tuyg‘usi, tarbiya,
barkamol avlod, vatanparavarlik tarbiyasi, milliy va umuminsoniy qadriyatlar,
muhabbat — burch — fidoyilik.

Yoshlarimizni vatanparvarlik ruhida tarbiyalash bo‘yicha uzluksiz olib
boriladigan ishlar biz uchun dolzarb ahamiyatga egadir. Vatanparvarlik har

bir davlat hayotining ma’naviy asosi hisoblanadi va jamiyatni har tomonlama
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rivojlantirish borasida eng muhim safarbar etuvchi kuch sifatida namoyon
bo‘ladi.

Shavkat MIRZIYOYEV

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,

Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni

Vatan ravnaqi g‘oyasi Vatanga daxldorlik hissi mazmunini, har bir kishining
manfaatlarini yurt manfaatlari bilan uyg‘unlashtiruvchi, uni xalq baxt-saodati
yo‘lida xizmat qilishga undovchi bunyodkor g‘oyadir. U milliy istiglolning oliy
magsadi O‘zbekistonda yashayotgan barcha fuqarolarning el-yurt kamoli bilan
bog‘liq orzu-umidlarini amalga oshirishni ifodalaydi.

Har ganday davlat o‘z istigbolini sog‘lom va barkamol avlod timsolida
ko‘radi. Mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli islohotlar jarayonini,
kuchli fugarolik jamiyati va huquqiy demokratik davlat qurishdek ezgu magsadlar
ro‘yobini yoshlar ishtirokisiz tasavvur etib bo‘lmaydi.

Yoshlarga zamon talablari darajasida ta’lim-tarbiya berish, sog‘lom, bilim va
dunyoqarashi keng, mustaqil fikrga ega bo‘lgan, vatanparvar avlodni voyaga
yetkazish davlatimiz siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni
Sh.M. Mirziyoyev  ta’kidlaganidek, “Yoshlarimizni vatanparvarlik ruhida
tarbiyalash bo‘yicha uzluksiz olib boriladigan ishlar biz uchun dolzarb ahamiyatga
egadir. Vatanparvarlik har bir davlat hayotining ma’naviy asosi hisoblanadi va
jamiyatni har tomonlama rivojlantirish borasida eng muhim safarbar etuvchi kuch
sifatida namoyon bo‘ladi”[1].

Aksariyat rivojlangan mamlakatlarda fugarolarning vatanparvarlik tarbiyasi
bo‘yicha davlat dasturlari, harbiy-vatanparvarlik tarbiyasi samaradorligini oshirish
konsepsiyalari gabul gilingan, yoshlarning vatanparvarlik borasidagi tarbiyasi bilan
shug‘ullanuvchi va davlat tomonidan moliyalashtiruvchi ko‘plab jamoat
tashkilotlari tashkil etilgan. O°‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat

Mirziyoyevning tashabbusi bilan mamlakatimizning harbiy sohadagi davlat siyosati,
132



Qurolli Kuchlarimizning mudofaa salohiyatini oshirish borasidagi islohotlarning
yangi bosgichi boshlab berildi. Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni harbiy
xizmatchilar bilan suhbatlashib, mansabdor shaxslarning hisobotlarini eshitar ekan,
sohada ko‘p yillar davomida yig‘ilib qolgan jiddiy, tizimli muammolarni ham
ko‘rsatib o‘tib, “Bular — kadrlar masalasi, qo‘shinlarni zamonaviy qurol-yarog‘lar
bilan ta’minlash, harbiy xizmatchilarni ijtimoiy himoya qilish, yoshlar va harbiy
Xizmatchilarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga taallugli
muammolardir”[2], deb ta’kidlagan.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, yoshlarda Vatanga daxldorlik hissini
kuchaytirish maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-
yil 23-fevraldagi 140-sonli Qarori bilan tasdiglangan ““Yoshlarni harbiy-
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash konsepsiya”si gabul gilindi. Konsepsiyaning 2-
bob 6-bandida yoshlarni milliy g‘oya va Vatanga sadoqat ruhida tarbiyalash,
ularning galbi va ongiga Vatan himoyasi sharafli va mugaddas burch ekanligini
singdirish, tariximiz va madaniyatimiz, jonajon Vatanimizning mustaqilligi va
ravnaqi yo‘lida fidokorona kurashgan milliy gahramonlarimiz bilan faxrlanish,
ularga munosib bo‘lish tuyg‘usini shakllantirish, milliy armiyamizning qudratini va
salohiyatiga bo‘lgan ishonchni kuchaytirish masalasi aks ettirilgan.

Ma’lumki, mamlakatimiz aholisining 60 foizidan ortig‘ini 30 yoshgacha
bo‘lgan yoshlar tashkil etadi. Bu borada yoshlarning iste’dod va qobiliyati,
ezgu intilishlarini to‘liq ro‘yobga chiqarish, hayotda munosib o‘rin egallashlari
uchun bir gator ishlar amalga oshirilmogda.

Xususan, yoshlarni milliy va umumbashariy gadriyatlar ruhida har tomonlama
sog‘lom va barkamol bo‘lib voyaga yetishlari uchun “Temurbeklar maktabi” harbiy-
akademik litseylari tashkil etilgani, ularni buyuk ajdodlarimizga munosib avlod etib
tarbiyalashga xizmat gilmoqda.

Bugungi kunda oldimizda turgan eng dolzarb vazifa bu mustaqillikni asrash,
xalgimiz tinchligini, osoyishtaligini saglashdir. Tarixda yurt ozodligi, mustaqilligi
yo‘lida dushmanga qarshi mardonavor kurashgan buyuk vatandoshlarimiz Shiroq,

Jaloliddin Manguberdi, Temur Malik, Najmiddin Kubro, Amir Temur va Bobur kabi
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milliy gahramonlarimizning jasoratini yoshlar ongiga singdirish ularda vatanga
daxldorlik hissini kuchaytirish va vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirishda muhim
o‘rin tutadi.

Tarixiy, ma’naviy va madaniy meros obyektlari O‘zbekiston xalqining noyob
xazinasi hisoblanadi. Mazkur boylik nafagat hozirgi, balki kelajak avlodning ham
bebaho mulkidir. Ushbu boy merosni asrab-avaylash, uni keng targ‘ib qilish,
yoshlarimizni tariximizga nisbatan faxr-iftixor, Vatanga muhabbat tuyg‘usini
shakllantirishga xizmat giladi. Shu sababdan, yoshlarni tarbiyalashda tarixiy,
ma’naviy va madaniy merosimizdan unumli foydalanish bugungi kunning asosiy
vazifalaridan biridir.

Darhagiqgat, yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash masalasi
umummilliy vazifalardan biri hisoblanadi. Chunki vatanparvar bo‘lmagan inson o0z
yurti, o‘z xalqi uchun gayg‘urmaydi, jonini fido qilmaydi. Zero, o‘zbek
ma’rifatparvari Abdulla Avloniy ta’kidlaganidek: — “har bir kishining tug‘ilib o‘sgan
shahar va mamlakatini shu kishining Vatani deyilur”. Har kim o‘z Vatanini sevishi,
uni ulug‘lashi, taraqqiyoti uchun qayg‘urishi, tinchligi, Xavfsizligi uchun
kurashmog‘i uning vatanparvarligidan dalolat beradi.

Hozirgi globallashuv jarayoni yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida
tarbiyalashning an’anaviy va zamonaviy usullaridan samarali foydalanishni tagqozo
etadi. Bular quyidagi usullardan iborat.

1. Targ‘ibot usuli. Vatanparvarlikning tarbiyaviy-axlogiy mazmuni va bu
borada mamlakatimizda olib borilayotgan jarayonlarning ilmiy-nazariy asoslarini,
ularning yangi girralarini mukammal ochib berish hisoblanadi. Shu bois harbiy
vatanparvarlik tuyg‘usini yoshlarga sodda, lo‘nda qilib tushuntirib berish, ularni
yangi hayot, zamon talablariga javob beradigan jamiyat qurilishining faol va
jo‘shqin ishtirokchilariga aylantirishdan iborat.

2. Jamoaviylik usuli. Bugungi kunda Qurolli Kuchlarimizning umumiy
jangovar shayligi birlashma, qo‘shilma, qism va bo‘linmalarning jangovar shayligi
darajasi bilan belgilanadi. Harbiy bo‘linmalar o‘z ichki tuzilmasiga ko‘ra, faoliyat

yuritishi gat’iy belgilangan ijtimoiy guruhni ifodalab, harbiy xizmatchilarning
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umumiy majburiyatlari va ular o‘rtasidagi harbiy xizmat munosabatlari, ichki tartib-
qoidalari, mansabdor shaxslarning majburiyatlari, kundalik hamda maishiy
sharoitlar, harbiy xizmatchilarni ishga joylashtirish, ichki xizmatni olib borish
masalalari Intizom hamda Ichki xizmat Nizomlarining asosiy holatlarida qat’iy
belgilab berilgan.

3. An’anaviylik usuli. Harbiy an’ana armiyada harbiy xizmat jarayoni
jangovar vazifalarni bajarish, shaxsiy tarkibni tayyorlash, harbiy xizmatchilarning
kundalik turmushi bilan bog‘liq bo‘lgan, tarixan shakllangan, avloddan avlodga
o‘tuvchi g‘oya, qoida, urf-odat, xulg-atvor me’yorlarida namoyon bo‘ladi. Qurolli
Kuchlarda harbiy an’analar tizimi harbiy faoliyatning asosiy uch sohasini: jangovar
an’analar; harbiy turmush an’analari; ta’lim-tarbiyaviy an’analarni gamrab oladi.

4. Qadriyatlar ustuvorligi usuli. Harbiy xizmatchilarda milliy gadriyatlarga,
ilg‘or an’analarga, axlogiy tamoyillarga, yuksak madaniyatga sodiqlik kabi insoniy
fazilatlarni hosil gilmasdan turib vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirib bo‘lmaydi.
Chunki O‘zbekistonning qariyb 33 yillik mustaqil taraqqiyot yo‘liga nazar tashlansa,
vatanparvarlikni ro‘yobga chiqarish, mard va jasur avlodni voyaga yetkazishga oid
keng ko‘lamli ishlar amalga oshirilganini ko‘rish mumkin. O‘zbekistonda barpo
etilayotgan fugarolik jamiyatining asosiy maqgsadi ham Vatan ravnaqi, yurt tinchligi,
xalq farovonligiga Dbefarq bo‘lmagan avlodni shakllantirishdan iborat.
Bunda milliy va umuminsoniy gadriyatlar pragmatik asos bo‘lib xizmat qiladi.

5. Zamonaviylik usuli. Qiyinchiliklar, to‘siglar, nomutanosibliklar, hatto
jinoiy harakatlarning oshib borishi ham sof vijdonli kishi galbida Vatan tuyg‘usini,
agar u chuqur e’tiqodga aylangan bo‘lsa, o‘chira olmaydi. Rang-barang magsad va
manfaatlarga ega ijtimoiy guruhlar mavjud ekan, umummagsadni turlicha, goho bir-
biriga zid tarzda idrok etish ham saqlanib qoladi. Yangi avlodlarning tug‘ilishi,
hayot sahnasiga chiqishi jamiyat oldiga muammolarni ko‘ndalang qo‘yaveradi;
aynan ushbu uzluksizlik, tadrijiylik ijtimoiy hayotning ham uzluksiz, tadrijiy davom
etishini ta’minlaydi.

Ta’kidlash joizki, yoshlarda Vatanga daxldorlik hissini kuchaytirish, Vatanni

sevish va asrash tuyg‘ularini shakllantirish axloqiy ehtiyojga aylandi. Bugungi
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kunda bu davlat siyosati markazida turadi. Bu ehtiyojni esa ma’naviy-axlogiy meros
vositasida qondirish samarali natija berishi yagqol namoyon bo‘lmoqda.

Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev ta’biri bilan aytganda, vatanparvarlik
xalgimizning azaliy gadriyatlaridan hisoblanadi. U mehr-oqibat, VVatan taqdiri uchun
qayg‘urish, tashvish va falokatlarga hamdardlik kabi axloqiy fazilatlar sirasiga
kiradi. Aynigsa, harbiy-vatanparvarlik umumxalg, umummilliy vatanparvarlikning
alohida turi va ajralmas bo‘lagidir. Harbiy-vatanparvarlik g‘oyalarini yoshlar
galbiga singdirish O‘zbekiston Respublikasining davlat siyosatida yana ham muhim
ahamiyat kasb etadi.

Yoshlarni milliy g‘oya ruhida tarbiyalashda harbiy-vatanparvarlikning o‘rni
va ahamiyatini ijtimoiy-falsafiy jihatdan tahlil gilishda harbiy- vatanparvarlik
tarbiyasi nafagat mafkuraviy asoslarga, balki ijtimoiy, igtisodiy, siyosiy, axlogiy
asoslarga bog‘liq ekanligiga e’tibor berish zarur. Bu borada, harbiy-
vatanparvarlikning ilmiy-nazariy asoslarini o‘rganish bilan bog‘liq ma’rifiy ishlar
ko‘lamini kengaytirish magsadga muvofiq. Bunday tadbirlar yosh xodimlarni
haqiqiy vatanparvar qilib tayyorlashda muhim o‘rin tutadi.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, vatanparvarlik fagat insonga xos xususiyat
bo‘lib, ma’no-mazmuni jihatidan ma’naviy fazilatlar turkumiga kiradi. Uning
axloqiy asosini muhabbat — burch — fidoyilik o‘rtasidagi o‘zaro dialektik bog‘langan
ijtimoiy-ma’naviy faoliyat tashkil etadi.

Shuningdek, yoshlarning faol hayotiy pozitsiyasini mustahkamlash,
intellektual salohiyatini yuksaltirish, ona Vatan taqdiriga bo‘lgan mas’uliyatini
oshirish hamda g‘oyaviy va turli axborot xurujlariga qarshi mafkuraviy immunitetini
kuchaytirish davr talabidir.

Shu bilan birga, yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida va ma’naviy-axlogiy
jihatdan tarbiyalashda xalgimizning ming yillar davomida shakllanib va rivojlanib
kelayotgan milliy mentalitetiga, ajdodlarimizning tarixiy asarlariga, milliy va
umuminsoniy gadriyatlarga, ming yillar mobaynida shakllanib rivojlanib kelayotgan
ma’naviyatimizga asoslanishimiz muhim o‘ringa ega. Bu esa o‘z navbatida

yoshlarimizda Vatan ravnaqiga to‘siq bo‘ladigan harakatlarga yo‘l qo‘ymaslik,
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ularga nisbatan murosasiz bo‘lish ham Vatanga muhabbat hissini kamol toptirishiga

xizmat giladi.

Foydalanilgan adabiyotlar:
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2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 23-fevral kuni
tasdiglangan “Yoshlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalash konsepsiya”
Vatanparvar gazetasi — 2018-yil.
3. Mirziyoyev Sh.M. “Yangi O‘zbekiston strategiyasi” — 2021-yil.

HARBIY KADRLARNI TAYYORLASHNING IJTIMOIY, HUQUQIY
HAMDA FALSAFIY TAXLILI

Normetov Tohirjon Xamitovich
Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik muhandislik
bilim yurti, “Gumanitar fanlar” kafedrasi

katta o ‘qituvchisi, dotsent

Annotatsiya: Magolada harbiy xizmatchilarni ijtimoiy, huqugiy tarbiya
tushunchasining mazmun-mohiyati, uning harbiy xizmatchilarning kasbiy
madaniyatini shakllantirishdagi o‘rni, bugungi kunda zamon talablariga javob
beradigan harbiy xizmatchilarni tayyorlashda jamiyatimiz oldida turgan vazifalar va
ularni amalga oshirishning chora-tadbirlari tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: ta’lim, tarbiya, ijtimoiy, huquqiy, tarbiya, kasbiy madaniyat,
oilaviy tarbiya, globallashuv, milliy ong, milliy gadriyat.

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida intizomni mustahkamlashda,
avvalambor keyingi yillarda muhtaram Prezidentimiz, O‘zbekiston Respublikasi

Qurolli Kuchlari Oliy Bosh Qo‘mondoni Shavkat Miromonovich  Mirziyoyev
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boshchiligida davlatimizda o‘tkazilayotgan xalqimiz osoyishtaligi va farovon
turmushi, Vatanimiz tinchligi va taraqqiyoti, mustaqilligimiz barqarorligi yo‘lida
amalga oshirilayotgan islohotlar va bu islohotlarning Qurolli Kuchlarimizdagi, shu
jumladan harbiylar hayotidagi ahamiyatiga ega.

Davlatimizning harbiy salohiyatini yuksaltirishda amalga oshirilayotgan gator
ijobiy ishlar, harbiy xizmatchilarning yashash va xizmat gilishi uchun yaratilayotgan
qulay shart-sharoitlar, ularga berilayotgan imtiyozlar va oila a’zolarining ijtimoiy
himoyalanishi shular jumlasidandir.

O‘zbekiston Respublikamiz o‘z mustaqilligini qo‘lga kiritgach, xalgaro
huqugning teng huqugli subyekti sifatida jahon hamjamiyatiga kirib bordi. Jahon siyosiy
xaritasida yangi suveren mustaqil davlat gonuniy jihatdan mustahkamlandi. Endi
mustaqil davlatimiz, ijtimoiy-igtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy, siyosiy, hamda harbiy
sohalarning mustahkam asoslarini yaratishga garatilgan aniq vazifalarni bajarishga
alohida e’tibor berdi. Bu kabi ezgu ishlarni amalga oshirishda Davlatimizda tinchlik va
barqarorlikni saglash muhim va ustuvor masalalardan biri bo‘lib sanalardi. Albatta bu
kabi sharafli vazifa va buyuk ishlarni amalga oshirish, hududimiz sarhadlari daxlsizligini
saglash va mustahkamlash esa, Vatanimizning temir qalqonlari bo‘lmish harbiy
kadrlarimiz zimmasidadir. Shu nugtai nazardan kelib chiggan holda, bugungi kunda
harbiy kadrlarimizning bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirishda, tajribalarini oshirishda,
ma’naviy-ruhiy saviyasini shakllantirishda, boshqa omillar qatori milliy g‘oyaning ta’sir
doirasi juda keng bo‘lib, bu borada uning tutgan o‘rni beqiyosdir. Agar davlatimiz
birinchi Prezidenti marhum I[.Karimov ta’biri bilan aytadigan bo‘lsak “Faqatgina
chinakam ma’rifatli odam inson qgadrini, millat qadriyatlarini, bir so‘z bilan aytganda,
o‘zligini anglash, erkin va ozod jamiyatda yashash, mustaqil davlatimizning jahon
hamjamiyatida o‘ziga munosib, obro‘li o‘rin egallashi uchun, fidoyilik bilan kurashishi
mumkin”.[ 2]

Darhaqiqat, XXI asr bo‘sag‘asida komil ishonch bilan aytishimiz mumkinki,
respublikamiz yangilanish va yaratish, buyuk taraqqiyot sari intilish yo‘lidan
shaxdam gadam qo‘yib olg‘a intilmogda. Bu masalada asosan kadrlar masalasini

hal etish va shuningdek, tinchlik va barqarorligimiz bo‘lgan Qurolli Kuchlarimiz
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salohiyatini yanada oshirish, professional harbiy kadrlarni tayyorlash, ularni nafagat
eng oxirgi rusumdagi harbiy texnikalar bilan ta’minlash, zamonaviy qurol-yarog‘lar
bilan qurollantirish, balki ularda yuqori darajadagi vatanparvarlik g‘oyalarini
singdirish, kasbiy ko‘nikma va malakalarini professional darajada shakllantirish
zarurdir. Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondonimizning 2023-yil 13-yanvar
kuni O‘zbekiston Qurolli Kuchlarining 32 yillik bayramiga bag‘ishlangan
murojaatlarida Qurolli Kuchlarimizning salohiyati va kuch-qudratini yuksaltirishga
e’tiborni yanada kuchaytirishni, bu borada eng muhim ahamiyat kasb etadigan
vazifalarni belgilab berdilar.[2]

Albatta bayram tabrigida bildirilgan fikrlar va mulohazalar Mudofaa vazirligi,
Qurolli Kuchlar shaxsiy tarkibi oldida jangovar shaylik, qo‘shinlar tayyorgarlik
darajasini yanada oshirish, hamda Prezidentimiz boshchiligida professional, xar
tomonlama ta’minlangan, tezkor va ixcham armiyamizni shakllantirishda
islohotlarni amalga oshirishni davom ettirar ekanmiz, avvalambor armiyamizda
mustahkam harbiy intizomga ega, gonunlarimizga, shu jumladan umumharbiy
nizomlarimizga hurmat bilan garaydigan harbiy xizmatchilarni shakllantirishimiz
Zarur.

Shuning uchun biz professional armiyaga to‘lagonli o‘tishni oldimizga
magsad qilib qo‘ygan ekanmiz, bunda asosan harbiylarning soni emas, balki, sifat
ko‘rsatkichlari va ularning kasbiy tayyorgarlik darajasiga, Vatan sha’ni- shavkati
hamda uning istigbolini yuksaltirish uchun ajdodlardan-avlodlarga o‘tib kelayotgan
qadriyatlarga amal qilish va shuningdek insonparvarlik va vatanparvarlik g‘oyalari
gay darajada singdirilganligiga garab baho beriladi. Chunki Qurolli Kuchlar
jangovar salohiyatining asosiy ko‘rsatkichlari bu qo‘shinlarning bilim va
malakalariga, har ganday vaziyatda ham belgilangan vaqtda harbiy harakatlarni
boshlashga tayyorgarligi, jangovar qobiliyati va shayligi, hamda qo‘yilgan
vazifalarni muvaffaqiyatli bajarishga qodirligidir.

Milliy g‘oya xalq va millatni harakatga keltiruvchi qudratli kuchdir. G‘oya
o‘tmish sabogqlariga tayanib, hozirgi kun ehtiyojlari va imkoniyatlarini har

tomonlama tahlil etish asosida istigbolni chuqurrog, anigrog anglashga imkon
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beradigan, jamiyat taraqqiyotining asosiy, muhim yo‘nalishlarini ifodalaydigan,
odamlar faoliyatini muayyan, mo‘tadil maqsadlar va manfaatlar asosida
birlashtiradigan, ilmiy asoslangan amaliy ehtiyojlar bilan tagozo etilgan umumiy
fikrlarlar, garashlar, xulosalar, magsadlar tizimidir. G‘oya hal etilmagan, etilishi
lozim va zarur bo‘lgan muhim muammolar, vazifalar tizimini o‘z ichiga oladi va
asosan istigbolga yo‘naltirilgan bo‘ladi. G‘oya mohiyatan muhim, mo‘tadil, nisbiy
barqgaror bo‘ladi, shu bilan birga jamiyat taraqqiyoti ehtiyojlari va imkoniyatlar
asosida rivojlanib, o‘zgarib yangilanib turadi. Birinchi Prezidentimiz g‘oyani,
“odamlarning ming yilliklar davomida shakllangan dunyoqarashi va mentalitetiga
asoslangan, ayni paytda shu xalg, shu millatning kelajagini ko‘zlagan va uning
dunyodagi o‘rnini aniq ravshan belgilab berishga xizmat giladigan, kechagi va
ertangi kun o‘rtasida ko‘prik bo‘lishga qodir bo‘lgan” ma’naviy kuch deb
ta’riflagan. Harbiy xizmatchilarda milliy g‘oyani shakllantirishda, O‘zbekiston
xalqining milliy taraqqiyot yo‘lidagi bosh g‘oyasi, ya’ni 0zod va obod Vatan, erkin
va farovon hayot barpo etish g‘oyasidan kelib chiqish lozim.

Sir emaski bugungi kunda davlatlar, ba’zi millatlar va arim guruhlarning
o‘rtasidagi asosiy kurash mafkura poligonlariga ko‘chdi. Bunda oddiygina reklama
roliklari, bolalar multfilmlaridan tortib, OAV barcha turlari foydalanilmogda. Shu
ma’noda Qurolli Kuchlarimiz ofitserlari bu o‘ziga xos g‘oyaviy ta’sir ko‘rsatish
vositalariga ham alohida e’tibor garatishlari lozim. Chunki, bugungi kunda ilgari
surilayotgan har bir g‘oya zamirida biror bir magqsad yashiringan bo‘lib, oz
tarafdorlarini “jamlash” maqsadida yoshi, qizigishlari umumiy tarzda inobatga
olingan holda, yaratilgan mahsulotlarni targ‘ibot qilish bilan ro‘kach qilinib
vayronkor biror bir g‘oya gahramonlarning Xatti-harakatida ifodalanishi bilan
targ‘ib etiladi. Shu bilan birga, aynan yuqorida ko‘rsatilgan axborot vositalari
yordamida davlat va jamiyatimizga zarar yetkaziladigan, ya’ni xalqimizning olib
borilayotgan islohotlarimizga salbiy munosabatini shakllantirishda shov-shuvli
xabar sifatida vayronkor g‘oya ilgari surilishi mumkin.

Harbiylarcha ta’kidlamoqchi bo‘lsak, bu ofziga xo0s zamonaviy

to‘gqnashuvlarning bir ko‘rinishi bo‘lib ilmiy adabiyotlarda “psixologik”,
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“mafkuraviy”, “axborot” urush yoki to‘qnashuvlari deb ataladi. Harbiy psixologik
adabiyotlarda ko‘rsatilishicha, zamonaviy urush yoki to‘gnashuvlar o‘zining ayrim
xususiyatlari bilan farqlanib, qo‘llanayotganlar uchun juda qulay hisoblanadi.

Harbiy xizmatchilarimiz ongiga ofitserlarimiz tomonidan bu masala, ya’ni
g‘oyaviy kurashlarning salbiy va buzg‘unchilik tomonlari aniq va misollar asosida
tushuntirib berilsa, bizning Qurolli Kuchlarimiz uchun g‘oyaviy hujumlarning ta’siri
o‘z kuchini yo‘qotib, askarlarimiz yuksak jasorat ko‘rsatib, o‘z burchlarini sharaf
bilan bajara oladilar.

Ta’bir joiz bo‘lsa shuni ta’kidlash o‘rinliki, davlatimiz birinchi Prezidenti
[.Karimov buyuk sarkarda va bobokalonimiz Amir Temurning “Kuch adolatdadir”
degan fikrini rivojlantirib “Kuch bilim va tafakkurda” degan hikmatli fikri, barcha
soha mutaxassislari kabi professional harbiy kadrlarni g‘oyaviylik asosida
tayyorlashda, ularning faoliyatini muvofiglashtirishda va anig magsad sari
yo‘naltirishda muhim ahamiyat kasb etadi. .[3]

Xulosa qilib shuni aytish joizki ya’ni professional harbiy kadrlarni
tayyorlashda g‘oyalarning asosiy ikki yo‘nalishi ya’ni bunyodkorlik va vayronkorlik
g‘oyalarning aniq magsadlari, mazmun mohiyati va ularning o°ziga xos tomonlari,
o‘xshashligi, turlari, tamoyillari, farqi va shuningdek, ular ortida yashiringan harbiy-
siyosiy, ijtimoiy-iqtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy jihatlarining o‘ziga xos tomonlari va
chegara chiziglari gayerdan boshlanib, qayerda tugashi haqidagi ma’lumotlar
kengroq berilib borishi hamda o‘rgatilayotgan bilimlar ilmiy ahamiyatga ega
bo‘lishi bilan bir qatorda, hayotiy tajribaga asoslangan holda olib borilishini lozim.
Yugoridagilardan kelib chiqib ta’kidlamoqchimanki, Qurolli Kuchlarimizda
intizomni mustahkamlash va jinoyatchilikni oldini olish borasida har bir harbiy
xizmatchi o°z hissasini qo‘shishi, shu magsadda Vatan, xalq oldida javobgarliklarni
his etgan holda sidqidildan harbiy xizmatni o‘tashi, davlat mulklarini asrab
avaylashlari, amaldagi gonunchilikka nisbatan bo‘lgan hurmat ehtiromlari bilan
fugarolar va yoshlarga o‘rnak bo‘lishi, harbiy nizomlar, komandirlar va

boshliglarning buyruqlarini so‘zsiz bajarishi armiyamizda yuksak harbiy intizomni
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yaratishimizga va sodir etilayotgan jinoyatlarni oldini olishdagi ishlarimizning

muhim omili bo‘lib xizmat qiladi deb o‘ylayman.

Foydalanilgan adabiyotlari:
1. .LKarimov: “Ofzbekiston XXI asr bo‘sag‘asida: xavfsizlikka tahdid,
barqarorlik shartlari va taraqqiyot kafolatlari”. 1998y —b 147
2. Sh.Mirziyoyev “Vatan himoyachilariga yo‘llagan bayram tabrigi”.
13.01.2021yil
3. Temur tuzuklari. Ofzbekiston Matbuot va axborot agentligining

“O‘zbekiston” nashriyoti- matbaa ijodiy uyi.100011, -T.: Navoiy ko‘chasi 30

HARBIY KADRLAR KOMPETENTLIGINING TA’LIM
SAMARADORLIGIGA TA’SIRI

Xudayorova Zebuniso Otanazarovna,

Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik muhandislik bilim yurti,
“Gumanitar fanlar” kafedrasi katta o ‘qituvchisi
Xaydarov Abdulaziz Abdug ‘affor o°g‘li

Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik muhandislik bilim yurti,

3-bosqich 4-bataloni kursanti

Annotatsiya: Maqolada ta’lim tizimida bugungi davrda eng ahamiyatli
bo‘lmish kadrlar kompetentligi masalasi yoritilgan bo‘lib, kasbiy kompetentlik va
uning sifatli pedagoglar avlodini tarbiyalashdagi o‘rni hamda ahamiyatiga alohida
to‘xtalib o‘tilgan. Bundan tashqgari davlat dasturlari talablarini bajarishda yuqori
samaradorlik kasb eta oladigan kadrlar faoliyatida psixologik kompetentlikning
dolzarbligi ilmiy adabiyotlardan unumli foydalanilgan holda ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: Kompetensiya, ragamlashgan jamiyat, kasbiy kompetensiya,
psixologik kompetentlik, aksiologiya, pedagogik tayyorgarlik, kadr, inson omili,

pedagog, Davlat dasturlari.
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Bugun zamon taraqqiyoti jadal suratlarda o‘sib borar ekan, har bir soha
vakillariga 0‘z-o‘zini rivojlantirishi dolzarb vazifa bo‘lib bormoqda. Insonni har
tomonlama tarbiyalash va ta’lim berish insoniyatning azaliy orzusi bo‘lib,
ajdodlarimiz ma’rifat va madaniyatni qanday qilib yosh avlodga o‘rgatish, ularni
komillikka yetaklash yo‘llari, qgonun-qoidalarini izlaganlar. Ta’lim-tarbiya ishi
bilan mashg‘ul bo‘lgan pedagogining faoliyati ta’lim uchun sharoit yaratishga,
o‘quv jarayonida shaxsning ehtiyoj va iste’dodini shakllanishiga yo‘llangan bo‘lishi
kerak. Ya’ni, pedagog faoliyati doimo quyidagi didaktik masalalarni yechishga
qaratiladi: “nimani o‘qitish kerak?”, “kimni o‘qitish kerak?” va “qanday o‘qitish
kerak?”

Bu savollarga to‘g‘ri yechim topish, u yoki bu vaziyatlardan pedagogik
magqsadga muvofiq yo‘l topa olish pedagogidan yuksak mahorat va chuqur kasbiy
bilimni talab etadi. Bu muammolarning yechimi pedagogik psixologiya fani asosiy
gonunlarini bilishga asoslanadi.

O‘qituvchilik kasbi ulug® va sharafli, murakkab, 0‘z o‘rnida mas’uliyatli
kasblardan biridir. Dunyodagi barcha insonlarni komil shaxs bo‘lib yetilishiga
o‘qituvchi sababchi bo‘ladi. Barcha joylardagi hamma kasb-hunarli, ilmli, olim- u
fuzalolar o‘qituvchining mehnati samarasidir. O‘qituvchi mehnatini biror narsa bilan
tagqoslab bo‘Imaydi. O‘qituvchilik kasbini egallashga intilayotgan har bir inson
o‘zida avvalo iroda, sabr-matonat, pedagogik mahoratni, o‘qituvchilik ixtisosligiga
xos bilim, malaka, ko‘nikmalarni egallashi lozimdir.

Hayotimizga 2003-yildan boshlab ta’lim sifati muammosini o‘rganish
(umumiy, kasb-hunar va aspirantura) sharoitida "kompetensiya" atamasi tobora
ko‘proq qo‘llanilmoqda. Shunday qilib, 2003-yildan 2006-yilgacha bo‘lgan davrda
zamonaviy rus olimlari o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasi konsepsiyasini
sezilarli darajada boyitib, kundalik hayotga "kompetensiya" dan ko*plab hosilalarni:
"kompetensiya yondashuvi”, "kompetensiya paradigmasi”, "vakolat modeli",

"asosiy vakolatlar" ni kiritdilar. " va boshga masalalar kirib keldi[1].
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Shunday qilib, yangi asrning boshidan boshlab o‘gituvchining kasbiy
kompetensiyasini shakllantirish jarayoni umuman ta’lim sifatini va xususan, kasb-
hunar,pedagogik ta’lim sifatini yaxshilash sharoitida ko‘rib chigilmoqda. Oliy ta’lim
tizimida ta’limga yangi yondashuvlar, bilimlarning yangi tarmoglari (akmeologiya,
aksiologiya va boshqalar) paydo bo‘lishi fagat shu davrning alohida tadqiqotlarida
aks etadi

Hozirgi kunda Ta’lim-tarbiya jarayonlarida maxsus tayyorlangan kadrlarga
talab ortib bormoqda, aynigsa ushbu kadrning kasbiy kompetentligi juda ahamiyatli
bo‘lib bormoqda.

Sababi ta’lim-tarbiya jarayonlarida pedagogning maxsus tayyorgarligi, ilmiy
salohiyatliligi, kasbiy kompetentlikka ega ekanligi, psixologik barqarorligi, bilim,
malaka, ko‘nikmalarining natijadorligi ta’lim sifatining yuqori bo‘lishiga asos
vazifasini o‘tay oladi va albatta mana shunday Kkadrlar bilangina Yangi
O‘zbekistonni qura olamiz.

Shu o‘rinda mavzuyimizning asl mag‘zi ya’ni o’zagi bo‘lmish kompetentlik
masalasiga to‘xtalib o‘tsak. “Kompetentlik™ tushunchasi ingliz tilining “comtence”
so‘zidan olingan bo‘lib, bizning tilda “qobiliyat” ma’nosini anglatadi.

Xo‘sh endi savol tug‘iladi, “Kasbiy kompetentlik” nima?

Kasbiy kompetentlik bu ushbu kasb egasining o‘z sohasida yuqori salohiyat
chuqur bilim bilan bir qatorda o‘z kasbiy faoliyatini amalga oshirishda qobiliyatli
bo‘lishini anglatadi. Ya’ni biz buni pedagogik soha bilan bog‘lasak quyidagi
ma’noni anglash mumkin bo‘ladi- pedagog o‘z faoliyati davomida yuksak darajada
kasbiy malaka, mahorat va iqtidor egasi bo‘lib, uning kasbiy kompetentligi bu
“noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi,
muloqgotga kirishishi, ragiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutishi, noaniq
vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda izchil
rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalik” ini
anglatadi.[2]

Kompetensiya muammosi va uning turlari nafagat bizda balki MDH

mamlakatlari  olimlarining ham tadqiqot mavzusi bo‘lib kelmoqda.
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Kompetensiyaning turlarini tasniflanishiga doir xilma-xil yondashuvlar mavjud.
Jumladan, N.A. Muslimov va M.B. O‘rozovalar kasbiy ta’lim nuqtayi nazaridan
kompetensiyalarni 5 turga ajratadi:

Maxsus kompetensiya — vyetarli yuqori darajada o‘z kasbiy faoliyatini
egallash, keyingi kasbiy rivojlanishini loyihalash.

Ijtimoiy kompetensiya — kasbiy faoliyat, hamkorlikni egallash, o‘z mehnati
natijalariga ijtimoiy javobgarlik.

Shaxsiy kompetensiya — shaxsiy mustaqil aks etish va mustaqil rivojlanish
usullari, shaxsning kasbiy deformatsiyalarga garshi turish vositalarini egallash.

Individual kompetensiya — kasb doirasida individuallikni mustagqil qo‘llash va
rivojlantirish usullarini egallash, kasbiy-shaxsiy o‘sish, mustaqil tashkil qilish va
mustaqil reabilitatsiya gilishga tayyorlash.

Asosiy kompetensiyalar — moslashish va mahsuldor faoliyat uchun zarur
bo‘lgan shaxsning madaniyatlar va sohalararo bilim, qobiliyat, ko‘nikmalaridir[3].

Yana bir guruh mutaxassislarning ilmiy ishlarida esa kasbhiy kompetentlikning
belgilari quyidagicha yoritiladi:

Ijtimoiy kompetentlik- ijtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish ko‘nikma,
malakalarga egalik, kasbiy faoliyatda subyektlar mulogotga kirisha olish;

Maxsus kompetentlik- kasbiy-pedagogik faoliyatni tashkil etishga
tayyorlanish, kasbiy-pedagogik vazifalarni ogilona hal qgilish, faoliyati natijalarini
real baholash, BKMlarni izchil rivojlantirib borish, ushbu kompetentlik psixologik,
metodik, informatsion, kreativ, innovatsion va kommunikativ ko‘zga tashlanadi;

Shaxsiy kompetentlik- izchil ravishda kasbiy o‘sishga erishish, malaka
darajasini oshirib borish, kasbiy faoliyatda;

Texnologik kompetentlik-kasbiy-pedogogik BKMning boyitadigan ilg‘or
texnologiyalarni o‘zlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va texnologiyalardan
foydalana olish;

Ekstremal kompetentlik- favqulodda vaziyatlar (tabiiy ofatlar, texnologik
jarayonlar ishdan chiggan)da, pedagogik nizolar yuzaga kelganda ogilona garor

qabul qilish, to‘g‘ri harakatlanish malakasiga egalik.
145



Kasbiy kompetentlik deganda mutaxassis dunyogarashining kengligi, uning
ishbilarmonlik mahorati va shaxsiy sifatlari, bilim, ko‘nikma hamda malakalariga
suyangan holda to‘g‘ri qarorlar gabul qila olishi tushuniladi. Oliy ta’lim
o‘qituvchisining kasbiy kompetensiyasi takomillashuvida nazariy tayyorgarliklar
bilan birga amaliy tayyorgarliklar uzviyligi ta’minlanishi kerak. Bo‘lajak
o‘qgituvchilarining nazariy va amaliy tayyorgarligi tashkiliy jihatdan ganday shakl
va metodlarda bo‘lmasin, quyidagi didaktik tamoyillarga asoslanadi:

1. Nazariy va amaliy bilimlar uzviyligi;

2. Kasbiy bilim va ko‘nikmalarni tizimli tarzda takomillashtirib borishi;

3. Bo‘lajak kasbiy-pedagogik faoliyat bilan funksional bog‘liglik:

4. Talabalar amaliy faoliyatining ko‘rgazmaliligi;

5. O‘z kasbiy faoliyati yuzasidan bosqichma-bosqgich mustagil faoliyat
yurgizishga intilish va mas’uliyat hissini shakllanishi;

6. Bo‘lajak o‘qituvchilarda nazariy va amaliy bilimlar hamda ko‘nikmalarini
takomillashishi natijasida kompetensiyani shakllanishi va rivojlanishi.

Kasbiy kompetentlik ta’rifiga izoh berilganda albatta pedagogik kompetentlik
va uning mazmun-mohiyati ham yoritib ketilishi lozim.

Pedagogik kompetentlik (lot. kasbiy moslik) — pedagogidagi ijodiy
imkoniyatlarning yanada kengroq tasarruf etilishi, kasbiy bilim, malaka va
ko‘nikmalarni yosh mutaxassislarga yetkazish, ular bilan pedagogik mulogotga
kirishish mahorati bo‘lib hisoblanadi.

Mazkur pedagogik masala dolzarbligini e’tirof etgan holda uning nazariy
jihatdan o‘rganilganligi borasida fikr yuritamiz. Pedagoglik kasbi o‘zida yuksak
ijtimoiy mas’uliyatni aks ettirganligi bois, bu borada bildirilgan ilmiy fikrlar,
g‘oyalar va nazariyalarning ildizi gadim moziyga borib taqaladi.

Pedagogik faoliyat ijtimoiy hodisa sifatida jamiyat rivojini ta’minlovchi kuch
hisoblanib, unga katta mas’uliyat yuklangan. Pedagog o‘zi tarbiyalayotgan har bir
bolaga ehtiyotkorlik bilan yondashishi, buning uchun o‘zi o‘qimishli, bilimdon,
ijtimoiy fanlar asosini mukammal egallagan, madaniyatli inson va oz shogirdlari

uchun o‘rnak bo‘lishi va ularni sinchiklab o‘rganishi lozim
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Pedagogning kompetentligi — bilimdonlik, kasbiga moslik, malakalilik,
tajribalilik, mas’uliyatlilikni rahbarlik faoliyatiga singdirib borish. Oz sohasini,
ishining ustasi bo‘lish, sohasining sirlarini har tomonlama chuqur bilish demakdir.
Pedagogik kompetensiyaning shakllanish bosgichlari:

1. Qobiliyatni aniglash,

2. Tarbiyalash va shakllantirish,

3. Chinigqtirish (kichik hajmdagi topshiriglar berish),

4. Ishonch (mustaqil rahbarlik lavozimiga tayinlanish),

5. Rahbarlik cho‘qqisi.

Yugoridagilardan shunday xulosa gilish mumkinki, bu tamoyillarining
barchasi kelajakda o‘qituvchi kasbiy-pedagogik kompetensiyasining nazariy-ilmiy,
amaliy funksional, pedagogik-psixologik takomillashuvi omillaridan hisoblanadi.
Bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchisining kasbiy kompetentligini shakllantirish orgali
ta’lim va tarbiya jarayonini zamon talabiga ko‘tarishga xizmat qiladi.

O‘qituvchining yuqori kasbiy mahoratni egallashi bevosita uzluksiz ta’lim
tizimi orqali amalga oshiriladi. Uzluksiz ta’lim tizimida asosiy o‘rin egallagan
malaka oshirish o‘quvchi faoliyatini tahlil qilish va unga istigbol yo‘nalishlar
berishga imkon beradi. Hozirgi davr o‘qituvchidan o‘qitishning ilg‘or pedagogik
texnologiya talablarini to‘g‘ri tushunish, tashabbuskorlik, o‘z fani bo‘yicha
yangiliklardan xabardor bo‘lishi va darslariga joriy eta olishni talab etadi.

Ta’lim-tarbiya jarayonida o‘qituvchi va o‘quvchilar o‘rtasida hamkorlikni
vujudga keltirish, do‘stona muhitni yaratish muammosining muvaffaqiyatli hal
etilishi, fan o‘qituvchilari va maktab rahbariyatining egallagan bilim, ko‘nikma

malakalari va shaxsiy insoniy fazilatlarini egallaganlik darajasiga bog‘liq bo‘ladi.
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SERGAK VA HUSHYOR BO‘LISH - BARCHAMIZNING
BURCHIMIZDIR!

Mirzaakbarov Baxrom Turamirzayevich,
Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik va muhandislik bilim yurti

Gumanitar fanlar kafedrasi o ‘qituvchisi, podpolkovnik

Annotatsiya: Ushbu maqolada so‘nggi yillarda jahonning bir qator
mamlakatlarida yuz berayotgan tashvishli holatlar o‘nglab bo‘lmaydigan darajada
salbiy ogibatlarga olib kelayotganligi, eng achinarlisi, bu fojiali vogealarni tashkil
etayotgan yovuz kuchlar din omilidan ustomonlik bilan foydalanayotganliklari
haqida so‘z yuritiladi.

Kalit so‘zlar: Ekstremizm, terrorizm, separatizm, radikal, mutaassiblik,

aqidaparastlik.

“Biz jamiyatimizda har qanday radikallashuvga, yoshlarimiz ongini
buzg‘unchi yot g‘oyalar bilan zaharlanishga, dindan siyosiy maqsadlarda
foydalanishga, ma’rifat o‘rnini jaholat egallashga yo‘l qo‘ymaymiz”.

Shavkat Mirziyoyev

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
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Manbalar ekstremizm va terrorizm kabi hodisalarning ildizlari uzoq tarixga
borib tagalishidan dalolat beradi. Shunday bo‘lsa-da, ular hech gachon ijtimoiy
bargarorlik va jamiyat taraqgiyoti uchun bugungidek tahdid solmaganini gayd etish
lozim. Zero, hozirda ekstremizm va terrorizm global xarakterga ega bo‘lib,
dunyoning barcha mamlakatlari hamda mintaqalariga birdek xavf solmoqda, ko‘plab
begunoh insonlarning hayotdan bevaqt ko‘z yumishlariga sabab bo‘lmoqda.
Shunday ekan, uning oldini olish, unga garshi kurashish insoniyatning istigboliga
daxldor masalaga aylanganini e’tirof etish joiz. Darhagiqat, XXI asrda globallashuv
jarayonlarining jadallashuvi va butun xalgaro munosabatlar tizimining tubdan
o‘zgarishi, xavfsizlikka tahdidlar doirasining kengayishi, xususan, ekstremizm,
radikalizm va xalgaro terrorizmning kuchayishi kabi xususiyatlari bilan ajralib
turadi.

Ekstremizm sohasidagi tahdidlar transmilliy xarakterga ega bo‘lib, u oz
xavfining ko‘lami bo‘yicha butun dunyo hamjamiyatini tashvishga solmoqda. Bu
faqat mahalliy yoki mintagaviy muammo bo‘lib qolmay, paydo bo‘lishi va
rivojlanish xususiyatlari, magsad va vazifalari, tashkiliy tuzilishi va faoliyati,
psixologik va ijtimoiy shakllari jihatidan global hodisaga aylangan. Ekspertlarning
xulosalariga ko‘ra, so‘nggi 10 yil ichida diniy ekstremizm va terrorizm tufayli dunyo
igtisodiyoti 583 trillion AQSH dollari miqdorida zarar ko‘rgan bo‘lsa, 15 yil ichida
100 mingdan ziyod begunoh insonlar terrorchilik hujumlari oqibatida halok bo‘lgan.
Fagatgina 2019-yilning o‘zida dunyo bo‘yicha zo‘ravonlik, ekstremizm va
terrorizmning umumiy salbiy global ta’siri — shunga e’tibor bering — 14,1 trillion
AQSH dollarini yoki jahon YAIMning 11,2 foizini, iqtisodiy zarar — 33,19 milliard
AQSH dollarini tashkil etgan. Shu sababdan ham jahon hamjamiyatining
ckstremistik oqimlarning globallashuvini bartaraf etish bo‘yicha sa’y-harakatlari
borgan sari kuchayib bormoqda. BMT, YEXHT, SHHT, MDH va boshga xalgaro
tashkilotlar doirasida ushbu sohada yuzdan ortiq garor, shartnoma va harakat rejalari
gabul gilindi. Xususan, BMTning global aksilterror strategiyasi va tajovuzkor

ekstremizmning oldini olish bo‘yicha harakat rejasi, YEXHTning terrorizmga olib
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keluvchi ekstremizm va radikallashuvning oldini olish va unga qgarshi kurashish
to‘g‘risidagi deklaratsiyasi, Ekstremizmga qarshi kurash to‘g‘risidagi konvensiya,
Terrorizm, separatizm va ekstremizmga qarshi kurash bo‘yicha hamkorlik
konsepsiyasi, shuningdek, SHHTga a’zo davlatlarning ushbu xatarlarga qarshi
kurash bo‘yicha hamkorlik dasturi, MDHga a’zo davlatlarning terrorizm va
ekstremizmning tajovuzkor ko‘rinishlariga qarshi kurash borasida hamkorlik dasturi
va boshga hujjatlar gabul gilingan.

Umuman, jamiyatdagi muammo va mojarolarning uzoq vaqt mobaynida hal
etilmay golishi, qonunsizlikning avjiga chigishi, inson huquglarini mensimaslik va
ularning poymol etilishi, fugarolarning faol ijtimoiy — iqtisodiy hayotdan chetda
qgolishi, etnik kelib chigishi yoki milliy — diniy sabablar bo‘yicha kamsitilishi kabi
illatlar bir bo‘lib, g‘oya va garashlarning salbiy tomonga o‘zgarib ketishi va
alamzadalik kayfiyatining ekstremistik harakatlarga aylanishiga sabab bo‘layotgani
kuzatilmoqda. Shu bois, BMTning tajovuzkor ekstremizmning oldini olish bo‘yicha
harakatlar rejasida “nafagat terrorizmga garshi kurashda xavfsizlik choralarini
ko‘rish, balki ekstremizmni keltirib chiqaradigan holatlarning oldini olishga
qaratilgan tizimli choralarini qo‘llash” zarurligi ham alohida ko‘rsatib o‘tilgan.
Radikal g‘oyalar va keskin xatti — harakatlarga moyillik yoshlar, shuningdek,
jjtimoly himoyaga muhtoj eng zaif qatlam wvakillari o‘rtasida yuqoriligicha
qolmoqda. Ekstremistik va terroristik tashkilotlar oz saflariga yangi izdoshlarini
yollash jarayonida mugaddas diniy agidalarni buzib talgin gilish barobarida,
psixologik hiyla — nayranglardan ham foydalanmoqda. Shuning uchun ruhiy
jihatdan beqgaror odamlar, din bilan hech ganday alogasi bo‘lmagan yoki diniy urf —
odatlarga qgat’ity amal qilmasa — da, mazkur jinoiy guruhlarning tuzog‘iga ilinib
golmoqda.

Ekstremizm va terrorizm tabiatan turli yo‘nalishda, ya’ni: qurolli guruhlarda
bevosita ishtirok etishdan tortib, to siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy darajadagi
radikalizmni qo‘llab — quvvatlashga qadar namoyon bo‘lmoqgda. Radikal
guruhlarning mavjudligidan ayrim davlatlar va ularning oliy darajadagi

siyosatchilari manfaatdor ekani ham kuzatilmogda. Qayd etish lozimki,
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radikallashuv, terrorizm g‘oyalarining tarqalishi jamiyatning tinchligi va
osoyishtaligiga tahdid soluvchi asosiy xavf — xatar va muammolardan biri
hisoblanadi. Radikalizm — terrorizmga olib boruvchi so‘nggi bosqich. Aynigsa,
yoshlar o‘rtasidagi radikallashuv jarayoni katta tashvish uyg‘otmoqda. Ekstremistik
faoliyat va zo‘ravonlik bilan bog‘liq jinoyatlarning aksariyati 30 yoshga yetmagan
yoshlar tomonidan sodir etilayotgani, bugungi dunyo yoshlari — son jihatidan butun
insoniyat tarixidagi eng yirik avlod bo‘lib, ular 2 milliard kishini tashkil etishini
e’tiborga olsak, masalaning naqadar jiddiy ekanini tushunish qiyin emas. Hozirga
kunda ekstremizm va terrorizm xalgaro hamjamiyatga ham, Markaziy Osiyo
davlatlari, jumladan, O°zbekistonga ham tahdid solishda davom etmoqda.

Bugungi kunda ijtimoiy — ma’naviy muhitni va aholi turmush sharoitini yaxshilash,
yoshlarni turli diniy ekstremistik oqimlar ta’siridan asrash masalasi barcha davlatlar
uchun eng asosiy vazifa bo‘lib turibdi. Markaziy Osiyo hududidagi diniy — siyosiy
vaziyat, unga ta’sir qilayotgan omillarni o‘rganish va tahlil qilish natijalari soha
bo‘yicha holat dinamik xususiyatga ega ekanligi, ijobiy o‘zgarishlar bilan bir
qatorda salbiy omillar ham vujudga kelayotganini ko‘rsatmoqda. Mintaqa davlatlari
jahon hamjamiyatini gir gismi sifatida dinlar va konfessiyalararo ziddiyatlarning
kirib kelish xavfiga hamda Markaziy Osiyo radikal diniy oqimlar faolligi o‘sishiga
duch kelmoqda. Diniy radikalizm va ekstremizm Markaziy Osiyo davlatlarining
konstitutsiyaviy asoslariga, mamlakatni rivojlantirishning dunyoviy prinsiplariga,
xalglarning ma’naviy qadriyatlariga ta’sir ko‘rsatmoqda. Ekstremistik va terroristik
tashkilotlar soxta g‘oyalarni asl diniy qadriyatlar sifatida talqin qilish orqgali inson
huqugi va erkinliklarini oyoq osti gilish, insoniyatning diniy, madaniy — ma’rifiy
merosiga jiddiy zarar yetkazib, dinlar orasiga nifoq solishga hamda dinlararo
munosabatlarga putur yetkazishga harakat gilmoqgda.

Xalgaro miqyosda dindan “yumshoq kuch” vositasi sifatida foydalanib,
siyosiy madaniy va gumanitar ta’sir zonalarini kengaytirishga urinishlar
kuzatilmoqda. Shu bilan birga, diniy bilim olishga intilayotgan, ammo diniy ta’limot
bo‘yicha tasavvurga ega bo‘lmagan yoshlarning radikallashuv xavfi yuqoriligicha

golmogda. Mintaga mamlakatlari yoshlari orasida diniy ta’lim olish uchun chet
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davlatlarga ketish va natijada diniy ekstremistik ogimlar va xalgaro terrorchi
tashkilotlar safiga kirib qolish holatlari kuzatilmogda. Nogonuniy tarzda diniy ta’lim
berish holati o‘sib bormogda va bu Markaziy Osiyo mamlakatlaridagi, jumladan,
O‘zbekistondagi diniy vaziyatga oz salbiy ta’sirini ko‘rsatmoqda. So‘nggi yillarda
belgilangan qonun talablarini buzgan holda, nogonuniy namozxonalar, arab tilini
o‘rgatish bahonasida noqonuniy diniy ta’lim berish bilan shug‘ullanib kelayotgan
0‘quv markazlari soni ortib bormogda. Ayrim dindorlar orasida Konstitutsiyaga
rioya qilish va jamiyat oldidagi majburiyatlaridan bosh tortish holatlari
kuzatilmogda. Ularning gonunlarga, davlat ramzlariga, xalglarning milliy —
ma’naviy an’ana va qadriyatlariga, shuningdek, umume’tirof etilgan xulq — atvor
me’yorlariga nisbatan hurmatsizlarcha munosabatda bo‘lish holatlari tez — tez
uchramoqgda. Diniy ekstremizm mafkurasi ommaviy ongga global axborot —
kommunikatsiya tarmoglari, jumladan, Internet, zamonaviy elektron dasturiy
ta’minotlar orqgali kuchli axborot — psixologik bosim o‘tkazmoqda. Ekstremistik
mafkura va g‘oyalar ijtimoiy tarmoqlar, videoroliklar va adabiyotlarni noqonuniy
ishlab chigarish va tarqatish orqali jamiyatga, ayniqgsa, yoshlarga salbiy ta’sir
ko‘rsatmoqda. Natijada radikal diniy mafkuraning buzg‘unchi axborotlari ta’siri
ostida jamoatchilik ongi buzilmoqda, fuqarolarning davlatga ishonchi so‘nib,
vatanparvarlik va hamjihatlik tuyg‘ulari yo‘qolmoqda, qadriyatlar va axloqiy
me’yorlar o‘zgarmoqda, oilalar tanazzulga uchramoqda. Uzog muddatga chet elga
chigib ketgan shaxslar yaqin qarindoshlari va jamoatchilik nazoratidan chetda
qolishi, hayot tajribasiga ega bo‘lmagani va mutaassiblikka moyilligi sababli
xalgaro terrorchilik tashkilotlariga yollovchi kimsalar ta’siriga tushib, harbiy
harakatlar olib borilayotgan keskinlik o‘choqlaridagi jangarilar saflariga qo‘shilib
qolmoqda[1].

Jamiyatimizda hukm surayotgan o‘zaro do‘stlik va hamjihatlikni yanada
rivojlantirish, gaysi millat, din va e’tigodga mansubligidan qat’iy nazar, barcha
fuqarolar uchun teng huquqlarini ta’minlash e’tiborimiz markazida bo‘ladi. Ularning
o‘rtasiga nifoq ekstremistik va radikal g‘oyalarni tarqatishga O‘zbekistonda mutlaqo

yo‘l qo‘yilmaydi. Bugungi kunda dunyoning ayrim mintaqalarida tobora
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keskinlashib borayotgan gonli mojaro va ziddiyatlar, terrorizm va ekstremizm xavfi
bizdan doimiy ogoh va hushyor bo‘lishini talab etmoqgda. Shu borada O‘zbekiston
chegaralarining xavfsizligi va daxlsizligini ta’minlash, mamlakatimiz mudofaa
gobiliyatini mustahkamlash, yurtimiz ostonasiga hech ganday balo-gazoni yagin
keltirmaslik kabi hal qiluvchi vazifalar hamisha digqatimiz markazida bo‘ladi[2].

Jamiyat taraqqgiyotiga raxna soluvchi tahdidlarning asosiylaridan biri bu
ma’naviy tahdid bo‘lib, “Ma’naviy tahdid deganda, avvalo, tili, dini, e’tiqodidan
qat’iy nazar, har qaysi odamning tom ma’nodagi erkin inson bo‘lib yashashiga
garshi garatilgan, uning aynan ruhiy dunyosini izdan chigarish magsadini ko‘zda
tutadigan mafkuraviy, g‘oyaviy va informatsion xurujlarni nazarda tutish lozim, deb
o‘ylayman. Lo‘nda qilib aytadigan bo‘lsak, bunday mafkuraviy xurujlar milliy va
diniy tomirlarimizga bolta urishini, ulardan bizni butunlay uzib tashlashdek yovuz
magsadlarini ko‘zlashini, o‘ylaymanki, yurtimizda yashaydigan sog‘lom fikrli har
bir odam yaxshi tushunadi. Agarki biz bunday xatarlarga qarshi o‘z vaqtida qat’iyat
va izchillik bilan kurash olib bormasak, turli zararli ogimlar bizning yurtimizga ham
shiddat bilan yopirilib kirishi, yoshlarimizni o‘z girdobiga tortib ketishini, ogibatida
ularning ota — ona, oila, el — yurt oldidagi burchi va mas’uliyatini o‘ylamaydigan,
fagat bir kunlik hayot bilan yashaydigan xudpisand kimsalarga aylanib golishi
mumkinligini tasavvur qgilish giyin emas. Mana shu achchiqg hagigatni yurtimizdagi
harbi inson, har gaysi ota — ona, eng muhimi, har gaysi yigit — giz chuqur anglab
olishini istardim[3].

Ongi zaharlangan va mutaassibga aylangan kishilar o‘zlari gilayotgan ishlarni
to‘g‘ri deb hisoblab, har ganday nomagqbul ishlardan ham bosh tortmaydiganlar.
Vaholanki, ularni bu yo‘lga boshlagan “rahnamolar’ning asl magsadi mohiyatan
gayriinsoniy xarakterga ega. Mutaassiblikning jirkanch basharasi dunyoning turli
nuqgtalarida sodir etilayotgan qo‘poruvchilik va xunrezlik vogqealarida yaqqol
namoyon bo‘lmoqda. Ayni paytda, dunyoviy va diniy bilimlarning sayozligi, sof
diniy tushunchalarning asl mazmunini bilmaslik ham mutaassiblik g‘oyalarning
tarqalishiga sabab bo‘lishi mumkin. Demak, diniy ekstremizm kelib chigishini

birinchi va asosly sababi mutaassib fikr va qarashlarning paydo bo‘lishidir.
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Mutaassiblik diniy ekstremizm va terrorizmga zamin tayyorlaydi. Mutaassiblik
diniy ekstremizm va terrorizmga zamin tayyorlaydi. Shu o‘rinda qayd etish joizki,
ko‘p manbalarda ishlatilgan “aqidaparastlik” so‘zi hozirgi voqgelikdan kelib chiqib
“mutaassiblik™ so‘zi bilan almashtirilgan holda iste’foda etilmoqda[4].

Mintaga davlatlari mustaqilligining dastlabki vyillarida islom dini nigobi
ostidagi mutaassib tuzilmalar hokimiyatga erishish haqidagi rejalari vaqt o‘tib
amalga oshmagach, ochigdan-ochiq kurash uslubidan voz kechib, yashirin faoliyat
yuritishga o‘tishadi. Bunda, ular dastlab maxfiy hujralarning keng tarmog‘ini
yaratish, yoshlar va ayollarga urg‘u berish, chet ellardagi o‘z maslakdoshlari bilan
mustahkam aloqalar o‘rnatish orqali harakatlarini muvofiqlashtirishga intilishadi.

Markaziy Osiyo mintagasida diniy ekstremizm tahdidining yuzaga kelishiga
quyidagilar sabab bo‘ldi:

- “gayta qurish” davrida nafagat siyosiy va igtisodiy ingiroz, balki mafkuraviy
parokandalik yuzaga kelgani. Ittifoq parchalanganidan keyin, mafkuraviy bo‘shliq
xatarli ogibatlarining namoyon bo‘lgan;

- ko‘zga ko‘ringan diniy ulamolar o‘rnini mutaassib kayfiyatdagi kishilar
egallashga intilib, ular tomonidan islom asoslari buzib talgin gilina boshlangani;

- aholinining islom diniga bo‘lgan qizigishidan foydalanib, xalgaro
ekstremistik markazlar tomonidan mintagada diniy mutaassiblik ruhidagi
adabiyotlarni targatish kengaytirilgani;

- mintagadagi yangi mustaqil bo‘lgan davlatlarning huqugni muhofaza qgiluvchi
organlar faoliyatidagi tajribaning past darajada ekanligi;

- fugarolarda diniy ekstremistik tuzilmalar targ‘ibotiga qarshi immunitetning

shakllanmagani[5].

Foydalanilgan adabiyotlar:
1. Sh.M.Mirziyoyev. Yangi O‘zbekiston strategiyasi -T.: “O‘zbekiston”,
2021. -398-405, b.
2. Sh.M.Mirziyoyev. Milliy taraqqiyot yo‘limizni qat’iyat bilan davom ettirib,

yangi bosqichga ko‘taramiz -T.: “O°zbekiston”, 2018. -138,139 b.
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HARBIY XIZMATCHILARNING JANGOVAR RUHINI
OSHIRISHDA PSIXOLOGIK TAYYORGARLIKNING O‘RNI

Abduraimov Elmurod Abdusalomovich

Mustagqil izlanuvchi

Annotatsiya: Ushbu maqolada psixologik tayyorgarlikning jangovar ruhni
oshirishdagi o‘rni, uning asosiy usullari va shakllantirish metodlari keltirib o‘tilgan.
Shuningdek, harbiy xizmatchilar jangovar ruhini oshirishda psixologik tayyorgarlik
bosgichlari sanab o‘tilgan.

Kalit so‘zlar: Harbiy xizmatchi, jangovar ruh, psixologik tayyorgarlik,

tayyorgarlik bosgichlari, tayyorgarlik jarayoni.

So‘nggi vaqtlarda jahon va mintagadagi harbiy-siyosiy vaziyat xalgaro va
mintaqaviy xavfsizlikka bo‘lgan xavf-xatar va tahdidlar ko‘lamining kengayib
borishi, geosiyosiy garama-garshiliklarning kuchayishi, qator davlatlar o‘rtasida
qurolli to‘gnashuv va harbiy mojarolar avj olayotgani bilan tavsiflanadi [1].

Bugun ayrim davlatlarda sodir bo‘layotgan qurolli to‘gnashuvlarda harbiy

xizmatchilarda milliy g‘urur, jangovar ruh va mafkuraviy immunitet sustligi
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oqibatida harbiylarning o°‘z qurollarini topshirib, dushmanga taslim bo‘lishi,
isyonchilarga qo‘shilib ketishi hamda jangovar vazifani bajarmaslik holatlari
ommaviy tus olgani hammamizga sir emas.

Shunday sharoitda harbiy xizmatchilar ongiga Vatan yagonaligini, milliy
mustaqilligimizni asrash, har ganday tajovuzga garshi mardonavor kurashish, yurt
himoyachisi nomini sharaf bilan oglashni chuqur singdirish — Qurolli Kuchlarda
yugori jangovar shaylik, bargaror axloqiy-ruhiy holat hamda shaxsiy tarkibning
g‘alabaga bo‘lgan mustahkam ishonchini ta’minlashning eng muhim shartlaridan
biridir. Bu esa har bir mamlakat qurolli kuchlari harbiy xizmatchilarini har
tomonlama professional holda tayyorlash bilan bir gatorda bargaror axlogiy-ruhiy
holatini ta’minlashni talab etadi. Shuningdek, so‘nggi vaqtlarda ro‘y berayotgan
qurolli nizolar va to‘qnashuvlarning natijasi zamonaviy qurol-aslaha va jangovar
texnikalarga emas, balki harbiy xizmatchilarning bargaror axlogiy-ruhiy holatiga
bog‘liq ekanligini ko‘rsatmoqda. Bu esa harbiy xizmatchilarning har qanday
jangovar xizmat vazifalarini bajarishga tayyor turishi va yuqori jangovar ruhini
namoyon gilishini talab etadi.

Jangovar ruh, ya’ni harbiy xizmatchilarning jangda o‘zini tutishi, ruhiy
bargarorligi va maqsadga yo‘naltirilganligi — jangovar faoliyatda g‘alabaga
erishishning muhim omillaridan biridir. Psixologik tayyorgarlik esa harbiy
xizmatchilarning ruhiy holatini shakllantirish, ularni psixologik jihatdan tayyorlash
va jangovar sharoitlarga moslashishga yordam berishning asosi bo‘lib, jangovar
ruhni oshirishda muhim ahamiyatga ega.

Shu bilan birga, harbiy xizmatchilarimizning jangovar ruhini oshirish orqali
ularning har qanday ekstremal vaziyatlarga tayyor turishi, Vatanga sodiq, 0‘z xizmat
vazifasini sidqidildan ado etishlarini ta’minlash uchun, harbiy xizmatchilarning
jangovar ruhini oshirishda asosiy fanlardan bir bu psixologik tayyorgarlikka alohida
¢’tibor qaratish zarur deb hisoblaymiz. Ushbu tezisda harbiy xizmatchilarning
psixologik tayyorgarligi orgali jangovar ruhini oshirish muhim ahamiyatga ega
ckanligiga to‘xtalganmiz. Bu borada harbiy xizmatchilarning psixologik

tayyorgarligi orqali jangovar ruhni oshirish bo‘yicha samarali yondashuvlarni ko‘rib
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chigmoqgchimiz. Zero psixologik tayyorgarlik harbiy xizmatchilar uchun xizmat
faoliyatida, oldiga qo‘yilgan maqgsadga erishishda va umuman, harbiy vazifalarni
bajarishida hal giluvchi omillardan biri hisoblanadi.

Harbiy psixolog olimlar A. Karayani va I. Siromyatnikovlarning fikricha,
psixologik tayyorgarlik harbiy xizmatchilarda jangovar ruhiyati, mardlik, qat’iyat,
matonat, chidamlilik kabi fazilatlarni shakllantirishning asosi hisoblanadi [2].

A. Karayanining ta’kidlashicha, “harbiy xizmatchilarning psixologik
tayyorgarligi harbiy xizmatchilar va harbiy jamoalarda psixologik fazilatlarni
shakllantirish, ularning jang maydonidagi faol va samarali harakatlarga psixologik
tayyorgarligini va zamonaviy kurash vositalari ta’siriga garshilik ko‘rsatishni
ta’minlashga garatilgan o‘zaro bog‘liq chora-tadbirlar tizimini aks ettiradi” [3].

Harbiy psixologiya sohasida tadgigotlar olib borgan psixolog
Ch. Nasriddinovning ta’rificha, “psixologik tayyorgarlik — harbiy xizmatchi va
harbiy jamoalarda jangovar vazifalarni bajarish uchun zarur bo‘ladigan psixologik
sifatlarni shakllantirishga yo‘naltirilgan maxsus chora tadbirlar tizimidir” [4].

Harbiy psixolog Sh. Mirabdullayevaning fikricha, psixologik tayyorgarlik —
bu harbiy xizmatchilar va harbiy jamoalarda zamonaviy jangning salbiy omillariga
garshi psixologik bardoshlilikni shakllantirish hamda yuqori jangovar faollikni
ta’minlash, shaxsiy tarkib tomonidan tinchlik va urush davrida hamda turli vaziyatda
o‘z majburiyatlarini muvaffaqiyatli bajarishga yordam beruvchi psixologik
fazilatlarni shakllantirishga garatilgan chora-tadbirlar tizimidir [5].

Bizning fikrimizcha, aynan psixologik tayyorgarlikning yo‘qligi harbiy
Xizmatchilarda sarosimaga tushish, o‘zini boshqara olmaslik, oldiga qo‘yilgan
vazifalarni 0‘z vaqtida va ishonchli bajara olmaslik mumkin.

Harbiy xizmatchining o‘zining psixologik xususiyatlarini bilishi unga oz
ruhiyatini nazorat gilish va giyin jangovar vaziyatlarda samarali harakat qgilish
imkonini beradi. Bu omillarning kombinatsiyasi “psixologik tayyorgarlik tizimi deb
ataladi. Harbiy xizmatchining qo‘yilgan vazifalarni bajarishga psixologik
tayyorgarligi butun harbiy xizmat davomida o‘qitish va tarbiyalash jarayonida

amalga oshiriladigan magsadli psixologik tayyorgarlik jarayonida erishiladi.
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Yuqoridagi tadqgiqgotlar tahlili asosida shaxsiy tarkibni jangovar vaziyatlarga
nisbatan psixologik tayyorlash yo‘llari quyidagilardan iborat deb hisoblaymiz:

e mashg‘ulotlarni jangovar vaziyatga yaqin sharoitlarda olib borish va
moslashtirish;

e zamonaviy jang haqida to‘g‘ri tasavvurlarni shakllantirish;

e 0‘z qurol-aslahasiga, harbiy jamoasiga, komandirlariga va g‘alabaga
ishonchni shakllantirish;

¢ 0‘quv jarayonida qadimiy va zamonaviy jang tajribalarini o‘rganish orqali
amaliy ko‘nikmani shakllantirish;

e burch g‘oyasi va mafkurasini shakllantirish;

e vatanparvarlikni va dushmanga nisbatan nafratni tarbiyalash;

e g‘oyaviy immunitetni shakllantirish;

e jangovar mahoratni shakllantirish;

e yuksak harbiy intizomni tarbiyalash;

¢ harbiy gasamyodga sadoqgatni tarbiyalash;

e mashg‘ulotlarni qiyin sharoitlarda olib borish;

e doimiy himoya vositalarida mashq o‘tkazish;

e jismoniy jihatdan chiniqtirish;

e mashg‘ulotlarda imitatsiya vositalarini qo‘llash;

e irodaviy xususiyatlarni rivojlantirish;

e mashg‘ulotlarda qo‘rqish hissini yengishda yordam beruvchi mashqglarni
bajarish;

e stressga barqgarorlikni rivojlantirish.

Shunday qilib, harbiy xizmatchilarning jangovar vazifalar bajarishga
psixologik tayyorlashda ularning shaxsiy sifatlarini rivojlantirishga alohida e’tibor
garatish zarurligi va bu esa harbiy xizmatchining psixologik tayyorgarlik darajasini
oshirish hamda jangovar ruhini ko‘tarishga imkon beradi.

Yugoridagi fikrlarni inobatga olgan holda harbiy xizmatchilarni psixologik

tayyorlash uchun bir nechta bosqichlarga alohida e’tibor garatish zarur deb
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hisoblaymiz. Harbiy xizmatchilarni psixologik tayyorlash jarayoni murakkab va
ko‘p bosqichli bo‘lib, har bir bosqich o°‘zining muhim rolini o‘ynaydi. Psixologik
tayyorgarlik harbiy xizmatchilarning jangovar sharoitlarga moslashishini
ta’minlash, ularning ruhiy holatini mustahkamlash va stressli vaziyatlarga tayyor
bo‘lishini ko‘zda tutadi. Quyida harbiy xizmatchilarni tayyorlashda psixologik
tayyorgarlikning asosiy bosqichlari keltirilgan.

1. Birinchi bosgich: Psixologik tahlil va individual yondashuv

Bu bosqgichda harbiy xizmatchilarning psixologik holati tahlil gilinadi va
ularning individual xususiyatlari o‘rganiladi. Har bir harbiy xizmatchining ichki
dunyosini tushunish, uning qobiliyatlari, kuchli va zaif tomonlarini aniglash
muhimdir.

« shaxsiy xususiyatlar va psixologik profilini tuzish: Har bir xizmatchining
shaxsiy xususiyatlarini o‘rganish, uning stressga qanday javob berishini va stressni
boshgarish qobiliyatini aniglash;

« individual tayyorgarlik rejalarini ishlab chiqish: Psixologik tahlil asosida har
bir harbly xizmatchiga individual yondashuv tanlanadi. Bu yondashuv har bir
xizmatchining psixologik xususiyatlariga mos ravishda tayyorlanadi.

2. Ikkinchi bosqich: Psixologik ko‘nikmalarni rivojlantirish

Bu bosgichda harbiy xizmatchilarni jangovar sharoitlarga moslashishga
tayyorlash uchun zarur bo‘lgan psixologik ko‘nikmalar rivojlantiriladi.

» stressni boshgarish: Harbiy xizmatchilarga stressni yengishning samarali
usullari o‘rgatiladi. Nafas olish texnikalari, vizualizatsiya va meditatsiya kabi usullar
stressga garshi kurashishda yordam beradi;

« garor gabul gilish va muammolarni hal gilish: Jangovar sharoitda tez va
to‘g‘ri  qarorlar gabul qilish uchun zarur ko‘nikmalarni rivojlantirish.
Simulyatsiyalar va maxsus treninglar orqali bu ko‘nikmalarni shakllantirish;

» motivatsiya va magsadga yo‘naltirish: Harbiy xizmatchilarni maqgsadga
erishish uchun ichki motivatsiyani oshirish. Ular o‘z vazifasining ahamiyatini
tushunishi va o‘ziga bo‘lgan ishonchni mustahkamlash zarur.

3. Uchinchi bosqgich: Guruhda ishlash va jamoa ruhini shakllantirish
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Jangovar sharoitda harbiy xizmatchilarning guruh bilan ishlash ko‘nikmalari
juda muhimdir. Ular o‘zaro hamkorlik, ishonch va qo‘llab-quvvatlashni
mustahkamlashlari kerak.

» jamoa ruhini shakllantirish: Guruhda ishlash, bir-biriga ishonch hosil gilish,
o‘zaro yordamni ta’minlash. Boshqaruv va liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish;

*o‘zaro kommunikatsiya va rahbarlik: Jamoa ichidagi samarali
kommunikatsiyani ta’minlash, rahbarlar va xizmatchilar o‘rtasidagi aloqalarni
kuchaytirish. Bu psixologik xavfsizlikni ta’minlaydi va guruhdagi umumiy jangovar
ruhni oshiradi.

4. To‘rtinchi bosqich: Jangovar sharoitlarda psixologik tiklanish

Jangovar sharoitlarda harbiy xizmatchilarni psixologik tiklanishga tayyorlash
va ularni giyinchiliklarga bardosh bera olishga o‘rgatish kerak.

» psixologik tiklanish va dam olish texnikalari: Harbiy xizmatchilarga
psixologik tiklanish va dam olish usullarini o‘rgatish. Bu usullar jangovar
sharoitlarda uzog muddatli charchoq va stressni bartaraf etishga yordam beradi;

* jangovar holatga moslashish: Harbiy xizmatchilarni turli jangovar
sharoitlarga tayyorlash va stressli vaziyatlarga ganday moslashish hagida treninglar
o‘tkazish. Psixologik moslashuv jarayonini rivojlantirish.

5. Beshinchi bosgich: Doimiy monitoring va tahlil

Psixologik tayyorgarlik jarayoni davomida harbiy xizmatchilarning holatini
muntazam ravishda nazorat gilish va tahlil gilish zarur.

* psixologik  tahlil va ko‘rsatkichlarni qayta baholash: Harbiy
xizmatchilarning psixologik holatini doimiy ravishda tahlil gilish, zarurat bo‘lsa,
yangi psixologik qo‘llab-quvvatlash usullarini joriy etish;

» psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini ko‘rsatish: Xizmatchilarga kerak
bo‘lganda psixologik yordam va maslahatlar berish. Jangovar sharoitda stress va
ruhiy yukni boshgarish uchun maxsus psixologik xizmatlarni taklif gilish.

Jangovar ruhni ko‘tarish — bu odamni kurashga va g*alabani magsad qilishga
undash demakdir [6]. Harbiy xizmatchining jangovar ruhi yuqori bo‘lsa, harbiy

xizmatning giyinchiliklariga garshi turish, muvaffaqiyatsizliklarga dosh berish va
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ularni yengish shaxsiy qobiliyatini rivojlantirish, hamda g‘olib bo‘lmasa, hech
bo‘lmaganda mag‘lub bo‘lmaydi degan garash mavjud bo‘ladi.

Shu o‘rinda harbiy xizmatchilarning jangovar ruhini oshirishda katta
ahamiyatga ega ruhiy tayyorgarlikning asosiy shakllariga to‘xtalib o‘tsak.

Ruhiy tayyorgarlikning asosiy shakllari:

jangovar tayyorgarlik mashg‘ulotlari;

ruhiy ta’sir o‘tkazish mashg‘ulotlari;

turli xil o‘quv taktik gissa masalalarni yechish;

o‘quv-uslubiy yig‘inlar, konferensiya va seminarlar;

ko‘rgazmali mashg‘ulotlar va treninglar;

yakka kurash, harbiy-sport musobagalari va tanlovlar;

badiiy va hujjatli filmlar, videoroliklar namoyishi.

Harbiy xizmatchilarni magsadli psixologik tayyorlash bu — jangovar ruhiy
holatning shakllanishi, ma’lum bir vazifani bajarish uchun aniq ichki munosabatni
rivojlantirish, ma’lum bir jangga tayyorgarlik ko‘rish, jangovar harakatga kirish,
xizmat vazifasini bajarish demakdir. Harbiy psixolog va komandirlar tomonidan
olingan ma’lumotlar, agar to‘g‘ri baholansa va foydalanilsa, ko‘plab salbiy
hodisalarning oldini olishga imkon beradi va harbiy faoliyat samaradorligini
oshirishga yordam beradi.

Xulosa va takliflar: Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlab o‘tishimiz mumkinki,
harbiy xizmatchilarning jangovar ruhini oshirishda psixologik tayyorgarlik muhim
rol o‘ynaydi. Psixologik tayyorgarlik orqali harbiy xizmatchilarning ruhiy
bargarorligi, stressga bardoshlilik, motivatsiyani oshirish, jismoniy va ruhiy
zo‘riqishlarga qarshi kurashish ko‘nikmalari o‘rgatiladi. Bu esa ularning jangovar
sharoitlarda muvaffagiyatli faoliyat olib borishiga yordam beradi. Psixologik
tayyorgarlikni to‘g‘ri tashkil etish, harbiy xizmatchilarning jangovar ruhini oshirish
va ularga eng murakkab sharoitlarda ham samarali garorlar gabul gilish imkoniyatini
yaratadi.

Yugoridagi fikrlarni inobatga olgan holda, harbiy xizmatchilarni jangovar

ruhini oshirish uchun quyidagilarni taklif etamiz:
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1. Harbiy xizmatchilar bilan psixologik tayyorgarlik mashg‘ulotlarini
kuchaytirish.

2. Motivatsiyani aniq bir magsadga yo‘naltirish.

3. Jangovar vaziyatlarni simulyatsiya qilish.

4. Jismoniy va psixologik tayyorgarlikni uyg‘unlashtirish.

5. Jamoada o‘zaro ishonch va harbiy birodarlikni shakllantirish orqali.
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1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 8-sentyabrdagi PQ-371-
son qarori “O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari harbiy xizmatchilarining
axlogiy-ruhiy tayyorgarligi va jangovar ruhini oshirish Konsepsiyasi”. Toshkent
2022 y.

2. A. T'. Kapasau U. B. CeipomsaraukoB [Ipuknagnas BoenHas ncuxomnorwus.
“ITutep”, 2006. C-228.

3. Kapasan A.I'., Boennas mncuxonorusa. Yact 2. M., FOpaiitr, 2016, 132
ctp. Y.Hacpugnunos. Hap6uit ncuxonorus. T., 2004. 126-6.

4. Mirabdullaeva Sh.A. “Harbiy psixologiya darslik”. O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari akademiyasi, T 2019. B-378.

5. https://www.cluber.com.ua/lifestyle/psihologiya-lifestyle/2018/04/boevoy-
duh-podnimat-ili-itak-soydet/

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 8-sentyabrdagi “Harbiy
xizmatchilarning axlogiy-ruhiy tayyorgarligi va jangovar ruhini oshirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-371-XDFU-son qarori. T.:-2022 y.

162


https://www.cluber.com.ua/lifestyle/psihologiya-lifestyle/2018/04/boevoy-duh-podnimat-ili-itak-soydet/
https://www.cluber.com.ua/lifestyle/psihologiya-lifestyle/2018/04/boevoy-duh-podnimat-ili-itak-soydet/

KURSANTLARNI VATANPARVARLIK RUHIDA TARBIYALASHDA
AXLOQIY TAYYORGARLIKNING O‘RNI

Xaitov Bahodir Tursunovich
Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik va muhandislik
bilim yurti, Gumanitar fanlar kafedrasi

katta o ‘gituvchisi, dotsent

Annotatsiya: Ushbu magolada bugungi globallashuv jarayonlari kuchayib
borayotgan davrda kursantlarni vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda axlogiy
tayyorgarlikning dolzarb ahamiyatga ega bo‘lib borayotganligi haqida fikrlar
bildirilgan.

Kalit so‘zlar: globallashuv, yetuk ofitser kadrlar, axlogiy tayyorgarlik,

tarbiyaviy-mafkuraviy ishlarning yo‘nalishlari.

Jahonda yuz berayotgan globallashuv jarayonlari mamlakatlarning milliy
ta’lim platformalarida yoshlarning intellekti va ongida mafkuraviy immunitetni
shakllantirishning tarbiyaviy mexanizmlarini takomillashtirishga bo‘lgan ehtiyojni
kuchaytirmoqda. Taraqgiyotning bugungi bosgichiga kelib chegara, hudud va
mintaga kabi tushunchalarni tan olmaydigan va butun insoniyatga katta xavf
soluvchi tahdidlar tobora ko‘payib bormoqda. Hozirda yer kurrasida bu kabi
tahdidlardan kafolatli himoyalangan hududni topish mumkin bo‘lmay qoldi. Shunga
qaramay har bir mamlakat geosiyosiy maydondagi o‘rni, tabiiy, ijtimotiy, iqtisodiy,
harbiy va boshga imkoniyatlaridan kelib chiqib tashqgi tahdidlardan himoyalanish
choralarini ko‘rmoqda.

Dunyoning ko‘pgina rivojlangan mamlakatlarida yoshlarning intellektual
salohiyatini oshirish orgali harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashning nazariy
asoslari va amaliy mexanizmlarini takomillashtirishga garatilgan ilmiy tadgiqotlar
olib borilmogda. Sayyoramizda kuzatilayotgan geosiyosiy jarayonlarning

taranglashuvi kursantlarni ham jismonan, ham ma’nan barkamol bo‘lishni,
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jarayonlarga nisbatan Vatan manfaatidan kelib chigadigan o‘z mustaqil
pozitsiyasiga ega bo‘lishni tagozo qilmoqda.

Jahon hamjamiyatida kechayotgan siyosiy, mafkuraviy jarayonlar oliy harbiy
ta’lim muassasalari oldiga ham aniq, gat’iy vazifalarni qo‘ymoqda. Ushbu vazifalar
real vaziyatlarda va jangovar holatlarda sodir bo‘lishi mumkin bo‘lgan sinovlarni
yengishga qodir, mavjud xavflarni anglay olish ko‘nikmasiga ega bo‘lgan, vaziyatni
to‘g‘ri tahlil qila oladigan ofitser kadrlar tayyorlash bilan ado etiladi. Bu esa oliy
harbiy ta’lim muassasalarida bo‘lajak ofitserlarni ma’naviy-ma’rifiy va harbiy
vatanparvarlik ruhida tarbiyalash bilan bog‘liq ta’limiy va tarbiyaviy ishlarni ilmiy
asosda tizimli tashkil etishni yanada rivojlantirishni taqozo giladi.

2022-yil  8-sentyabrda qabul qilingan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Harbiy xizmatchilarning axloqiy-ruhiy tayyorgarligi va jangovar
ruhini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” PQ-371-sonli
Qarorida belgilanganidek: “Buyuk tariximiz, ulug® ajdodlarimizning boy ma’naviy
merosi, Jaloliddin Manguberdi, Amir Temur, Zahiriddin Muhammad Bobur kabi
sarkardalarning jahon harbiy san’ati rivojiga qo‘shgan hissasi, ularning
qo‘shinlaridagi lashkarboshilarning sadogati, fidoyiligi va matonati; Vatan ozodligi
va mustaqilligi yo‘lida jon fido gilgan yurtdoshlarimizning vatanparvarligi va
gahramonligi, shuningdek, yurt, oila, ota-ona va farzandlar himoyasi xalq va
ajdodlar xotirasi oldida mugaddas burch ekanligini tushunib yetishlari
qo‘shinlarning axlogiy-ruhiy tayyorgarligi va jangovar ruhini oshirish hamda harbiy
xizmatchilarda yot g‘oyalarga qarshi mafkuraviy immunitetni mustahkamlashning
asosi bo‘lib hisoblanadi [1].

Vatanparvarlik, o‘z Vatanini himoya qilish bugungi O‘zbekistonning ijtimoiy,
ma’naviy-axlogiy taraqqgiyotining eng ustuvor tamoyillaridan biri hisoblanadi. Shu
nuqtai nazardan ma’naviy merosimiz, jumladan, buyuk sarkarda bobolarimiz, xalq
qahramonlarining ko ‘rsatgan jasoratlaridan o‘rnak olish mamlakatimizda tinchlik va
osoyishtalikni ta’minlashda, kursantlarni Vatanga sadogat ruhida tarbiyalashda

muhim ahamiyatga ega ekanligi hech kimga sir emas.
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Zero, Oc‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 64-moddasida:
“O‘zbekiston Respublikasini himoya qilish — O‘zbekiston Respublikasi har bir
fuqarosining burchidir” deb belgilab qo‘yilgan [2-17].

O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirining 2024-yil 19-apreldagi
314-sonli “Mudofaa vazirligi qo‘shinlarida tarbiyaviy va matkuraviy ishlarni
tashkillashtirish bo‘yicha vaqtinchalik Nizomni tasdiglash to‘g‘risida” [3] gi
Buyrug‘ining qabul qilinishi va unda belgilab qo‘yilgan tarbiyaviy va mafkuraviy
ishlarning asosiy yo‘nalishlari kursant harbiy xizmatchilar ongida betakror
Vatanimiz yagonaligi, milliy mustaqillikni asrab-avaylash, turli tajovuzlarga garshi
mardona kurashish, zararli va yot g‘oyalarga qarshi mustahkam mafkuraviy
immunitetni mustahkamlash, Vatan himoyachisi nomini sharaf bilan oglash, ertangi
baxtli kelajakka ishonch va umid ruhini garor toptirishda muhim ahamiyatga ega.

“Mudofaa vazirligi qo‘shinlarida tarbiyaviy va mafkuraviy ishlarni
tashkillashtirish bo‘yicha vaqtinchalik Nizomni tasdiglash to‘g‘risida”gi Buyrugga
binoan Tarbiyaviy va mafkuraviy ishlar quyidagi asosiy yo‘nalishlarda olib boriladi:

ma’naviy ishlar;

ma’rifiy ishlar;

madaniy ishlar;

Shuningdek qo‘shinlarda harbiy xizmatchilarda axlogiy-ruhiy tayyorgarlikni
va jangovar ruhni oshirish ishlari quyidagi yo‘nalishlarda olib boriladi:

axlogiy tayyorgarlik;

ruhiy tayyorgarlik;

psixologik ishlar;

yot g‘oyalarga garshi mafkuraviy immunitetni mustahkamlash.

Muhtaram Prezidentimiz ta’kidlaganidek: “Bugun insoniyat g‘oyaviy
urushlar, ma’naviy ziddiyatlar, zo‘ravon g‘oyalarning dunyoni qayta tagsimlashga
qaratilgan o‘yinlari avj olgan shiddatli zamonda yashayapti. Hozir buzg‘unchilik,
axlogsizlik va ma’naviy inqirozlar har gachongidan ham xatarli tus olmoqgda.

Yoshlarimiz bunday sharoitlarda hamisha hushyor va ogoh bo‘lishi, fitna va g‘arazli
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magsadlar, manfaatdor kuchlar turganini bir lahza ham unutmasdan, yoshligidanog
sog‘lom tafakkurni shakllantirish lozim” [4-488].

Shunday ekan, har birimiz ertangi kelajagimiz egalari bo‘lgan yoshlar ta’lim-
tarbiyasiga, ularning kasb-hunar egallashiga, turli zararli, yot g‘oyalar ta’siriga
tushib qolishlaridan ogoh bo‘lishimiz darkor.

Axloqiy tayyorgarlik — bu tarbiyaviy va mafkuraviy ishlar jarayonida harbiy
xizmatchilar ongiga odob-axloq qoidalari, axloqiy fazilatlarini singdirish, ularda oz
quroli va komandirlariga bo‘lgan ishonchni, g‘oyaviy e’tiqod va vatanparvarlikni
yuksaltirish hamda har qanday vaziyatda oldiga qo‘yilgan jangovar vazifani
muvaffaqiyatli bajarishga yo‘naltirilgan chora-tadbirlar tizimi.

Axloqgiy tayyorgarlikning magsadi — harbiy xizmatchilarda ta’lim-tarbiya
natijasida yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlar va umuminsoniy gadriyatlarni
tarbiyalash, ularda vatanparvarlik, burchga sadoqat, mas’uliyat, milliy g‘urur va
jangovar ruhni yuksaltirish hamda kerak bo‘lsa, Vatan himoyasi yo‘lida jonini ham
fido qilishga tayyor bo‘lgan komil inson shaxsini shakllantirish.

Axlogiy tayyorgarlikning asosiy vazifalari:

harbiy xizmatchilar bilan tizimli ravishda olib boriladigan ma’naviy,
tarbiyaviy va mafkuraviy ishlar jarayonida vatanparvarlik, burchga sadoqat,
mas’uliyat, milliy g‘urur va halollik kabi yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarni
shakllantirish va rivojlantirish;

harbiy xizmatchilarda insonparvarlik, adolatparvarlik, bag‘rikenglik, yuksak
madaniyat va odob hamda shon-sharaf, or-nomus, yigitlik g‘ururi, sergaklik va
hushyorlik, davlat va harbiy sirlarni saglash kabi umuminsoniy va harbiy
gadriyatlarni mustahkamlash;

harbiy xizmatchilarning ong-u tafakkuriga VVatan mugaddasligi, uni himoya
gilish sharafli burch ekanligini singdirish hamda ularda milliy armiya va o‘z kasbi
bilan faxrlanish tuyg‘ularini shakllantirish;

Vatan himoyasi yo‘lida o°z jonini fido gilgan gahramonlar jasoratini hamda

bugungi kunda fidoyilik ko‘rsatayotgan harbiy xizmatchilar faoliyatini keng targ‘ib
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etish asosida shaxsiy tarkibda mardlik, jasorat, shijoat kabi sifatlarni shakllantirish
va rivojlantirish.

Kursantlarni harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda axlogiy tayyorgarlik
nihoyatda muhim ahamiyat kasb etadi. Axlogiy tayyorgarlikdan o‘tgan jismonan va
ma’nan yetuk kursantlargina vatanparvarlik ruhida tarbiyalanadilar hamda
Vatanimizning haqiqiy himoyachilari bo‘ladilar.

Mashhur jadid ma’rifatparvari Abdulla Avloniy bobomiz o°‘z vatanini
sevadigan, ardoglaydigan yoshlarni yaxshi xulq sohibi sifatida ko‘radi. Yaxshi xulq
sifatida esa quyidagilarni alohida ta’kidlab o‘tadi: fatonat (aql egasi), diyonat,
g‘ayrat, qanoat, shijoat, ilm, sabr, intizom, vijdon, vatanni suymak va boshqalar.

Y axshi xulqglar sohibi bo‘lgan farzandlarimiz o°z vatanlarini nafaqat avaylab-
asrashlari, balki shu yurt ravnagi uchun xizmat giladigan, uning rivojlanishi uchun
o‘zining bor imkoniyatlarini sarflaydigan insonlar bo‘lib voyaga yetadilar.

Avloniyning quyidagi fikrlariga e’tibor bering: “Yoshlikdan boshlab zehn va
idrokimizni quvvatlantirmak uchun aziz umrimizni o‘yin-kulgi, safsata moloya’ni
(ma’nosiz) kabi behuda so‘zlar ila o‘tkarmay, har xil kitob, gazeta va jurnallarni
o‘qub, fikrimizni ochmoq, zehnimizni quvvatlantirmak lozimdur” [5-60].

Xulosa qilib aytganda, har birimiz, kim bo’lishimizdan, qgaysi kasb, gaysi
mansab egasi bo’lishimizdan gqat’ily nazar kursant avlod tarbiyasida chuqur
mas’uliyatni anglab faoliyat olib bormog’imiz shart. Chunki butun dunyoda
o’zlarining g’arazli g’oya va qarashlarini singdirishga tayyor bo’lgan, bu yo’lda
hech ganday manfur ishlardan gaytmaydigan guruhlar afsuski ko’plab topiladi.
Harbiy ta’lim muassasalarida tahsil olayotgan kursantlarimizni ma’naviy-ma’rifiy,
axlogiy-ruhiy jihatdan yetuk kadrlar sifatida tarbiyalash eng muhim

vazifalarimizdan biri bo‘lib hisoblanadi.
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O‘ZBEKISTONDA MADANIY BOYLIKLARNI SAQLAB QOLISHDA
JAVOBGARLIKNI BELGILASH MASALALARI

Ergashev Jahongir Sheraliyevich
Bojxona go ‘mitasining Bojxona instituti

“Maxsus-huquqiy fanlar” kafedrasi o ‘qituvchisi

Annotatsiya: Magolada madaniy boyliklarning olib chigilishi va olib kirilishi
bilan bog‘liq qonunchilikdagi bo‘shliglar va aybdor shaxslarga belgilangan tartib,
bojxona chegarasi orqali madaniy boyliklarni noqonuniy olib o‘tganlik uchun
javobgarlik tushunchasi, turlari, mazmun va mohiyati hamda madaniy boyliklarni
nogonuniy aylanishini oldini olish bo‘yicha javobgarlikni belgilashda yuzaga
keladigan ayrim muammoli masalalar yuzasidan fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: Bojxona organlari, tarixiy, ma’naviy, madaniy boyliklarni
asrash, bojxonaga oid jinoyatlar, jinoiy javobgarlik turlari, javobgarlikni belgilash,

javobgarlikning mugarrarligi.

Har bir davlat organi o‘z vazifalari va funksiyalarini amalga oshirish bilan bir
qatorda qonuniylikni ta’minlash, inson huquqlari va erkinliklarini himoya qilish,
davlat va nodavlat tashkilotlari, mehnat jamoalarining huqug va qonuniy
manfaatlarini qo‘riglash, huqugbuzarlik va jinoyatchilikka qarshi kurash kabi bir

gator hugugni muhofaza qilish sohasidagi faoliyatni ham amalga oshiradilar.
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O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda davlat muzey-qo‘rigxonalari,
davlat muzeyi va boshga obyektlardagi madaniy boyliklarning galbakilashtirilishi,
madaniy boyliklarning ommaviy talon-taroj qilinishi hamda davlatimiz
chegarasidan ushbu madaniy boyliklarni nogonuniy olib chigish holatlari ortib
bormogda. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 61-moddasida “Fugarolar
O‘zbekiston xalqining tarixiy, ma’naviy, madaniy, ilmiy va tabily merosini asrab-
avaylashi shartligi belgilangan. Tarixiy, ma’naviy, madaniy, ilmiy va tabiiy meros
davlat tomonidan muhofaza qilinadi” deb belgilangan[1].

Shuningdek, 1998-yil 29-avgustdagi “Madaniy boyliklarining olib chiqilishi va
olib kirilishi to‘g‘risida”gi gonuning 5-moddasida madaniy boyliklarni olib
chiqgilishi va olib kirilishini davlat tomonidan tartibga solinishida Davlat bojxona
qo‘mitasi vakolatli organ sifatida belgilangan.

Ta’kidlash joizki, mazkur qonunning 8-moddasiga ko‘ra:

— ellik yil mugaddam va undan ham oldinroq yaratilgan madaniy boyliklar;

— davlat tomonidan muhofaza ro‘yxatlari va reyestrlariga kiritilgan madaniy
boyliklar;

— muzeylar, axborot-kutubxona muassasalari, arxivlar, idoraviy arxivlar va
boshga saglash joylarida doimiy saglanayotgan madaniy boyliklar O‘zbekiston
Respublikasidan olib chiqilishi ta’qiglanadi[2].

Shu bilan birga, O‘zbekiston Respublikasining 2001-yil 30-avgustdagi
“Madaniy meros obyektlarini muhofaza qilish va ulardan foydalanish to‘g‘risida”gi
269-11-son Qonunining 36-moddasiga ko‘ra Madaniy meros obyektlarini muhofaza
qilish va ulardan foydalanish to‘g‘risidagi qonunchilikning buzilishida aybdor
shaxslar belgilangan tartibda javobgar bo‘lishlari belgilangan bo‘lsa[3], O*zbekiston
Respublikasining 1998-yil 29-avgustdagi “Madaniy boyliklarning olib chiqilishi va
olib kirilishi to‘g‘risida”gi 678-1-son Qonunining 23-moddasiga ko‘ra madaniy
boyliklarning olib chiqilishi va olib kirilishi to‘g‘risidagi qonunchilikni buzishda
aybdor shaxslar belgilangan tartibda javobgar bo‘lishlari belgilangan.

Bugungi kunda, moddiy-madaniy meros obyektlarini qonunga xilof ravishda

O‘zbekiston Respublikasidan olib chiqish bilan bog‘liq qilmishlar uchun javobgarlik
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bojxona qoidalarini buzish sifatida baholanib, tegishlicha Ma’muriy javobgarlik
to‘g‘risidagi kodeks yoki Jinoyat kodeksi bilan hal etilmoqda.

Madaniy boyliklarni gasddan yo‘q qilish bilan bog‘liq dunyo tarixi ming
yilliklarni o°z ichiga oladi. Tarixga nazar tashlasak, XVII asrdagi Angliyada bo‘lib
o‘tgan fuqgarolik urushlari, Ikkinchi jahon urushi vaqgtida madaniy yodgorliklar va
cherkovlarning yo‘q qilinishi, 1979-yildan beri YUNESKO ro‘yxatida bo‘lgan
Dubrovnik shahrini 1991-yilda o°‘qqga tutilishi, Tolibon harakati tomonidan yo‘q
gilingan madaniy meroslar, Iroqda kuzatilgan arxeologik obyektlarning nogonuniy
qazilishi va maradyorlik, ISHID tomonidan Irog, Suriya va Liviyada madaniy
boyliklarga bo‘lgan buzg‘unchilik holatlari madaniy boyliklar “qora bozori’ni
to‘ldirish uchun amalga oshirilgan jinoyatlarning bir gismi xolos.

Jahon bojxona tashkilotining ma’lumotlariga ko‘ra, 2021-yilda antikvar va
madaniy boyliklarning nogonuniy savdosi 65.1 mird AQSH dollarini tashkil etib,
2020-yilga nisbatan 29%ga ortgan. Shuningdek, mutaxassislar tomonidan ushbu
jinoyat bilan soliglardan qochish hamda “pul yuvish” jinoyatlari o‘rtasida bog‘liqlik
borligi aniglangan.

Bundan tashqari, huqugni muhofaza giluvchi organlar tomonidan madaniy
boyliklar ~ nogonuniy  savdosidan  topilgan  daromaddan  terrorizmni
moliyalashtirishda foydalanilishi bo‘yicha ham ma’lumotlar olingan[4].

Tahlillar natijasiga ko‘ra, O°‘zbekiston Respublikasida 2021-yilda
103 ta, 2022-yilda 124 ta holatda 2659 ta madaniy boyliklarning nogonuniy
aylanmasiga chek qo‘yilgan. Shundan, 97.3% holatlarda ushbu ashyolarni xorijga
olib chiqib  ketilishi  oldi olingan bo‘lsa, ushbu harakatlarning
213 tasi aviatransportdan foydalangan holda sodir etilishi magsad qilingan bo‘lgan.
Xususan, 193 ta holatda Rossiya, 15 ta holatda Qozog‘iston va 12 ta holatda ashyolar
Turkiyaga olib chiqib ketilayotgan bo‘lgan.

O‘rganishlar davomida, F.Abduqodirovning “Madaniy boyliklarni qonunga
xilof ravishda O‘zbekiston Respublikasidan olib chiqish va olib kirish bilan bog‘liq
gilmishlarni kriminalizatsiya qilishning asoslari” deb nomlangan magqolasida,

moddiy boyliklarni O‘zbekiston Respublikasidan qonunga xilof ravishda olib
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chiqish bilan bog‘liq gilmishlarning asosiy bevosita obyekti bojxona normal
faoliyatini ta’minlovchi ijtimoiy munosabatlar emas, balki moddiy madaniy
boyliklarni muhofaza qiluvchi ijtimoiy munosabatlar hisoblanishini va alohida
norma bilan muhofaza gilish lozimligi ilgari surilgan [5].

Mavjud ma’lumotlar tahliliga ko‘ra, O‘zbekiston Respublikasidan ilgari
vaqgtincha olib chigilgan madaniy boyliklarni O‘zbekiston Respublikasi hududiga
qaytarmaganlik holatlari bo‘yicha jinoiy javobgarlikni keltirib chigaruvchi biror bir
normaning mavjud emasligi sababli vaqgtincha olib chigilgan madaniy boyliklarni
belgilangan muddatlarda O‘zbekiston Respublikasi hududiga gaytarmaslik yoki
umuman gaytarmaslik holatlari kuzatilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil
21-iyuldagi “O‘zbekistonda madaniy boyliklarning noqonuniy aylanmasining oldini
olish, xorijda saglanayotgan madaniy boyliklarni gaytarish hamda ushbu sohadagi
xalqaro hamkorlikni yanada kuchaytirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlari
to‘g risida”gi 397-sonli qarori asosida tasdiglangan “Yo‘l xaritasi” bo‘yicha Davlat
bojxona qo‘mitasining chora-tadbirlar rejasining birinchi bandida Madaniy
boyliklarni noqonuniy aylanmasi bilan bog‘liq huqugbuzarliklar uchun
javobgarlikni belgilash vazifasi qo‘yilgan[6].

Shunga garamasdan, tarixiy, ilmiy, badiiy yoki boshga madaniy gimmatga ega
bo‘lgan ashyo yoki hujjatlarni qonunga xilof ravishda egallash, O‘zbekiston
Respublikasi va xorijiy mamlakatlar xalglarining badiiy, tarixiy va arxeologik
merosi ashyolarini O‘zbekiston Respublikasi hududiga gaytarmaslik, qonunga xilof
ravishda madaniy boyliklarni O‘zbekiston Respublikasining bojxona chegarasidan
o‘tkazish holatlari bo‘yicha ma’muriy va jinoyat qonunchiligida alohida normaning
mavjud emasligi, mazkur turdagi huqugbuzarliklar uchun alohida ma’muriy va
jinoyat gqonunchiliklariga o‘zgartirishlar kiritish zaruriyatini keltirib chigarmoqda.

Madaniy boyliklarni nogonuniy aylanishini garshi kurashish va javobgarlikni
takomillashtirish yuzasidan quyidagi takliflarni bildiramiz:

1-taklif. Madaniy boyliklarni O°zbekiston Respublikasining bojxona

chegarasidan qonunga xilof ravishda o‘tkazish harakatlarini oldini olish bo‘yicha
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O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksiga 182!-moddasini (Madaniy boyliklarni
O ‘zbekiston Respublikasining bojxona chegarasidan qonunga xilof ravishda
o ‘tkazish) Kiritish;

Madaniy boyliklarni bojxona chegarasidan noqonuniy olib o‘tganlik uchun
javobgarlikni takomillashtirish magsadida alohida yangi normani kiritish magsadga
muvofiq deb hisoblaymiz. Ushbu modda O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat
kodeksining 182-moddasi bilan bir xil holatda emasligi bilan ajralib turadi, mazkur
taklif etiladigan moddaning 2-qismida ko‘p miqdorda va 3-qismida esa juda ko‘p
miqgdorda bojxona chegarasidan madaniy boyliklarni o‘tkazishda ifodalanadi.

Shuningdek, davlat tomonidan muhofaza ro‘yxatlari reyestrlariga Kiritilgan
madaniy boyliklarni bojxona chegarasidan noqonuniy olib o‘tish bilan bog‘liq
holatlarda birinchi marta ma’muriy javobgarlikka tortilgan so‘ng jinoiy
javobgarlikni belgilashdir.

2-taklif. O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksiga 227%-moddasini (Madaniy boyliklarni O ‘zbekiston Respublikasining
bojxona chegarasidan qonunga xilof ravishda o ‘tkazish) Kiritish.

Bunda, fuqgarolar va xorijiy turistlar tomonidan bojxona chegarasi orgali
asosan ahamiyati va qiymati past bo‘lgan madaniy buyumlarni olib o‘tish holatlarini
inobatga olib, madaniy boyliklarni O°¢zbekiston Respublikasining bojxona
chegarasidan o‘tkazish harakati to‘g‘ridan-to‘g‘ri og‘ir jinoyatlar toifasiga
Kiritmasdan, huqugbuzarlik holatini birinchi marotaba sodir etgan fugarolarni
ma’muriy javobgarlikka tortish.

Yugoridagi takliflarning milliy gonunchilikka joriy etilishi natijasida, madaniy
boyliklarni o‘g‘irlanishi va talon-taroj gilinishiga, vagtincha olib chigilgan madaniy
boyliklarni qaytarilishiga va madaniy boyliklarni nogonuniy aylanishiga garshi
kurashishda javobgarlikni ta’minlash bilan birga mamlakatimizdagi madaniy
boyliklarni himoya gilishda hamda kelajak avlodga yetkazishda muhim omil bo‘lib
xizmat qgiladi deb hisoblaymiz.
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Qonuni https://lex.uz/docs/25461

4. C.Rahimov. “Bojxona organlarining madaniy boyliklar kontrabandasiga
qarshi kurashish faoliyatini takomillashtirish” mavzusida maqolasi Jamiyat va
innovatsiyalar — Obimestvo i innovatsii — Sociyety and innovations Special Issue —
01 (2023) / ISSN 2181-1415 163.

5. F.Abduqodirov. “Madaniy boyliklarni qonunga xilof ravishda O‘zbekiston
Respublikasidan olib chiqgish va olib kirish bilan bog‘liq gilmishlarni
kriminalizatsiya gilishning asoslari” mavzusida magqolasi O‘zbekiston Bojxona
axborotnomasi igtisodiy, huqugiy, ilmiy-amaliy jurnalining 2023-yil dekabr oyidagi
2-sonida.

6. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
21.07.2022-yildagi  “O‘zbekistonda  madaniy  boyliklarning  nogonuniy
aylanmasining oldini olish, xorijda saglanayotgan madaniy boyliklarni gaytarish
hamda ushbu sohadagi xalgaro hamkorlikni yanada kuchaytirish bo‘yicha

qo‘shimcha chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 397-sonli Qarori.
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HARBIY TA’LIM MUASSASALARIDA OFITSER KADRLARNING
KASBIY KOMPETENTLILIGINI TAKOMILLASHTIRISH

O‘razbayev Nemat Komilovich,

Favqulodda vaziyatlar vazirligi Akademiyasi

Gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy fanlar kafedrasi boshlig‘i,
tarix fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Turayev Laziz Shokirovich,

Favqulodda vaziyatlar vazirligi Akademiyasi

Gumanitar va ijtimoiy-igtisodiy fanlar kafedrasi o‘qituvchisi,

sotsiologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya: Magqolada harbiy ta’lim tizimida faoliyat yurituvchi
ofitserlarning kasbiy kompetentliligining o‘ziga xosligi, ofitserlarning kasbiy
madaniyatini oshirish, bu borada ularning nazariy va amaliy tafakkurini yuksaltirish
hamda tezkor (operativ) amaliyot muammolarini mantigiy tahlil madaniyatini
kuchaytirish masalalari ko‘rib chigilgan.

Kalit so‘zlar: Kompetentlik, ofitser kadrlar, ofitserlarning kashiy

kompetentliligi, oliy harbiy ta’lim muassasasi, harbiy faoliyat.

Globallashuv  jarayonlarida  ofitserlarning  kasbiy  kompetentliligini
rivojlantirish masalasi o‘ziga xos dolzarblik kasb etmoqda. Chunki bugungi kunda
harbly pedagogikadagi asosiy masalalardan biri ofitserlar kadrlarning kasbiy
tayyorgarligini ulardan talab etiladigan amaliy tayyorgarlik darajasiga muvofigligini
ta’minlash asosida kasbiy tayyorgarlik mazmunini fan-texnika va ishlab chigarish
taraqqiyotining tezkor o‘zgarishlariga moslashtirish, nostandart vaziyatlarda tezkor
garorlar gabul gilish, shuningdek kasbiy-amaliy vazifalarni to‘lagonli bajarish uchun
zaruriy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish bugungi kunda ofitser kadrlarning
kasbiy kompetentliligini rivojlantirish masalasiga ham ilmiy ham pedagogik nugtayi

nazardan yangicha yondashuv zaruratini shakllantirmoqda.
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O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida olib borilayotgan keng ko‘lamli
islohotlar harbiy xizmatchilarni har tomonlama mukammal mutaxassis sifatida
shakllantirish imkonini yanada kengaytirmoqda. Bu jarayonda oliy harbiy ta’lim
muassasalarida bo‘lajak ofitserlarga berilayotgan bilim va ko‘nikmalar, ularni
intellektual salohiyati, dunyoqarashi va tafakkurini yuksaltirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Qurolli Kuchlar Oliy Bosh Qo‘mondoni
Shavkat Miromonovich Mirziyoyevning “O‘zbekiston ilm-fan, intellektual
salohiyat sohasida, zamonaviy kadrlar, yuksak texnologiyalar borasida dunyo
miqyosida raqobatbardosh bo‘lishi shart”[1], degan da’vatlari asosida: professional
tarkibdagi armiyani shakllantirishga, shuningdek yugori malakali, kasbhiy mahorat
va jangovar qobiliyatga ega bo‘lgan, o‘z individual — shaxsiy, ijtimoiy xususiyatlari
bilan harbiy kasb talablariga to‘liq javob bera oladigan professional kadrlar bilan
ta’minlash masalasiga jiddiy e’tibor qaratilmoqda.

Bunda ofitser kadrlarning kasbiy kompetentliligini zamon talablariga mos
ravishda takomillashtirish hamda oliy harbiy ta’lim muassasalari o‘quv jarayoniga
kompetensiyaviy yondashuvlarga asoslangan davlat ta’lim standartlarini joriy etish
yechimini kutayotgan muammolardan biri hisoblanadi. Bu jarayonda esa ofitserlarni
tayyorlashda ularning kasbiy kompetentliligini takomillashtirish, oliy harbiy ta’lim
muassasalarida ularning kasbiy va shaxsiy kamolotini ta’minlash uchun zarur
pedagogik shart-sharoitlarni  yaratish, ofitserlar kasbiy kompetentliligini
shakllantirishning pedagogik-psixologik asoslarini ishlab chigish hamda ularning
kasbiy kompetentliligining takomillashganlik darajasini aniglovchi mezonlarni
asoslash va ilmiy jihatdan tadqiq etish kabi muhim vazifalar mavjud.

Kompetentlik tushunchasi (lotinchadan competensia, compete so‘zidan olingan
bo‘lib — “birgalikda erishaman, qozonaman, mos kelaman” degan ma’noni beradi)
lug‘atlarda esa “nimanidir to‘g‘risida fikr yuritishga yo‘l beradigan bilimlarga ega
bo‘lish”, “xabardor bo‘lmoq, huquqli bo‘lmoq” degan ma’noni bildiradi. Amalda
barcha lug‘at tuzuvchilar “kompetentlik” va “kompetensiya” kategoriyalarini

chegaralab qo‘yadi. Kompetentlik ta’rifi o‘xshash va bir-birini o‘rnini egallaydi
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(to‘ldiradi), shu bilan bir vaqtda kompetensiya so‘zi uchun yagona izohlash yo‘q, bu
tushuncha “vakolatlar yig‘indisi gandaydir organ yoki lavozimli shaxsning qonun,
nizomlar bilan belgilab qo‘yilgan ushbu organ yoki boshqga holatlar”, “nimanidir
to‘g‘risida fikr yuritishga yo‘l beradigan bilimlarga ega bo‘lish (egalik qilish)”,
“kimdir yaxshi xabardor bo‘lgan savollar to‘plami” tushuniladi. [2];

Bugungi kunda ofitserlarning kasbiy kompetentliligini tizimi va mazmunini
yoritish magsadida ofitserlarning kasbiy kompetentliligini rivojlantirish masalasi
bo‘yicha bir qator izlanuvchilar ta’riflariga to‘xtalib o‘tamiz.

IImiy izlanuvchi N.M.Muslimov kompetensiya — bu qobiliyat demakdir, biroq
kompetensiya atamasi bilim, ko‘nikma, mahorat va qobiliyatni ifoda etishga xizmat
qiladi deb aytib o‘tgan [3].

[lmiy izlanuvchi K.Risqulova esa o‘zining tadqiqotida “Kompetensiya
tushunchasi u yoki bu kasb egasiga zarur bo‘lgan sotsiolingvistik qonuniyatlar,
tamoyillar, talablar, qoidalar, burch, vazifa hamda majburiyatlar, shuningdek,
shaxsiy deontologik me’yorlar yig‘indisini anglatadi, kompetentlik esa shaxs amaliy
faoliyati bilan bog‘liq bo‘lib, kompetensiya me’yorlarini jamiyat talablaridan kelib
chiqgan holda kreativlik asosida ish tajribasida namoyon etish mahoratidir” [4] deya
izohlaydi.

Yugoridagi olimlarning fikrlariga tayangan holda ushbu atamani mazmun va
mohiyatini ya’ni “Kompetentli ofitser — yuksak harbiy, kasbiy bilimlarni o‘zida
mujassamlashtirgan, yugori darajada intellektual salohiyatga ega, mukammal
jismoniy tayyorgarlikdan o‘tgan, g‘oyaviy jihatdan shakllangan, zamonaviy harbiy
texnika va qurollardan magsadli foydalana oladigan, o‘z xalqiga, Prezidentiga
sadoqatli, Vatan sha’ni va gadr-gimmatini doim himoya giluvchi, kimga va nima
uchun xizmat qilayotganligini to‘liq anglab yetgan professional shaxsdir” deb
izohladik.

Yevropa mamlakatlari olimlari  tomonidan kasbiy kompetentlilikni
rivojlantirishning  mazmun mohiyati turlicha izohlangan. “Kompetentlik”

tushunchasi to‘g‘risidagi dastlabki fikrlar Buyuk Britaniyalik psixolik olim Djon
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Raven tomonidan ilgari surilgan bo‘lib, u kompetentlikning xususiyatlari to‘plamini
5 yagona bir tizimga birlashtiradi [5].

Mustaqgil Davlatlar Hamdo‘stligi davlatlari olimlari S.A.Batyushkin [6],
D.V.Mesheryakov [7] va boshqalarning ilmiy qarashlarida oliy harbiy ta’lim
muassasalarida harbiy xizmatchilarning ma’naviy-axloqiy, professional va jangovar
xususiyatlarini shakllantirishning o‘ziga xos xususiyatlarini ilgari suradi.

Bizning nazarimizda, Ofitserning kasbiy kompetentliligi — harbiy soha
mutaxassislari tomonidan alohida bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishini
emas, balki har bir tarkibiy qgism bo‘yicha tegishli bilimlar, ko‘nikmalar va
malakalarning o‘zlashtirilishini nazarda tutgan holda o‘z sohasi bo‘yicha kasbiy
bilimlarini doimo boyitib borishni, axborotlarni o‘rganishni, bugungi zamon
talabiga mos ravishda fikrlay olishni, axborot texnologiyalaridan mukammal
darajada foydalana olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish, ularni qayta ishlash va
o‘z faoliyatida qo‘llay bilishni taqozo etadi.

Oliy harbiy ta’lim muassasalarida ofitserlarning kasbiy kompetentliligini
rivovlantirishning asosi sifatida quyidagilarni garash mumkin:

- doimiy ravishda o‘z bilimlarini izchil boyitib borish;

- axborot vositalaridan foydalanib yangi axborotlarni o‘zlashtirish;

- zamonaviy talablarni chuqur anglash, yangi bilimlarni izlab topish;

- murakkab jarayonlarda noaniq vazifalarni bajarish va to‘g‘ri qarorlar gabul
qilish;

- bir-biriga zid ma’lumotlardan oqilona va o‘rinli foydalanish va tahlil qila
olishni.

Oliy harbiy ta’lim muassasalarida harbiy-kashiy kompetentlikning mazmuni
bir gator xususiyatlarga ega ekanligini aniglashda harbiy faoliyatning magsadi,
vazifalari va tasnifi quyidagicha belgilandi:

harbiy-kasbiy kompetentlikning mazmuni jamiyat buyurtmasi bilan bog‘ligligi
va ular gonunlar, harbiy nizom va buyruglar bilan huqugiy mustahkamlanganligi;

harbiy faoliyat vazifalarining ko‘p girraliligi va ularning ekstremal xarakterga
egaligi;
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harbly mehnat natijalarining davlat milliy xavfsizligi va boshgalarni
ta’minlashga yo‘naltirilganligi.

Mazkur xususiyatlar sirasiga harbiy-kasbiy kompetentlik qobiliyat va harbiy
faoliyatning real vaziyatlarida, bilim, ko‘nikma, mohirlik, professional va hayotiy
tajribalarni, qadriyatlar va madaniyatni qo‘llagan holda, professional muammolar va
vazifalarni hal etishga shaylikdan iborat integrativ jihatlarni ham kiritish zarur.

Yuqorida Kkeltirilgan nazariy tahlillardan kelib chiqgan holda ofitser
kadrlarning “kasbiy kompetentlik” tushunchasi mazmuni va tuzilmasini
shakllantirishda uning o°ziga xos psixologik-pedagogik yondashuv asosida e’tibor
garatish magsadga muvofiq sanaladi. Ma’lumki, ofitser kadrlarning kasbiy
kompetentliligini rivojlantirish integrallashgan kasbiy sifatlar majmuasi sifatida
tushunilib, bunda kasbiy yo‘nalganlik, kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, kasbiy
va hayotiy tajriba, madaniyat va gadriyatlar tizimi alohida o‘rin tutadi.

Xulosa qilib aytganda, bugungi kunga kelib oliy harbiy ta’lim muassasalarida
ofitserlarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish darajasiga sezilarli ta’sir etuvchi
asosiy omillar (harbiy — pedagogik, texnologik, diagnostik va kasbga ta’lluqli)
ckanligi tizimli tahlili asosida, ushbu omillarning o‘zaro bog‘liqligi va o‘zaro
ta’sirining baholanishi ofitser kadrlarning kasbiy kompetentliligini mazmuni va
strukturasini rivojlantirish uchun zarur psixologik va pedagogik shart-sharoitlar

yaratishni ta’minlaydi.

Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati:

1. Milliy taraqqiyot yo‘limizni qat’iyat bilan davom ettirib, yangi bosqichga
ko‘taramiz / Sh.M.Mirziyoyev. — Toshkent: O‘zbekiston, 2017. — 592 b.

2. Ro‘ziyeva D.I, Kasimova Z.X “Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi” darsligi
(2023). 61-62 b

3. Muslimov N.A., Qo‘ysinov O.A va boshg. Bo‘lajak kasb ta’lim
o‘qituvchilarining metodik kompetentligini shakllantirish texnologiyalari. Metodik
qo‘llanma. — TDPU. 2014. -101 b.
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BOJXONACHILARNING SALOHIYATLI TA’LIM MASKANI

Shadmankulov Ablakul Shadmankulovich
Alfraganus universiteti dotsenti,

igtisod fanlari nomzodi, bojxona faxriysi

Annotatsiya: Maqolada Markaziy Osiyoda yagona bo‘lgan Toshkentdagi
Bojxona instituti faoliyatining yo‘nalishlar kesimida tahliliy ma’lumotlar keltirib,
institut faoliyatining kelgusidagi ustuvor yo‘nalishlari yuzasidan takliflar berilgan.

Kalit so‘zlar: Bojxona, kontrabanda, bojxona to‘lovlari, bitiruvchilar,

elektron platforma, ilmiy salohiyat.

Mamlakatimizning taqdiri va kelajagi uchun mas’uliyatni 0‘z zimmasiga
olishga, bu yo‘lda bor bilim va salohiyatini safarbar etishga qodir bo‘lgan, azm-
u shijoatli yoshlarni tarbiyalab voyaga yetkazish biz uchun eng muhim
masaladir.

Shavkat Mirziyoyev
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Jamiyatimizda kamsonli bo‘lsa-da yurtimiz uchun o‘ta muhim vazifalarni
bajarib kelayotgan bojxonachi kasbining egalari bor. Ularga asosan chegarani kesib
o‘tayotgan shaxslar yoki tashqi savdo operatsiyalarini amalga oshirayotgan
tadbirkorlar hayotda ko‘proq duch kelishadi. Aholimizning boshga gatlamida
bojxonachi kasbi hagida ma’lumotga kamroq ega bo‘lishadi. Maqolada
bojxonachilar tayyorlaydigan oliy ta’lim muassasasi — Bojxona qo‘mitasining
Bojxona instituti haqida ma’lumot berishga jazm qildik.

Mamlakatimizning iqtisodiy xavfsizligini ta’minlash, kontrabandaga oid
jinoyatlar va bojxonaga oid huqugbuzarliklarni oldini olish, aniglash, bojxona
to‘lovlarini undirish kabi aholi manfaatlari hamda mamlakat ravnagi uchun xizmat
qilishda bojxona organlarining o‘rni beqiyos. Bu vazifalarni amalga oshirish uchun
bojxonachilardan bir vaqtning o‘zida huquq, iqtisodiyot, psixologiya, tabiiy, aniq
fanlar va boshga yo‘nalishlardagi bilimlarga ega sergirra hamda mukammal inson
bo‘lishi talab etiladi.

Ma’lumot uchun: So‘ngi 3 yil mobaynida bojxona organlari tomonidan
amalga oshirilgan ishlar natijasida erishilgan ko‘rsatkichlarning ayrimlariga nazar
tashlaydigan bo‘lsak, fiskal yo‘nalishda 2023-yilda 58,4 trIn. so‘m bojxona
to‘lovlari davlat byudjetiga undirilib, 2020-yilga (24,7 trIn. so‘m) nisbatan 2.4-
martaga oshgan. Shuningdek, 2023-yil davomida aniglangan huqugbuzarliklar
natijasida 9207,5 kg. giyohvandlik vositalarini nogonuniy aylanishi oldi olinib,
2020-yilga (280,2 kg.) 32,9 karraga keskin oshgan.

Bojxonachilar qayerda ta’lim oladi? Markaziy Osiyo mintagasida yagona
bo‘lgan va Toshkent shahrida joylashgan Bojxona instituti yurtimizga oliy
ma’lumotli bojxonachi kadrlarni tayyorlashga ixtisoslashgan ta’lim muassasasi
hisoblanadi. Mazkur institutga dastlab 2003-yilda asos solinib, 21 yildan ortig vaqt
mobaynida bojxona tizimiga “Bojxona ishi”, “Yurisprudensiya” ta’lim
yo‘nalishlarida malakali ofitser kadrlar tayyorlab kelmoqda. Bojxona organlari
shaxsiy tarkibining '2 qismida institut bitiruvchilari fidoiylik va sadogat bilan
samarali xizmat olib bormogda. Kelgusida ushbu hissani yanada oshirib borish

rejalashtirilgan. Davlatimiz rahbarining garoriga muvofig, 2018-yildan boshlab oliy
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ma’lumotli bojxonachilar tayyorlash tizimi ikki (bakalavriat, magistratura)
bosqichga ajratildi va ta’lim-tarbiya jarayoni takomillashtirildi.

Ta’lim muassasasi nufuzini belgilashda uning bitiruvchilarining karyerasi
muhim rol o‘ynaydi. Institut “yosh” bo‘lsa-da, bitiruvchilar orasidan ayrimlari
Bojxona qo‘mitasi markaziy apparati tarkibiy tuzilmalari hamda hududiy
boshgarmalarda  rahbar  lavozimlarda xizmat qilmogda.  Shuningdek,
bitiruvchilarning 5 nafari bojxona ishiga oid mavzularda PhD doktorlik
dissertatsiyalarini yoqladi. Bitiruvchilarning ikki nafari Belgiyaning Bryussel
shahrida joylashgan Jahon bojxona tashkilotida faoliyat yuritdi.

Institutda ta’lim olish qanday amalga oshiriladi? Bakalavriat bosqichidagi
kursantlar to‘liq davlat ta’minotida (oziq-ovqat, stipendiya, formali kiyim-bosh,
turar-joy va boshqgalar) harbiylashtirilgan tartib asosida ta’lim olib, o‘qishni
bitirganidan so‘ng yurtimizning turli hududlarida joylashgan bojxona sarhadlarida
xizmatni o‘tash uchun yuboriladi. Magistratura bosqichiga amaldagi bojxona
xodimlari gabul qilinib, o‘qishni bitirgach ulardan rahbar kadrlar zaxirasi
shakllantiriladi va bojxona organlarida xizmat faoliyatini davom ettirishadi.

Institutining  “Bojxona  ishi” ta’lim  yo‘nalishi  o‘quv  rejasi
2022-yilda Jahon bojxona tashkilotining bojxonachilarga belgilagan professional
standartlari — PICARD (Partnerships in customs academic research and
development) dasturi bo‘yicha xalqaro akkreditatsiyadan o‘tdi. Natijada
bitiruvchilarning oliy ma’lumoti to‘g‘risidagi diplomi xalgaro darajada tan
olinishiga erishildi. Dunyo migyosida 29 ta ta’lim muassasasi bu kabi xalqaro
akkreditatsiyadan o‘tgan.

Shuningdek, mazkur yilda institut yurtimizning ta’lim sifati bo‘yicha milliy
akkreditatsiyasidan ham muvaffaqiyatli o‘tgan. Kursantlarning o‘quv amaliyoti va
stajirovkasi bevosita Bojxona qo‘mitasi va uning hududiy boshqarmalarida tashkil
etish yo‘lga qo‘yilgan.

Institutning pedagogik va ilmiy salohiyati. Institut professor-o‘qituvchilari
bojxona xodimi hisoblanib, bojxona organlarida xizmatni o‘tash to‘g‘risida Nizom

asosida xizmat faoliyatini olib borishadi. Institut tarkibida 2ta fakultet tarkibida 9ta
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kafedra tashkil etilgan. Amalga oshirilayotgan islohotlar natijasida, so‘ngi yillarda
institut pedagog xodimlarning ilmiy salohiyati 16 foizga oshib, bugungi kunda jami
pedagog xodimlarning 52 foizi ilmiy daraja va unvonlarga ega hisoblanadi. Bojxona
sohasidagi ilmiy tadqgiqotlarni yanada chuqurlashtirish magsadida 2024-yilda
institut tarkibida IImiy markaz tashkil etildi. Shuningdek, ustozlar ilmiy-tadqigot
ishlarni bajarish bilan bir gatorda bojxona organlarida uzoq yillik amaliy tajribaga
ham ega. Ta’lim — amaliyot — fan uyg‘unligini ta’minlash maqsadida institut
xodimlarini bojxona organlarida stajirovka o‘tashlari davriy tashkil etilgan.

So‘nggi 5 yil davomida institutda yangi avlod o‘quv adabiyotlari bilan uslubiy
ta’minlashga alohida e’tibor garatilib, o‘qitiladigan fanlar bo‘yicha darslik va o‘quv
qo‘llanmalar bilan to‘liq ta’minlandi. Axborot-resurs markazi elektron o‘quv
adabiyotlar fondi boyitildi. O‘quv jarayonlarini tashkil qilish va boshqarish
yuzasidan maxsus elektron platforma ishlab chiqgilib, sinov tarigasida ishga
tushirildi. Bular kursantlarning zamonaviy bilimlarni egallashiga muhim hissa
qo‘shmoqda.

Kursantlarning ma’naviyati va xulg-atvorini yuksaltirish, VVatanga sadogat va
fidoiylik bilan xizmat qilish ruhida tarbiyalash magsadida yurtimizning tanigli
madaniyat xodimlari, shoir va yozuvchilar, sportchilar, tajribali bojxonachilar bilan
muntazam uchrashuvlar hamda mashg‘ulotlar tashkil etilmoqda.

Institutning moddiy-texnik bazasi. Institutda kursantlarning tahsil olishi,
yashashi, ovgatlanishi, jismoniy chinigishi uchun zarur bo‘lgan o‘quv bino,
yotogxonalar, oshxona, sport majmuasi, harbiy tayyorgarlik va o‘q otish maydonlari
mavjud. O‘quv bino zamonaviy jihozlangan ma’ruza va amaliy mashg‘ulotlarni
o‘tishga mo‘ljallangin o‘quv auditoriya hamda laboratoriyalarga ega.
Yotogxonalarda dam olish uchun zarur yangi mebellar bilan jihozlangan xonalar
mavjud bo‘lib, ularning xar biri hojatxona hamda yuvinish xonalariga ega.
Oshxonada kursantlar yetarli kaloriyada sifatli oziglanishi uchun uch mahal
ovqatlanish “Autsorsing” talablariga muvofiq tashkil etilgan.

Kursantlarning jismoniy chinigishi uchun mavsumga mos ochig va yopiq

turdagi futbol, minifutbol, futzal, tennis, basketbol, voleybol maydonlar, suzish
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havzalari, trenajor zallar, sport majmuasi mavjud bo‘lib ularda kursantlarning
jismoniy shug‘ullanishlari uchun sharoitlar yaratilgan. Shu bilan birga 7 turdagi
sport bo‘yicha to‘garaklar tashkil etilgan. Kursantlar va xodimlar jismoniy
tayyorgarlik holatini aniglash maqgsadida sinovlar davriy tashkil etiladi.
Kursantlarimiz armresting, belbog‘li kurash, qo‘l jangi, karate kabi sport turlari
bo‘yicha respublika va xalqaro miqyosdagi musobaqalarda sovrinli o‘rinlarni
egallab kelmoqgda.

Kursantlarning harbiy tayyorgarlik darajasini muntazam oshirib borish
magsadida dala-harbiy o‘quv mashg‘ulotlari, saf tayyorgarligi, quroldan foydalanish
hamda o°q otish kabi yo‘nalishlarda muntazam darslar tashkil etiladi.

Kelgusidagi ustuvor yo‘nalishlar. Jahonda shiddat bilan yuz berayotgan
globallashuv jarayonlari mamlakatimiz oliy ta’lim tizimiga hamda bojxona organlari
oldiga zamon talablariga hamnafas bo‘lgan islohotlarni izchil davom ettirishni
taqozo etmoqda. Jumladan, oliy ma’lumotli bojxonachi ofitser kadrlarni kelajak
zamon talablariga mos ravishda tayyorlash magsadida Bojxona instituti oldiga bir
qator yo‘nalishlar belgilangan. Jumladan:

bojxonaning sohaviy yo‘nalishlari bo‘yicha professiolashgan tarzda o‘quv
jarayonini tashkil etish, ularning tashkiliy-huqugiy, uslubiy asoslarini yaratish;

bojxona nazorati va rasmiylashtiruvi jarayonlarida inson omili ishtirokini
qisqartirish hamda sun’iy intellektdan foydalangan holda raqamlashtirishni yanada
rivojlantirishga hissa qo‘shadigan kadrlar tayyorlash tizimini ishlab chiqish;

iqtisodiy xavfsizlikni ta’minlashga hissa qo‘shadigan oliy ma’lumotli kadrlar
tayyorlash jarayonini samarali tashkil etish borasida yurtimizning boshga huqugni
muhofaza giluvchi idoralari bilan hamkorlikni chuqurlashtirish.

Yugoridagilardan kelib chigib aytish mumkin-ki, Markaziy Osiyo
mintagasida yagona bo‘lgan Bojxona instituti o‘z faoliyatini jadal borayotgan
xalgaro iqtisodiy integratsiyalashuv jarayonlariga mos ravishda takomillashtirib
bormogda hamda Vatanga sadogat bilan xizmat gilishga shay zamonaviy bilimlarga

ega oliy ma’lumotli bojxonachilarni tayyorlash borasida aniq strategiyaga ega
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bargaror muassasa deb hisoblanadi va kelgusidagi faoliyatiga muvaffagiyatlar

tilaymiz.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Sh.Mirziyoyev. Tanqidiy tahlil, qat’iy tartib-intizom va shaxsiy javobgarlik
— har bir rahbar faoliyatining kundalik qoidasi bo‘lishi kerak. Toshkent — 2017,

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 02.11.2018 y PQ-3995-son
Qarori “O‘zbekiston Respublikasi bojxona organlari kadrlarini tayyorlash tizimini
tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 22.05.2003-y. 229-son

qarori “O°‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona go‘mitasi organlari uchun kadrlar

tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish to‘g‘risida”.

4. https://new.customs.uz/uz/

HARBIY TA’LIM TIZIMLARIDA KASBIY MADANIYAT
SHAKLLANISHINING IJTIMOIY-FALSAFIY MASALALARI

Nurmatov Ulug ‘bek 1slambekovich

Bojxona qgo ‘mitasining Bojxona instituti
“Bojxona nazorati” kafedrasi katta o ‘gituvchisi
Sobirova Zulfizar Tilavboy qizi

Bojxona qo ‘mitasining Bojxona instituti

2-kurs 423-guruh kursanti

Annotatsiya: Mazkur maqola harbiylashtirilgan ta’lim tizimida kasbiy
madaniyatning shakllanishiga ta’sir ko‘rsatuvchi ijtimoiy va falsafiy omillarni tahlil
gilishga asoslangan. Unda kasbiy madaniyat tushunchasi, oliy harbiylashtirilgan
ta’lim dargohlari, Bojxona instituti kursant-tinglovchilari va tizimning kadrlari
faoliyatida ushbu tushunchaning o‘rni, uning ahamiyati va harbiy kadrlar tayyorlash

Jarayonidagi o‘rni yoritiladi. Harbiylashtirilgan ta’lim tizimidagi muammolar va
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rivojlanish yo‘llari, bojxona sohadagi kasbiy madaniyatning alohida tahlili keng
ko‘lamda muhokama qilinadi.

Kalit so‘zlar: Kasbiy madaniyat, harbiylashtirilgan ta’lim tizimi, bojxonada
kasbiy madaniyat, ijtimoiy-falsafiy masalalar, harbiy kadrlar, bojxona xodimi,

madaniy shakllanish.

Bugungi kunda harbiylashtirilgan ta’lim tizimi davlat ijtimoiy hamda
iqtisodiy xavfsizligi va barqarorligini ta’minlashning muhim tarkibiy qismi sifatida
alohida e’tiborga loyiqdir. Harbiy xizmatchilar nafagat professional mahoratga,
balki yuqori darajadagi kasbiy madaniyatga ega bo‘lishlari lozim. Kasbiy madaniyat
— bu nafaqat harbiy xodimlarning o‘z kasbiga bo‘lgan munosabati, balki ularning
jamiyatdagi roli va axlogiy tamoyillarni ganchalik chuqur anglashlarining
ko‘zgusidir. Shu bois, harbiylashtirilgan ta’lim tizimida kasbiy madaniyatni
shakllantirishga doir 1jtimoiy va falsafiy masalalarni o‘rganish dolzarbdir.

Harbiy xizmatning axlogiy va madaniy jihatlari nafagat shaxsiy intizomni,
balki jamoaviy hamjihatlikni shakllantirishga xizmat giladi. Ushbu jihatlar milliy
xavfsizlik va xalgaro tinchlikni saglashda asosiy vositalardan biri sifatida talgin
gilinadi.

Shu bilan birga, harbiy xizmatning axlogiy va madaniy jihatlari xalgning
ma’naviyati va madaniy qadriyatlari bilan chambarchas bog‘liqdir. Har bir xalgning
o‘ziga xos urf-odatlari va tarixiy yodgorliklari, shuningdek, uning ma’naviy merosi,
harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

Bugungi kunda yoshlarimizni har tomonlama barkamol etib tarbiyalashda
o‘tmishda yaratilgan ma’naviy meros va harbiy sarkardalar jasoratidan bahramand
etishni talab etmoqda. Bu hagda birinchi Prezidentimiz Islom Karimov: “Albatta,
har qaysi xalq yoki millatning ma’naviyatini uning tarixi, o‘ziga xos urf-odat va
an’analari, hayoti gadriyatlarisiz tasavvur etib bo‘lmaydi. Bu borada, tabiiyki,
ma’naviy meros, madaniy boyliklar, ko‘hna tarixiy yodgorliklar eng muhim

omillardan biri bo‘lib xizmat giladi”, deya ta’kidlab o‘tgan edi[1].
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Kasbiy madaniyat tushunchasi ko‘p qirrali bo‘lib, harbiy kadrlarning kasbiy
faoliyatida muhim o‘rin egallaydi. Ta’lim jarayonida kasbiy madaniyatning
quyidagi asosiy komponentlari shakllantiriladi:

- Ma’naviy va axlogiy tamoyillar — xodimlarning Vatanga sadoqati va xizmat
vazifalarini bajarishdagi mas’uliyati. Ushbu tamoyillar shaxsiy intizom va jamiyat
oldidagi mas’uliyatni ifodalaydi.

- Kompetensiya va ko‘nikmalar — zarur bo‘lgan nazariy bilim va amaliy
ko‘nikmalarning uyg‘unligi. Bu professional mahoratni oshirishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

- Jamoaviy madaniyat — jamoada samarali muloqot gilish qobiliyati, rahbar va
bo‘ysunuvchilar o‘rtasidagi sog‘lom muloqotni ta’minlash.

Harbiylashtirilgan ta’lim muassasalarida kasbiy madaniyatni shakllantirish
xodimlarni nafagat texnik va taktik jihatdan, balki axlogiy nugtayi nazardan ham
tayyorlashga garatilgan.

[Imiy adabiyotlarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, harbiy xizmatchilarning
kasbiy madaniyatini rivojlantirish ikki yo‘l bilan ifodalanishi mumkin: jarayon
sxemasiga va faoliyat tuzilishiga ko‘ra. Shunga asoslanib, harbiy xizmatchilarning
kasbiy madaniyatini rivojlantirishning quyidagi bosqichlarini ajratish mumkin:

1) tashkiliy-maqsadli bosqgich:

harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirish maqgsadlarini
belgilash; harbiy xizmatchilarning kasbiy tayyorgarligini rejalashtirish; harbiy
xizmatchilarning kasbiy madaniyatini samarali shakllantirish uchun zarur bo‘lgan
tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlarni yaratish;

2) amalga oshirish bosqichi:

tanlangan magsadga muvofiq tarbiyaviy ishlarni tashkil etish; to‘g‘ridan-
to‘g‘ri rasmiy magsadlar uchun vazifalarni muvaffaqiyatli bajarish uchun zarur
bo‘lgan harbiy kasbiy fazilatlarni shakllantirish va rivojlantirish; kashiy madaniyatni
o‘rganishning eng maqbul tashkiliy shakllarini yaratish;

3) natijali-baholash bosqichi:
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harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirishda magsadlarni
belgilashni tahlil gilish va aniglashtirish; kasbiy madaniyatning barcha tarkibiy
elementlarining muvofigligini aniglash va tuzatishlar kiritish; kasbiy madaniyatni
rivojlantirish jarayonining samaradorligini tahlil qilish, baholash va magbul
natijalarga erishish uchun uni tuzatish; kasbiy madaniyatni baholash; kasbiy
madaniyatni rivojlantirish va uni tuzatish[2].

Shu asnoda normativ-huquqiy hujjatlar har sohada eng muhim ahamiyatga
ega ekanligini va har bir faoliyatning huquqiy asosi bo‘lib xizmat qilganligini
hisobga olgan holda, hamda ‘“harbiylashtirilgan ta’lim” tushunchasini kengroq
yoritib berishimiz uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
22.10.2021-yildagi 655-sonli “Oliy harbiylashtirilgan ta’lim muassasalari
to‘g‘risidagi Nizomni tasdiglash haqida”gi Qarorga e’tibor qaratishimiz zarur.
Qarorning 1-ilovasi bilan Nizom tasdiglangan va unga ko‘ra:

-oliy harbiylashtirilgan ta’lim muassasalari — Xavfsizlik va huqugni
muhofaza qilish faoliyati sohasida ta’lim oluvchilarni ixtisoslik (mutaxassislik)
fanlariga kasbiy yo‘naltirish hamda magsadli tayyorlashni nazarda tutadigan, davlat
ta’lim standartlari, malaka talablari, o‘quv rejalari va dasturlari talablariga muvofiq
ravishda o‘quv-tarbiya jarayonini amalga oshiradigan oliy ixtisoslashtirilgan ta’lim
muassasalaridir.

“Ta’lim oluvchilarni mutaxassislik fanlari bo‘yicha chuqurlashtirilgan va
kasbga yo‘naltirilgan holda o‘qitish, ularning intellektual jihatdan kamol topishini
va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash hamda ularni yuksak vatanparvarlik ruhida
tarbiyalash, yuqgori malakali mutaxassis kadrlarni tayyorlash, gayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish ta’lim muassasalari faoliyatining maqgsadi hisoblanadi.”

Qarorning 2-ilovasida keltirilganidek, oliy harbiylashtirilgan ta’lim
muassasalari Ichki ishlar vazirligining akademiyasi va Davlat bojxona qo‘mitasining
Bojxona institutidir[3].

Yuqoridagi ta’lim muassasalarining maqsadlari va vazifalari bo‘yicha
bojxona sohasida kasbiy madaniyatni shakllantirishda yondashuvlarni ko‘rib

chigamiz. Xususan, ta’lim muassasalari faoliyatining asosi sifatida ta’lim
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oluvchilarni chuqurlashtirilgan bilim va kasbiy tayyorgarlik bilan ta’minlash,
ularning intellektual va ma’naviy jihatdan rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash magsadi
yotadi. Bu jarayon harbiylashtirilgan ta’lim tizimida o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi.
Chunki ushbu sohalarda yugori malakali mutaxassislarni tarbiyalash nafagat kasbiy
kompetensiyalarni rivojlantirishni, balki xizmat faoliyatining yuksak madaniyat va
axloqiy tamoyillar asosida tashkil etilishini talab etadi. Shu bois, davlat ta’lim
standartlari, malaka talablari va amaliy jarayonlarni birlashtirgan holda ta’lim tizimi
kadrlarning kompleks tayyorligini ta’minlashi lozim.

Bojxona sohasi o°‘zining harbiylashtirilgan tabiati va mas’uliyat darajasi bilan
ajralib turadi. Bu esa ta’lim tizimidan kadrlarni nafagat mahoratli mutaxassis, balki
jamiyat va davlat manfaatlarini birinchi o‘ringa qo‘yuvchi shaxslar sifatida
shakllantirishni talab giladi. Ushbu magsadga erishish uchun bir gator vazifalar
amalga oshiriladi.

Ta’lim oluvchilarni ma’naviy-axlogiy jihatdan tarbiyalash jarayonida ular
ongida Vatanga, jamiyatga va oilaga muhabbatni shakllantirish, insonparvarlik
tamoyillarini singdirish ta’lim muassasalarining ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Bu
jarayonda interfaol usullar va innovatsion texnologiyalardan foydalanish ta’lim
jarayonining samaradorligini oshiradi. Bojxona ta’lim tizimining samarali faoliyati
uchun ilm-fan va ishlab chiqarish uyg‘unligini ta’minlash zarur. Bu o‘quv jarayonini
amaliyotga yaginlashtiradi, kadrlarning kelgusida faoliyat yuritish jarayoniga tez
moslashuvchan bo‘lishiga yordam beradi.

Bojxona sohasi faoliyatida huquqiy madaniyatning yuqori bo‘lishi shart. Shu
sababli, ta’lim tizimi huquqiy ong va huquqiy madaniyatni shakllantirishga
garatilgan maxsus o‘quv dasturlarini ham ishlab chigadi.

Yuqgoridagi barcha jihatlar bojxona sohasida kasbiy madaniyatni
shakllantirishning murakkab va ko‘p qirrali jarayoni ekanligini tasdiglaydi. Shu
bilan birga, ushbu jarayon kadrlarning zamonaviy bilim va axlogiy fazilatlarga ega
bo‘lishini ta’minlash orqali nafagat davlatning igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishiga,

balki xalgaro hamkorlikning mustahkamlanishiga ham hissa qo‘shadi.
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Shu bilan bir gatorda Ichki ishlar organlari xodimlarining kasbiy madaniyatini
shakllantirish borasidagi qo‘shimcha chora-tadbirlar borasida eslatib o‘tishimiz
kerak bo‘lgan ma’lumotlar ham yetarlicha. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2023-yil 20-yanvardagi PQ-10-sonli Qaroriga ilovada Ichki ishlar
organlari xodimlarining kasbiy madaniyat va xizmat intizomi Kodeksi tasdiglangan.
Ichki ishlar organlari xodimlari, kasb madaniyati bo‘yicha ushbu kodeksga muvofiq,
xushmuomala, e’tiborli, ehtiyotkor, fuqarolar va hamkasblariga nisbatan bag‘ri keng
bo‘lishi lozim. Ular fuqarolarga qo‘pol muomalada bo‘lmasligi, sha’ni va gadr-
qimmati kamsitilishiga yo‘l qo‘ymasligi kerak.

Ushbu hujjatda keltirilgan kasbiy madaniyat qoidalari, lavozimidan gat’i
nazar, barcha Ishki ishlar organlari xodimlariga nisbatan qo‘llaniladi. Xodimlar
quyidagi kasbiy madaniyat goidalariga rioya qilishi shart:

- fugarolar bilan mulogotda xushmuomala, kamtar va bosiq bo‘lish, ijtimoiy
kelib chiqishi, igtisodiy ahvoli va boshqa omillardan gat’i nazar, har qanday shaxs,
guruh yoki tashkilotlarning kamsitilishi yoki afzal ko‘rilishiga yo‘l qo‘ymaslik;

- O‘zbekiston va boshga davlatlar xalglarining urf-odatlari va an’analarini
hurmat qilish, turli etnik, ijtimoiy guruhlar va konfessiyalarning madaniy va boshqga
xususiyatlarini hisobga olish, ijtimoiy barqgarorlikni, millatlararo va dinlararo
totuvlikka ko‘maklashish;

- jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini to‘liq, xolisona va 0‘z vaqtida
qonuniy ko‘rib chiqish;

- 0‘z xizmat burchini vijdonan bajarishida fuqarolarda shubha uyg‘otadigan
xatti-harakatlarga yo‘l qo‘ymaslik, shuningdek, ichki ishlar organlarining obro‘siga
salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan ziddiyatli vaziyatlarni yuzaga keltirmaslik;

- fugarolar va boshqa shaxslarning o‘z xizmat vazifalarini bajarish chog‘ida
kamsitilishiga yo‘l qo‘ymaslik, ularning huquqlari, erkinliklari va qonuniy
manfaatlarini hisobga olish;

- xizmat vazifalarini bajarishga to‘sqinlik qilishi yoki ularni bajarishda har
qanday shaxsiy, mulkiy yoki boshqa manfaatlarga daxldor bo‘lishi mumkin bo‘lgan

harakatlardan (harakatsizlikdan) saglanish;
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-0‘z xizmat vazifalarini bajarish chog‘ida guruhbozlik, mahalliychilik,
garindosh-urug‘chilik ko‘rinishlarining, shuningdek, boshqga salbiy holatlarning
oldini olish, ularga yo‘l qo‘ymaslik;

-ichki ishlar organlari faoliyati to‘g‘risida jamoatchilikni xabardor gilishda
rasmiy ommaviy axborot vositalari vakillariga hurmat bilan munosabatda bo‘lish,
shuningdek, ularga belgilangan tartibda ishonchli axborot olishda ko‘maklashish;

- rasmiyatchilik, soxtakorlik va suiiste’mollikka yo‘l qo‘ymasdan, o‘z xizmat
vazifalarini vijdonan, halol va yugori professional darajada bajarish;

-ichki tartib qoidalariga, shuningdek, telefon orgali so‘zlashish va kiyinish
madaniyatiga qat’iy rioya qilish;

- ijtimoiy tarmoqlarda davlat organlari va mansabdor shaxslarning faoliyatini
muhokama gilmaslik, axlogga zid ifodalarni ishlatmaslik, odamlarda mamlakatda
amalga oshirilayotgan islohotlarga nisbatan ishonchsizlik kayfiyatini uyg‘otishi
mumkin bo‘lgan noxolis, subyektiv materiallarni joylashtirmaslik[4].

Kodeksda xodimlar korrupsiyaga garshi kurashish va uning oldini olishga
hissa qo‘shish majburiyati borligi ta’kidlangan. Bundan tashqgari, xodimlar jinoyat
sodir etishga undalgan tagdirda, shuningdek, boshga xodimlarning
qonunbuzarliklari hagida xabar topganda, o‘z rahbarlarini xabardor gilishi kerak.

Xulosa qilib shuni ta’kidlab o’tamizki, harbiylashtirilgan ta’lim tizimlarining
asosiy maqgsadi — yuksak ma’naviy va kasbiy madaniyatga ega, professional
kadrlarni tayyorlashdir. Normativ-huqugiy hujjatlar tahlili shuni ko’rsatadiki, ta’lim
jarayonini yanada takomillashtirish uchun bir gator ijtimoiy-falsafiy yondashuvlar
zarur. Xususan, davlat ta’lim standartlariga mos ravishda kadrlarni tayyorlash,
ularning intellektual va ma’naviy rivojlanishini ta’minlash, milliy va global
gadriyatlar uyg’unligini saqglash asosiy yo’nalishlardandir.

Normativ hujjatlarda belgilangan asosiy vazifalardan biri —ta’lim oluvchilarni
o‘z kasbiga yo‘naltirilgan holda tayyorlash, ularning bilim va ko‘nikmalarini
zamonaviy talablar darajasida rivojlantirishdan iborat. Shu bilan birga, Vatan,
jamiyat va oilaga sadogatli, yuqori darajadagi vatanparvarlik ruhiyatiga ega

mutaxassislarni shakllantirish muhim ahamiyat kasb etadi.
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Ta’lim tizimida innovatsion texnologiyalarni qo‘llash, interfaol va amaliy
mashg‘ulotlarni joriy etish, shuningdek, o‘quvchilarni axloqiy va ma’naviy jihatdan
tarbiyalash zamonaviy ehtiyojlarga mos yondashuvlardan biridir. Ushbu choralar
nafaqat o‘quv jarayonining sifatini oshiradi, balki xodimlarning madaniy va axlogiy
fazilatlarini rivojlantirishga ham xizmat giladi.

Shunday qilib, ushbu sohalarida kadrlar tayyorlash tizimi milliy va xalgaro
tamoyillarni uyg‘unlashtirish, ijtimoiy va iqtisodiy ehtiyojlarni qondirishga xizmat
giluvchi muhim mexanizmdir. Mazkur magolada tahlil gilingan normativ-huquqiy
hujjatlar asosida xulosa gilish mumkinki, ta’lim tizimida uzluksiz rivojlanish, sifatli
kadrlar tayyorlash va ularning madaniy-saviyaviy darajasini oshirish davlatning
ustuvor magsadlari gatoridan o‘rin oladi. Bu jarayonda jamiyat va harbiy ta’lim
tizimlari o‘rtasidagi mustahkam aloqalarni rivojlantirish, organ xodimlarining
kasbga mas’uliyat bilan yondashishi, hamda texnologik taraqqiyot yutuqglaridan
samarali foydalanish asosiy omillar sifatida garalishi lozim. Milliy va global
qadriyatlarni uyg‘unlashtirish, xodimlarning ma’naviy va professional darajasini

oshirish orqali bu tizimni takomillashtirish mumkin.

Foydalanilgan adabiyotlar:

1. Karimov I.A. “Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch”. Toshkent:
Ma’naviyat, 2008.

2. Mavlonov F.F. “Harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirish
jarayonini modellashtirishning o‘ziga xos xususiyatlari”. Toshkent, 2023.

3. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 22.10.2021-yildagi
655-sonli Qarori: Manba Lex.uz

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 20-yanvardagi PQ-10-

sonli Qarori: Manba Lex.uz

191



HARBIY TA’LIM TIZIMIDA KASBIY MADANIYAT
SHAKLLANISHINING IJTIMOIY-FALSAFIY MASALALARI

Toshpo ‘lotova E’zoza Latifjonovna
Bojxona qo ‘mitasining Bojxona instituti

2-kurs 423-guruh kursanti

Annotatsiya: UShbu tezisda harbiy ta’lim muassasalarida ta’lim olayotgan
tinglovchilarning kasbiy ko‘nikmalarini shakllantirish va uni ta’lim tizimida joriy
qilishining usullari keltirib o‘tilgan. Shuningdek, harbiy ta’lim tizimida ijtimoiy-
gumanitar fanlarni o‘qitishining zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikma asoslari
o‘rganilgan.

Kalit so‘zlar: Gumanitar fanlar, psixofizik yondashuv , o‘quv modeli, ijtimoiy

ong, harbiy ta’lim.

Harbiy kasbiy madaniyat — bu harbiy xodimlarning o‘z kasbiga bo‘lgan
munosabati, ularning faoliyatini tashkil etishda qo‘llaniladigan me’yorlar, goidalar,
an’analar, psixologik va axloqiy me’yorlar to‘plami. Kasbiy madaniyat harbiy
xodimlarning  professional faoliyatini, shaxsiy fazilatlarini va o‘zaro
munosabatlarini shakllantiradi. Bu nafaqat harbiy bilim va ko‘nikmalarni o‘z ichiga
oladi, balki etika, adolat, mas’uliyat va davlat manfaatlariga sadogat kabi ijtimoiy
axloqiy qadriyatlarni ham oz ichiga oladi.

Shuningdek, Ijtimoiy-gumanitar fanlar harbiy xodimlarning jamiyat bilan
o‘zaro aloqalarini, axloqiy va ma’naviy qadriyatlarni rivojlantiradi. Ular harbiy
xodimlarni o‘z vazifalarini fagat jangovar kontekstda bajarish bilan cheklanmay,
balki jamiyatga va o‘z xalqi oldidagi mas’uliyatlarini tushunishga undaydi. Kasbiy
madaniyatning shakllanishi ijtimoiy-gumanitar fanlar orgali quyidagi jihatlar bilan
bog‘liq:

Axlogiy va ma’naviy qadriyatlarni o‘rgatish: |jtimoiy-gumanitar fanlar,

masalan, axloq, huquq, falsafa va tarixi, harbiy xodimlarga o‘z kasbining ijtimoiy
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mohiyatini va ularga bo‘lgan axloqiy mas’uliyatni tushunishga yordam beradi. Ular
harbly xodimlarni davlat manfaatlariga sadoqatli xizmat qilishga, o‘zlarining
jamiyatdagi o‘rinlarini va mas’uliyatlarini anglashga undaydi. Axloqiy fanlar,
masalan, ""Harbiy etika™ kabi kurslar, harbiy xodimlarga to‘g‘ri qarorlar gabul
gilishda yordam beradi, chunki ular ijtimoiy va axlogiy normalarga mos keladigan
fikrlash tarzini rivojlantiradi.

Ijtimoiy mas’uliyat va fuqarolik pozitsiyasi: Harbiy xodimlar ijtimoiy-
gumanitar fanlar orqali jamiyatda o°z pozitsiyalarini tushunadilar. Bu ularni ijtimoiy
mas’uliyatni his qilishga undaydi. O‘z xizmatlarini jamiyat va davlat uchun eng
yaxshi tarzda bajarish, fugarolik huquglarini hurmat qilish, milliy xavfsizlikni
ta’minlash kabi masalalar harbiy xodimlarga ijtimoiy-gumanitar fanlar orqgali
o‘rgatiladi. Ijtimoiy fanlar, masalan, huquqg, siyosatshunoslik, sotsiologiya, harbiy
xodimlarga fuqarolik mas’uliyatini, jamiyatga bo‘lgan xizmatni va etika
me’yorlarini tushunishga yordam beradi.

Gumanitar bilimlar, xususan, tarixi, madaniyat va falsafaga oid fanlar, harbiy
xodimlarning nafagat ma’naviy o‘sishini, balki ular orasida milliy va xalqaro
hamkorlikni rivojlantirishga ham yordam beradi. Tarixiy va madaniy bilimlar,
harbiy xodimlarga o‘z xalqining madaniyatiga hurmat bilan qarashni, shuningdek,
xalgaro nizolarda diplomatik yondashuvlarni go‘llashni o‘rgatadi.

Tarix va madaniyat: Harbiy xodimlar o‘z mamlakatining tarixini va
madaniyatini yaxshi bilishlari, milliy gadriyatlarni anglashlari kerak. Bu ularga
vatanparvarlikni, davlatga bo‘lgan sadoqatni va o‘z kasbiga bo‘lgan hurmatni
shakllantiradi. Tarixiy fanlar orqali o‘rgatish, masalan, harbiy xizmatning
ahamiyatini va tarixiy shaxslarning xizmatlarini o‘rganish, kasbiy madaniyatni
yuksaltirishda katta ahamiyatga ega.

Falsafa va etika: Harbiy xodimlar o‘z faoliyatlarida yuqori axlogiy
me’yorlarni qo‘llashlari kerak. Gumanitar fanlar, masalan, falsafa va etika, harbiy
xodimlarga to‘g‘ri qarorlar qabul qilishda, og‘ir holatlarda qanday axloqiy nuqtayi
nazardan qarorlar qabul qilishni o‘rgatadi. Bu harbiy xodimlarga oz ishlarida

axlogiy va adolatli bo‘lishga yordam beradi.
193



Psixologik jihatlar: Ijtimoiy-gumanitar fanlarning o‘qitilishi harbiy
xodimlarning psixologik holatiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Psixologiya va
sotsiologiya kabi fanlar, harbiy xodimlarning o‘zini va boshqalarni tushunish,
stressni boshqarish, jamoa bilan samarali ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga
yordam beradi. Bularning barchasi harbiy xodimlarning kasbiy madaniyatiga ta’sir
qgiladi.

Quyida harbiy o‘quv yurtlarida kasbiy madaniyatni oshirish uchun
qo‘llaniladigan ba’zi metodlar keltirilgan:

Interfaol ta’lim metodlari

Interfaol ta’lim metodlari harbiy xodimlarni nafagat ma’lumot olishga, balki
uni amaliyotda qo‘llashga o‘rgatadi. Bu metodlar orqali harbiy xodimlar kasbiy
madaniyatni rivojlantirish uchun muhim ko‘nikmalarni egallaydilar.

Simulyatsiyalar va treninglar: Jangovar vaziyatlarni, axlogiy garorlar gabul
qgilish jarayonlarini va jamoaviy ishni simulyatsiya gilish orgali harbiy xodimlar real
sharoitda qanday harakat qilishni o‘rganadilar. Bu metod kasbiy madaniyatni
shakllantirishda samarali bo‘lib, harbiy xodimlarga muammolarni hal qilishda
axloqiy va strategik qarorlar qabul qilishni o‘rgatadi.

Rollarni bajarish (role-playing): Rollarni bajarish metodida harbiy xodimlar
o‘zaro turli rollarda gatnashadilar, masalan, rahbar va ijrochi, jamoa a’zosi va
boshgaruvchi, bu esa ularni axloqiy nuqtayi nazar va rahbarlik ko‘nikmalarini
rivojlantirishga yordam beradi. Bu metod kashiy madaniyatni shakllantirishda
ijtimoiy mas’uliyatni his qilishga xizmat giladi.

ljtimoiy va axloqiy fanlar o‘qitish Harbiy o‘quv yurtlarida ijtimoiy-
gumanitar fanlarni o‘qitish, kasbiy madaniyatni oshirish uchun juda muhimdir. Bu
fanlar orqali harbiy xodimlar axloqiy normalar, fuqarolik mas’uliyati, rahbarlik,
vatanparvarlik va davlatga sadoqat kabi qadriyatlarni o°zlashtiradilar.

Axlogiy va huquqiy tarbiya: Harbiy xodimlarga axlogiy, huqugiy va etika
me’yorlarini o‘rgatish, ularni ijtimoiy mas’uliyatni his qilishga, davlat va jamiyat
oldidagi mas’uliyatni anglashga undaydi. Misol uchun, "Harbiy etika",

"Siyosatshunoslik", "Fugarolik huquqglari va erkinliklari" kabi kurslar orgali harbiy
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xodimlar nafagat o‘z kasblarini, balki jamiyatdagi o‘rinlarini ham yaxshi
tushunadilar.

Tarix va madaniyat: Harbiy xodimlarga o‘z vatanining tarixini, madaniyatini
va urf-odatlarini o‘rgatish, ularda milliy qadriyatlar va vatanparvarlikni
shakllantiradi. Bu ularni kasbiy madaniyatga mos ravishda harakat qilishga, o‘z
Xizmatini vatan va xalg manfaatiga garatishga yordam beradi.

Mentorlik va shaxsiy rivojlanish Mentorlik tizimi harbiy xodimlarning kasbiy
madaniyatini oshirishda muhim o‘rin tutadi. Mentorlik harbiy xodimlarga
o‘zlarining rahbarlik va jamoaviy ish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam beradi.

Mentorlik dasturlari: Harbiy o‘quv yurtlarida ustoz-usta tizimi yoki
mentorlik dasturlari orqali tajribali harbiy xodimlar yangi kursantlarga o‘z
bilimlarini, kasbiy madaniyat va axloqiy qadriyatlarini o‘rgatadilar. Bu jarayon
nafagat kasbiy ko‘nikmalar, balki kasbiy madaniyatning ijtimoiy va axlogiy
tomonlarini ham rivojlantiradi.

Shaxsiy rivojlanish va mas’uliyatni oshirish: Harbiy xodimlar o‘z shaxsiy
rivojlanishiga e’tibor garatishlari kerak. Bu orqali ular nafaqat o‘zlarining kasbiy
mabhoratlarini, balki axloqiy va ma’naviy fazilatlarini ham oshirishadi.

Psixologik tayyorgarlik va stressni boshgarish Harbiy xodimlarning psixologik
salomatligi va stressni boshqgarish ko‘nikmalarini rivojlantirish, kasbiy madaniyatni
oshirishda muhim omil hisoblanadi. Psixologik tayyorgarlik metodlari harbiy
xodimlarga og‘ir vaziyatlarda to‘g‘ri qarorlar qabul qilish, jamoa bilan ishlash, va
stressni boshqarish bo‘yicha zarur ko‘nikmalarni o‘rgatadi.

Stressni boshqarish: Harbiy o‘quv yurtlarida stressni boshqgarish bo‘yicha
treninglar va kurslar o‘tkazish, xodimlarga murakkab vaziyatlarda o‘z psixologik
holatlarini boshgarish, anig va magsadli garorlar gabul gilishda yordam beradi. Bu
metod kasbiy madaniyatni shakllantirishda muhim o‘rin tutadi.

Psixologik tayyorgarlik kurslari: Psixologik tayyorgarlik harbiy xodimlarni
jamoa bilan ishlash, rahbarlik qilish, ijtimoly mas’uliyatni anglash va axloqiy

garorlar gabul qilishda yordam beradi. Ular psixologik giyinchiliklarga garshi
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kurashishda o‘z-o‘zini anglash va boshqalar bilan samarali aloqa o‘rnatishni
O‘rganadilar.

Jamoaviy ish va hamkorlik Jamoaviy ishni o‘rgatish, harbiy xodimlarning
kasbiy madaniyatini oshirishda muhim omil hisoblanadi. Jamoaviy ish harbiy
xizmatda muvaffagiyatli faoliyat yuritish uchun zarurdir, chunki harbiy xodimlar
ko‘pincha katta guruhlarda ishlashadi va bir-biriga ishonishlari kerak.

Jamoa o‘yinlari va guruh ishlariga asoslangan treninglar: Jamoaviy
ishlashni rivojlantirish va kasbiy madaniyatni oshirish uchun guruhlar orasida
ishlash, guruhni boshqarish va o‘zaro hamkorlikni rivojlantirishni o‘rgatadigan
o‘quv metodlari ishlatiladi.

Tadbirlar va kognitiv o‘yinlar: Jamoaviy ishni rivojlantirish uchun harbiy
xodimlar o‘rtasida tanlovlar, tadbirlar, kognitiv o‘yinlar va boshqga interfaol
metodlar orgali jamoaviy yondashuvni shakllantirish mumkin.

Yuqoridagilar harbiy xizmatchilarning kasbiy madaniyatlarini oshirish uchun
qo‘llaniladigan va qo‘llanilishi kerak bo‘lgan metod va usullar hisoblanadi. Albatta
ushbu tarkibiy qismlarni amaliyotda qo‘llayotganda ajratish juda ham muhim
hisoblanadi, chunki bu jarayonlar o‘rtasida biz ajrata olishimiz mumkin
bo‘lganchalalik katta farq yo‘q. Amalda, ularning barchasi o‘ziga xos va bir biri
bilan uzviy aloqadorlik o‘rnatadi, shu bois ham harbiy xizmatchilarning kasbiy

tayyorgarligi jarayonlarida ularning har biri yagqol namoyon bo‘ladi.
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